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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé, diciembre de 2022

Seior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3333398
Cargo del supervisor: Coordinador Académico
Dependencia: Coordinacion Académica

Ciudad: Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
del mes de diciembre del afio 202

Referencia: No CO1.PCCNTR.3333398 del afio 2022

CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 54259923 de Quibdo , en mi calidad de Contratista del SENA, en (el C.R.N.I.B.), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de diciembre objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a
la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS ($36.769.379) MCTE. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente Al mes de febrero por valor de TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y UN
MIL SETECIENTOS SETENTAY SIETE PESOS ($ 3.131.777) MCTE; b) Nueve (9) Pagos
Iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUNTA Y DOS PESOS
($3.479.752) MCTE; y un ultimo pago correspondiente Al mes de Diciembre por valor de
UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE PESOS ($1.971.859) MCTE. Los honorarios seran pagados por el SENA al
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contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera
de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No. 53635986944 del banco
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) contratista, PARAGRAFO PRIMERO: EIl valor del
contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y
demas emolumentos relacionados con el cumplimiento del objetivo contractual.
PARAGRAFO SEGUNDO: ElI cambio de cuenta por parte del contratista deberd ser
informada al supervisor del contrato con el fin de sustituir los tramites pertinentes.
PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos
para el pago, el (la) contratista debe presentar la certificacion expedida por el supervisor
del contrato de cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema general de
salud, pension y riesgos laborales, asi como el informe de ejecucion, la planilla de pago y
los deméas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022

OBJETO:

Prestacion de servicios de seis (06) instructores para atender los procesos de
Seguimiento a la Etapa Productiva de los aprendices en la modalidad de titulada, en
el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocé
durante la vigencia 2022.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Verificar las condiciones de los Se realizan visitas a los Formato
campos de practica en donde se va | lugares donde los diligenciaods de
a desarrollar la etapa productiva del | Aprendices desarrollaran la | evaluacion y
Aprendiz e informar al Coordinador | Etapa Productiva. seguimiento a la
Académico. etapa productiva,
acuerdos de
voluntades

firmados por los
Jefes Inmediatos
de los aprendices,
listas de
asistencias y
pantallazos de

correos

electrénicos.

2 | Acompanar a los aprendices Realice visita presencial en | Acuerdos de
recibidos de la Coordinacion el Municipio de Quibdo, Lo | voluntades
Académica y entregarlos cual le da formalidad firmados por los
formalmenteen el lugar donde permitiendo el buen Jefes Inmediatos
desarrollarala etapa productiva. funcionamiento de las de los aprendices,

actividades, toda vez que listas de
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se brinda informacion clara
y precisa de las
responsabilidades y
obligaciones que se deben
cumplir durante todo el
proceso.

asistencias y
pantallazos de
correos
electronicos.

Entregar oportunamente los
documentos requeridos para la
afiliacion de los aprendices a la ARL
y verificar que estos quedan
realmente afiliados.

Se envia a los aprendices
y empresarios fuera de
Quibdo, la carta con la
afiliacion a la ARL, (a los
aprendices y empresarios
gue no les llega la carta al
correo directamente del
SENA).

Pantallazos de
correos
electrénicos.

Realiza minimo 3 visitas durante el
periodo de la etapa productiva de
cada aprendiz, haciendo uso de los
formatos y/o mecanismos
establecidos por la entidad.

Se realiza visita presencial
a los Aprendices que se
encuentran desarrollando
la Etapa productiva en el
Municipio de Quibdé y se
realiza llamadas y visitas
virtuales a los aprendices
gue no estan realizando la
etapa productiva en
Quibdo ( reuniones
virtuales).

Formato
diligenciado de
visita a empresa,
formato de
asistencia, formato
de evaluacion y
seguimiento,
registros
fotograficos.

Presentar informes trimestrales de

Se realiza informe

No aplica para este

seguimiento a la etapa productiva al | trimestral de los mes ( No se
Coordinador Académico para Aprendices visitados de relaizaron
registro de control en el Sistema diferentes programas. actividades
Integrado de Gestion y Autocontrol relacionadas con
SIGA. este items)
Presentar reportes de novedades de | Se reporta novedad de los | No aplica para este
la Etapa Productiva que ameriten Aprendices que presenten | mes ( No se
ser llevados al comité de evaluacion | dificultades durante el relaizaron
y seguimiento a aprendices. desarrollo de la Etapa actividades
Productiva relacionadas con
este items)
Presentar informes y/o reportes al Se realizan visitas Formato

area de Relaciones Corporativas de
las visitas realizadas a los
empresarios que tienenaprendices
en etapa productiva en la modalidad
de contrato de aprendizaje.

telefénicas a los
Aprendices que se
encuentran desarrollando
la Etapa Productiva fuera
del Municipio de Quibdé y
se realiza visita presencial
a los aprendices que se
encuentran realizando su
etapa productiva en el
municipio de Quibdé

diligenviado de
evaluacion y
seguimiento a la
etapa productiva,
formato
diligneviado de
llamadas y formato
de asistencia
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8 | Registrar oportunamente en el Se realiza registro de | Pantallazo de
aplicativo SofiaPlus los juicios Evaluacion en plataforma | juicios evaluativos
evaluativos de la etapa productiva SOFIAPLUS de los | Y reporte de juicios
de los apr_endlces en cu:fllqwera de Aprendices que finalizan la de _evaluauon de
las modalidades(Pasantia - Contrato . sofia plus.
de aprendizaje — Proyecto Etapa Productiva:

Productivo — Vinculo Laboral).

9 | Brindar apoyo a los aprendices en Se realizaron asesorias Formato
etapa productiva en el lleno de por via telefénica a diligenciado de
requisitos para su proceso de diferentes Aprendices que | llamada, listados
certificacion. culminaron la Etapa de asistenias,

Productiva para el buen formato
diligenciamiento de diligenviado de
formatos tales como: evaluacién y
formato de planeacion y seguimiento a la
seguimiento, certificado de | etapa productiva.
empresa donde realizo la

E.P. entrega de documento

de identidad ampliado al

150%, entrega de carnet,

informe de las actividades

desarrolladas durante el

proceso y copia de

contrato de aprendizaje si

se realizo bajo Imoladidad

de contrato de aprendizaje

10 | Brindar informacion a los aprendices | Se realiza charla de Registro de
de la formacion titulada préximos a | orientacion a los asistencia y
salir a etapa productiva de la Aprendices que estan registros
escogencia de las diferentes proximo a terminar la fotograficos.
modalidades y generar un reporte Etapa Lectiva, (orientacién
del mismo para registrar en a los aprendices
Aplicativo Sofia Plus. asignadosn que termiann

la etaoa lectiva).

11 | Atender oportunamente los Se atiendendieron Pantallazo de
requerimientos del supervisor del oportunamente los correos
contrato y presentar mensualmente | requerimientos por parte electronicos,
los informes de ejecucién del de la Coordinadora formatos de
contrato. Academica Yilse Aleida seguimeitno

Ruiz diligenciados,
registros de
asistencias y actas

12 | Apoyar técnicamente en las No aplica para este mes ( No aplica para este

evaluaciones de los procesos de No se relaizaron mes ( No se

adquisicion de bienes y servicios, actividades relacionadas relaizaron

previa designacion del Director con este items) actividades

Regional. relacionadas con
este items)
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13 | Reportar 160 horas mes de labores | Fichas asignadas en el Reorte de Gestion
en la formacion titulada en la aplicativo sofiaplus del Tiempo,
competencia Etapa Productiva generado del

aplicativo de Sofi
Plus.

14 | Las demas para el cabal Atender casos asignados Registros de

cumplimiento del objeto contractual. | por la coordinadora asistencias,
registros
fotograficos,
formatos
diligenciados de
seguimeitno y
actas

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4476218021, operador SOI, correspondiente al mes de noviembre del
afio 2022.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
Declaracion bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido
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en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.
Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,
Firma

CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA
Contratista
C.C. No. 54259923

Recibi a satisfaccion:

Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. PCCNTR.3333398 de 2022
Cargo: Coordinadora

EVIDENCIAS Y REGISTROS FOTOGRAFICOS
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EVIDENCIA DE ASIGNANCION Y ENTREGA DE CARTAS PARA INICIO DE ETAPA
PRODUCTIVA MES DE JULIO DE 2022 (ANEXO ABAJAO PDF DE CARTAS, LISTADOS DE
ASISTENCIAS, AFILIACION A LA ARL DE APRENDIZ Y ACUERDOS DE VOLUNTAES).
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EVIDENCIA VISITA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA ETAPA PRODUCTIVA DE LOS
APRENDICES EN EL 2022 . (ANEXO ABAJAO PDF DE DE FORMATOS DE EVALUCION Y
SEGUIMIENTO Y LISTAS DE ASISTENCIAS).
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OTRAS EVIDENCIAS
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E% Q SENA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: Q\\‘O Q () Centro de Formacion: Cﬁ . >1(L e‘,‘_,L (jg

No. de Ficha:

Programa de Formacidn:

Té{“ Cy <71

>

/
i A .
f 7 )
Nombe 1 i 200 DR Awq Lo~
dentificacion: | [ 7] (9> ) £2/) € = U
Teléfono: 213 6’ Pt »7?’ = g (
Datos del Aprendiz E-mail: NACNPEN AT ] 0/ R ANN Y S IV
Alternativa ’ ) . -
registrada en PN N RN )’}" — N . 9
' ) N Sy I 00 R Y v
SOFIA plUS et 7y l’ ) C W \}rv e \V LA
Razén social ) , A \f
~. . e
Empresa: B NS D 7 %)7/) DA RIS >
Nit: o2 c 27 A~ T - B
Direccién: I £
oS . Nombra dal
‘ ' ‘ | jefe inmediato | i : v -Q_ U\ ,
Ge o il l y\\{ﬂ J)Q i _ e
Cargo: : L T o
Tt | 5 G SCD KD S
- x\ 7 ~ —
E-mail: G ROL'EN ‘\gfrvx B T WAV ey v\\h‘ Al
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder. al Perfil del egresado APRENDIZAJE .
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarroliando}
, o 0 . T ‘ N
“, o ) < ™ _&:' " [ x"ﬁ' ,\ " o s L,
- W . § " ‘ . - v “\0 N
Yoy e Vo \3 5 / N s ' S n \ chk
FPU Y pu T B el ML ey e N TP
OBSERVACIONES: ; ' § B
1
SN
WA A o 5 ;] oy
o . - .
Wioan e y Firmes def ente Coformador firma del Anrendiz Momntre v frma sshons ar s e

[—



Formato Planeacidn,

Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME - - °

Al
]

Parcial: E
PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: =72 == ) 6/‘9@2—

Finalizacién: © 2~ N~ V.0 7

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPQORTAMENTALES

v VALORACIGN
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolia relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente /“
d for i ¥

INTERPERSONALES Coformador en forma armon.losa, respetgosa vy

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAIC EN + Participa en forma activa y propositiva en equipos
£0UIPG de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas. i
QA e AT Propone alternativas de sofucidn a situaciones
HOBLEMAS Prodiemzacas, en el conexo del desziroilo ve su |

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su /

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elenjento§)necesar|os e |nf9rmac10n para facilitar /

la ejecuciédn de un trabajo y el logro de los ’

objetivos.

e FACTORES TECNICOS
, VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
. Satisfactorio i
: mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

" Presenta con oportunidad y calidad los productos

generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDADR
AMBIENTAL

Administra los recursos rara el desarrollo de sus
actividades con criterics de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECHRSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.




Productiva

seha Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
J q Yy |

TeanADs OF avETIN v auTaTonTAG:

L
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud P
OCUPACIONAL E o-ct.lpataoma[c gtlz g(;:uerdo con la nsrrga‘;nwdad /
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Act;ahz; permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaaones proporeionan informacion gue aporte al
mejoramien tode lo ca//dad de Ia Formacmn Ptofes:orral Integral)

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

ANl LA e LR S i

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NO
Especificar cudles:

Bhae poven, ©. A Yalv e

\ ;
Nombre y Firma del ente Coformador Fi}ma del Aprendiz Nombre yft structor
Seguimiento ‘

i . R
Ay, €2 - o) D

‘Cing ad y fecha deelaboracion DIA/MES/ANO




| sehaa Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva
1. INFORMACION GENERAL

i

Regional:

(LMCU

Centro-de Formacion:

CPNTFEE

>

o 24)

registrada en

Programa de Formacion: @C) @~-S \,]T No. de Ficha: / /9 06> CP
Nombre ] H.\;/,w i) ,%( S/ 5 IS RN, ’N\m
Tdentificacion: ’7 ’fY Lg 2
Teléfono: *’7 ,€’ = RSN

Datos del Aprendiz Exrnaif: 1/\/\',1\,?//43 /\,u%?iﬁ b\/'\{, )’i’ ”}i ?QJ KQ \/\[\;\ ﬂ\)\\[\ o
Alternativa

g7 A& af W ?/"\

Ente Coformador

Jefe Inmediato

SOFIAplus

azdn social

FI:Smpresa: a\)\%\\\ﬁ\(\ '@( \J/\ é\ G\ g (}7?
Niti M e -3 4 2,

Direccion: | () ¢ Z/ "7"‘!—* 9 f 62'{
“Nombre.de

;\J\ILS \\8\)0) o AU g/u /?7 %Q/q

“del aprendiz: s
Cargo: TR NI M?\W/U Al U
Teléfono: 9)]9 f/((pi '2) -/ﬂ

E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVlDADES A DESARROLLAR
Relacione ldas actividades que el aprendiz.va da realizar.
(Estas ~deben  corresponder al- Perfil -del. egresado
establecido en'el programa de formacion que el aprendiz
estd desarrollando)

EVIDENCIAS: DE
APRENDIZAJE

" RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha

Lugar

f)m \/} C{\w\)\\‘\@‘a lhw/\

AS RIS

, 3\‘}; m} b@?\

- C%\!\I

Y wg gl ey P 1 b [ rlpn 4 o
fl-p \\I\Q?M‘la @ pus 508 ?\W\ w\ oyl Mg e—aig QA

OBSERVATIONES

Ve

i e Y,) 77 /YY)

i 5}({01&'@\/ wwyﬂﬁ\}\)

(\\n\o N

Nonjbye y Firma del ente Coformad

Firma del Aprendiz

Nombre y firma I\rT‘

stru(ptor seguimiento

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

—

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 00— f - SII

TIPO DE INFORME

Parcial:r »~7

= - - PERIODO EVALUADO
Final:

]

HPEP '
Inicio: —

=

(@) :F’ ’.«9 Dj

D~

Finalizacién: () — v _ 005

TALES

FACTORES ACTITUDINALES Y. COMPORTAMEN

VALORACION

sus fortalezas.

VARIABLE DESCRIPCION . g Por. Cbservacién
Satisfactorio ;
; . : mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente ’
INTERPERSONALES Coformador en forma arrr.loqic.)sa, respetyosa -y ,
enmarcada dentro de |os principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Partlcipa.en form'a activa y propositiva en equipos
de trabajo awumiendo los roles, de acuerdo con
EQUIPO

SOLUCION DE
PROBLEMAS

. Prepone alternativas de solucién a situaciones

problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de sy
trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar

//
//
/

OCUPACIONAL

FORTALECIMIENTO

ORGANIZACION ) . .

la ejecucién de un trabajo y el logro de los :

objetivos. o

FACTORES TECNICOS
o ‘ = VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ; Por Observacion
Satisfactorio :
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO tiabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios ’/
CONTINUA de su desempefio.

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

‘actividades.

Presenta con oportunidad v calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

AMBIENTAL

RESPONSABILIbAD " Administra los recursos péra el desarrollo de sus

actividades con critertos  de

ambiental.

responsabilidad

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funciones.

—

_ ]

GFPI-F-023 v3



R Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

SEGURIDAD
OCUPACIONAL £
INDUSTRIAL

Utiliza

ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus
funciones.

los elementos de seguridad y salud

actividades o

~

DOCUMENTACION
ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el
evidencias.

portafolio de

/

/

Observacicnes del responsable ente Coformador. (Sus Obs@r‘vai;lbnes proporcionan nformacidn que aporta ol
mejorc.rnfento de la calidad de Ja Formacién Fisfesional integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

Especificar cuales:

] TN

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

M776/

Seguimiento

1
NombM Firma del ente Coformador

Fi'rma del Aprendiz

@‘3 ) 09~ Dic—) 092
iudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARNO

g},fM'\v\w \Qc,.} ' 1M0 eNQ

Nombre y firrﬁ)nstructor

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

f 5
POV NGy

VA aemn on avstien v

1. INFORMACION GENERAL

;Reglonal. QN\)Q.Q_k)

Progmma de Formaclén. o &

1 Ol’\,,/\, (/@) '\,,\d/ﬂ -
[ B00 3 >8K5F - &
>t d #}%54‘

A»? o 0- hwd | edo D aunA/Le

(pﬁ v\ @AY M e ?WW\&)\&}:LW AV
APv Ao B NI 0 Yo, 4€ D) 2 9v-28)

OBSERVACIONES:
N e - 2N Fan)
A ng-{(u. 2, me,,,,._ ’zlj arts g,{jmﬂ m
Nombre y Firma del ente Coformador ' Firma del Aprendiz Nombre y firmaJx;?tructor seguimiento

-

<
-
GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

o Parcial: il

inal:

'VARIABLE

RELACIQNES ;
INTERPERSONALES

S

Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia

1 social.

Desarrolla relaciones interpersonales con las
Y_ N .
1 personas de los diferentes niveles del ente

Q

TRABAIOEN - ..

Participa en forma activa y propositiva en equipos

1 actividades.

de trabajo -asumiendo los roles de acuerdo con /
;:EQUIPO e sus fortalezas. v / e
SOLUCIONDE = '+ Propone’a_lternatlvas de solucién a SItuaCIones‘; / 4
o + | problemdticas, en el contexto del desarrollo de su o :
PROBLEMAS. - . : ¢
cs e etapa productiva. / L
‘ o Asume compromiso de las funciones vy / 4
CUMPLIMIENTO || responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
s _ trabajo. pay
‘ S Demuestra capacidad para ordenar y disponer los & e
N , L A
ORGANIZACIGN elerr?ento's‘necesanos e |nf9rmac10n para facilitar =
oA ReE la ejecucién de un trabajo y el logro de los o
objetivos.
VARIABLE ' Observacién |
TRANS’F‘ERENCWE”;» Demuestra las compstencias especificas del
DE programa de formamén en situaciones reales de
CONOCIMIENTQ - | trabajo. wv'?
MEJORA -+ = i34 Aporta a}*mejoram|ento de los procesos propios
CONTINUA -7 de sfdesempeno
FORTALECIMIENTO. J15\utogest|ona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACK)NAM ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUM'D%FD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CAL b | generados en el desarrollo de sus funciones y

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus.
actividades con criterios de responsabilidad

4 ambiental.

DE RECURSOS '~

ADMI'NVISTRACIQN

Utiliza de manera racional los materiales, equipos

| v herramientas suministrados para el desempefio

.4 de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 v3
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. N Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
siqal# .

Productiva

SEGURIDAD

5| Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ;| ocupacional de acuerdo con la normatividad
-~ | vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL: | funciones. / i
DOCUMENTACION
ETAPA- it ‘| Actualiza permanentemente el portafolio de

:’PRODUCT VA

evidencias.

Observacnones del responsable ente Coformador SUs o

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] AproBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

f i
Aol 3 oo A -/mc%

lﬁombre y Firma del ente Coformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

O \Wn 0%~ Se— 5042

echa de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombrey firma\lr@ctor

GFPI-F-023 V3*



Productiva

! a
) sea Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
J ﬂq Q %* |

.....................................

1. INFORMACION GENERAL
Regional: , Mﬁ@ Centro de Formacion: Q‘\/El/\j-:}h/% )
Programa de Formacion; . p ‘ No. de Ficha: -
.. o Seld 0se). 5665355

[Tl |
A
Nombre: [ @20 m O v \\ : » AW
*I" |dentlificacidn: 2 Y2l DD .
. : ‘ Teléfono: '
Datos del Aprendiz E-mail: * ' ) A7 R AN C QO
g Alternativa

registrada en v/—s C
SOFIA plus MSQN\ o3

Razdn social

Empresa: :(iVV\/\A &D\ Q’P %

Nit: uir' ﬂ@ E% M?)'__ﬁ,
. ’ zirecl:iénc:” (‘/Y“ é\ ‘WW @ Qm
Ente Coformador ombre de P2
x | eimedss | Pyl 5300 08 Tor0
o T DA R

Teléfono: p Ao F52
E-mal L2o(n Ry Puond ) Hoo 08/ \AQ}/LM\X\'V\\Q\QQM/

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va o realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder  al - Perfil - del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
n

RedopafO * hfeY Plpwr 8 fubor i 5p¢

koM Drofilagl Yoers 42 b0l piegt 24K

PO Confral §o PA\e - [y de MM%VD@AF’;FP>
OBSERVACIONES: T ,

—Reunet b D X2 evangdiste ( ﬁg&

Nombre y Flr}na def ente Coformador F[rma del Aprendiz Nombre y firma Ins segmmlento

GFPI-F-023 V3



| ssha Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

jal: . Inicio: o -
: Parcia [:l 'PERIODO EVALUADO nieto 5 Mﬁ& M.Q/?

j—

-

Final; A Finalizacién: 2 _— D@ — DO
) 7 = -
! FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

- ‘ VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ~ ‘ Por | Observacién
Satisfactorio ‘
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arrr.lor?lo'sa, respet}:osa vy
enmarcada dentro de los principios dz convivencia
social.
TRABAJO EN Zariiciga.en forma a(cjtivla y pr?pos(ijtiva en e(?uipos
os roles, e
EQUIPO e trabajo asumiendo es, de acuerdo con

sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

, Propone alternativas de solucién a situaciones

problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva,

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
eler:.antos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los

] objetivos. weos
' FACTORES TECNICOS .
' VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : . Por Observacién
Satisfactorio i
mejorar-
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE nrograma de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

' Administra los recursos para el desarrollo de sus

actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

\R\\\ N \\ ‘\

GFPI-F-023 v3



r seta Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
siQal % -

CRCHD AL PrOdUCtlva T

BIEYarAm INTYORADS 08 4EATION V AUTOCOATAGY

,INDUVVSTRllAL-V‘ vigente establecida para sus actividades o

‘ funciones.
'DOCUMENTACION
ETAPA = Actualiza permanentemente el portafolio de

evidencias.

SEGURIDAD | Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad

PRODUCT IVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de ld calidad de Ja Formagion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: % APROBADO [: NO APRCBADO -

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO4SI W
Espemflcarcuales E;,/ WA P«QS)\,QM -—‘ (]\O ép,b/ﬂ.ﬁ& MT\

- Iwem D A Sisaste —

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Insrﬁlctor

T3 Dhe- YIS :

Citidad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ¢ 3\\\() (‘ ’

Cent?o de Formacién

Cop A =R
| A V6RIE -

Ente Coformador: .

Programa de Formacion: J(u} ~BAA ({\/\ [#&3 YNy No,,jde Ficha:
[ Nombre; we_Havita a0 NHarlinice
r Tdentificacion: SEIR 7262 3
o | Teléfono: alZZ«LIP oqq 18‘
Datos del Aprendiz Emaill  yezuwani d 2o mO Jj‘q,,qu_f_’.g)ﬂ*
Alternativa

Conhy )‘l./ ( ‘f /})Vw\'«‘w 7&9 Y

| registrada en
- SOFIA plus

Razon social N ’ >

empresa: | (1) ﬂ a8,
Nit: goead3 a0 X .0 D~
| Direccion’ Cob (J) }gf, y w’“*- 6\4/
.Nombre del

 |-defe Inmediato
| del aprendiz:

Levng, e

Q) 2 )L//?,Q/\ X_JJ

Cargo: AL A
Teléfono: | 31 A T3 gy mju/k \' A
E-mal I"mwﬂM NPR v

lU.«/\ NN o

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

estd desarrollando)

CONCERTACICN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTI\/A DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARRO[LAR :
Relacione las act/vidades qUe el aprend:z vo a realizar.
{Estas deben correspondér al Perfil ‘del . egresado
establecido en el programa de formuc:on que el aprendrz

RECOLECCION:-DE
EVIDENCIAS

- EVIDENCIAS DE

| APRENDIZAE

Fecha Clugar:

40'\417 (@

M‘(\M\J p\pond h Y N9 8 o\ Nl

V32 0N M\\mr\

fm QM/\ 4

b'\}k A Az B4 &) Q&U\/’

W/UU’D :

mé\mw«ﬂ MW

| w-o%r ot

OBSERVACIONES

"7’\&/\1\ fé\ N
J i

( \\i Im&

A

‘j"‘(l«-n B Abucen,, fo {f’(‘wﬂ Hufinﬂ

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma lﬁstrug,tor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Productiva

f ormato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: ﬁ"w

Final: [

PERIODO EVALUADO

Inicio: ”Tcw Uyﬁ 9,0@-

Finalizacién:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAME'VTALES

VALORACIGN ¥

VARIABLE ‘,DESCRIPCIQKN " Observacnon
Satisfactono

Desarroila relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente /
1 Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
INTERPERSONALES. enmarcada dentro de los principios de convivencia

social. /
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO ) de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones
problemadticas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

' elementos necesarios e informacién para facilitar

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

ORGANIZACION \entos .
la ejecucidon de un trabajo y el logro de los
objetivos. 7
FACTORES TECNICOS =
“ : k- = VALGRAGBN |
VARIABLE 'DESCRIPCION [ Por | Observacién
: . Satlsfactorlo‘ Gwid
v mejorar.
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE ‘ programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo. /
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios /
CONTINUA ' de su desempeiio. ‘ /
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. yd
OPORTUNIDAD Y Pxesentda con optl)r;unidad”y czlidad Iofs prc.>ductos /
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y s

actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recurses para el desarrolio de suys
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3



T T

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva |
e A ]
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud T
OCUPACIONAL £ ocupacional de acuerdo con la normatividad /
: vigente establecida para sus actividades o ,
INDUSTRIAL | (i 7 / B
DOCUMENTACION /
ETAPA - | Actualiza permanentemente el portafolio de /
pRODUCTIVA | &9ene

Observaciones del responsab|e ente Coformador. (Su ' ‘bs‘ervaciones ptoporcl,,tanan Informacion yue aporta al
méjoramiento de la o Formacidn. ¢

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNOQ: SI NO
Especificar cudles:

()

-
UD“([* > J—barc,m,.bé //\W’ Ho t7o \Q\
Nombre y Firma del ente Coformador Flrma del Aprendiz Nombre y fi[_r@lnstructor

Seguimiento

(@@\\@ e~ 3058
Ciugdad y fecha de elab racmn DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



SIETEMA IFTEARADS DA AT TIGN ¥ ALTOZOATROL

TN

Formato Planeacidén, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

. INFORMACION GENERAL

Regional:

C\ng ¢

Centro de Formauon

C P NI~

Programa de Forma;tén:

"‘"“\w <) (‘niﬂ W

No.:de Ficha:

\O36590

[ Nombre: feada th\m(\ ; @,.c\)rﬂ% o0 ko9
| ldentificacion: | Y\OA LI L, "‘;;»_
i , Teléfong: VL GAO YO U
Datos del Aprendiz E-mail: Nanouwn o € ve ‘“QM,&_LK Q&
Alternativa ‘ } } ; 71‘ f) \i % Q
registrada en 0 1 A - .
SOFIA plus C’@ 0)7"& l . P/UL ‘ d
Razén'social ; _ . C -
Empresa: C/\\V\/\Jl (.0 ;\f J (@”w DZIJ}
LNt @@0539\ “j’"“ o
s o Direccion: Q)/ﬁf) LI # B p_ (L/
s ‘ i | Nombre del
Ente cOfor‘mador; lefelnmediato L QJV /)/) /9
, | delaprendiz: (1) RS U'f f—#:\ Q )’/ﬁ
Cargo: (00 ik el
Teléfono: 3} 3 )‘V‘i ) ‘:N _3‘
E-mail: [3"}’@’\/\/\ i Cﬁ: AN AN \f\ ¢ y\/Vt )

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

: CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDlZ

ACTIVIDADES A ADESARROLLAR
Relacione las actlwdades que el aprendlz vo d realizar,
(Estas. deben corresponder al Perfil -del: egresado
establecida en el programu. de farmacran que eI aprendiz

estd desarrollando)

 EVIDENCIAS DE-
APRENDIZAJE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha:

Lugar

POV A AW UUQ&W\D\M\ «LQ

MAW

YNk

npa 0 WA ol aun Lol | b\ f*e Ay oyt
;;520 My AANAD poacdE fm,u ¢ hhy ~Nyge

OBSERVACIONES:

P

j“(l(« /]) ’(_b‘),- Ffen ,Il/’

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

drv

(o

Nombre y fsrma Instfuctor seguimiento

GFPI-F-023 V3



Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: g4 v ‘ oy Inicio: T—-\Q —~ 5 -
TIPO DE INFORME , 2% PERIODO EVALUADO: l — '7 I & 2P F,
Final: D . ' | Finalizacion: e —
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES .
l ‘ VALORACION
VARIABLE "DESCRIPCION o ‘ Por Observacion
‘ Satisfactorio | -
' . . - - | mejorar .
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
. Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. /
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos /
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con P
Qu sus fortalezas. /
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones /
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva. ,
‘ ! Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO: responsabilidades asignadas en e! desarrollo de su
) trabajo.
i Demuestra capacidad para ordenar y disponer los /
ORGANIZACION \ elementos necesarios e informacién para facilitar /
‘ la ejecucién de un trabajo y el logro de los
abjetivos. ) _ ‘
FACTORES TECNICOS
‘ o VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION o ~|por | Observacién
. Satisfactorio i
: mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las compelencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de b/
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIQORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA . de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y - Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus

AMBIENTAL activ.idades con cniterios de responsabilidad
ambiental. '

ADMINISTRACION Utriliza de.m?nera raFlglll(xlcljos materlTI‘;as, eqmp?s
i

DE RECURSOS y herramientas suministiados para el desempefio

de sus actividades o funciones.

-
—
-

=

/

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

SEGURIDAD .~ »,.y‘ .| Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad ;

0| vigente establecida para sus actividades o |. ‘./
INDUSTR'AL ~ | funciones. '
DOCUMENTACION _
ETAPA ", oo Actualiza  permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA - evidencias.

Observacmnes del responsable ente Coformador

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO | | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO
Especificar cudles:

fa—,{/“_ <) -E-bur?q,(,mh %ZCIQZ'( &i;%‘jdz‘ J

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firga Instructor

) 08 —Die ~ 90) H—~

Ci y fecha de elaboracuon DIA/MES/ANO

-
GFPI-F-023 V3




s, +{ Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Qﬁi\f\f\ﬁ (‘ i}f Centro’'de Formacién: C /,7_ K{ FZ; ./ })
Programa de F ons , Vo ‘deFichs: | /5y ‘ ’
rograma de Formacion (él\) A ( g ™ No. de Fichs Z)(,) g/ié_f ~_;>{ W,)
- A . ) -
Nompre: MACLOV g . a)\v\ oo € Joagroaa g
Identificacion: .| «f \(r')“-}-)" 4)-\?_,/ ?d*\ . \X-’“
Teléfono: LY. fz;dcﬁ 't ; —
Datos del Aprendiz E-mail: ‘i m GonyiE b d i \~ N [EERICE IN { LA

Alternativa
registrada-en

SOFIA plus C@’}\ }'\J\,\\ ‘}f’"”g r‘i\() /l)?’}/\f\@ L J G,&

Razén social

Empresa: P‘\’) (AL ,:L Ci? C
Nit: Yl padbar A g
Direccién: | M”ﬂ Jr «:# L )”(}' _~
Nombre del t

Ente Coformador . : / ! \’/ 4

' Jefe Inmediato ) ' pa | (
del aprendiz: M UNT j‘\' A Q%’W\N} H’M JLIM ]
Cargo: ey e M= s U] N, by b
Teléfono: A, 5 D90 7O ~
E-mail: \I\l\;"\\ o) QJQ\NQ \ ﬁu{ 5N 6 \C)\ PV k)"‘\ ’\I\n TP\{L\ Lfid
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLANDE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DES’ARROLLAR RECOLECCION DE
Reluacione los actividades que el aprendiz vo o reglivar, . EVIDENCIAS
. X EVIDENCIAS DE
(Estas deben . corresponder ol Perfil del - egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz e Fecha Lugar

estd desarrollando)

AP@\@ 04’0«313% U D\»\%\ 8\10 ht :n:‘ b~ ¢ in&mw
B P'\w e R0 ) LQV\’LB '7\&&»\ Y )ﬂk i) Wity -291 3 123N
Al ket Qe blan 80 b by ﬁk\W’M A~

ABsERvACIONES:

S

T’WLWD\M[ Vo [ J_k )HL Kﬁw ¢l 7/? Qz\(

Nombne 2 J»lrma del ente Co{ormador Flrma del Aprepidiz Nombre y firma In tructor segwmlento

\
\_/“

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluauon Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

=z
]

Final:

PERIODO EVALUADO‘

Inicio:

Pt—

D& ~ 902

Finalizacién: '7 (Qr- }9"‘- ) !

| 25

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ; : Por Observacion
Satisfactorio .
: mejorar..
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente /
INTERPERSONALES Coformador en forma arnjoqxgsa, respet'uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia *
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos .
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con (\
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS ' problematicas, en el contexto del desarrollo de su /
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrolio de su
trabajo. /
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los o
objetivos. /
FACTORES TECNICOS
' VALORACION .
VARIABLE DESCRIPCION : . Por " | Observacién
‘ ' Satisfactorio . , .
| : mejorar

TRANSFERENCIA
DE )

Demuestra las

competencias especificas del
programa de formacién en situaciones reales de

/’h

CONGCCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios -
CONTINUA de su desempefio. _
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil -
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y P,resen'fja con opclnr;unidad”y czlidad Iofs prgductos

generados en el desarrollo de sus funciones y R
CALIDAD actividades. (/__....
RESPONSABILIDAD | Adtmi.r;is;ra fos recurs-os F)ara ;I desarrollo ST;US L
AMBIENTAL -+ ac |v.1 ades con criterios de responsabilida <

ambiental.
ADMINISTRACION U’Tiliza de'ma.nera raFigrt\al(]IIos materifljs, equip?s
DE RECURSOS Y herramientas suministrados para e esempeno -

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 v3



§_§GI§JA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Ay Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

funciones.
DOCUMENTACION ' .
ETAPA Ac}uahz; permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento.de la calidad de la Formacidn Profesiontlintegral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ ] APrROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Y v
Modbe 0\ ¢Hitendaf” I

- WA
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprféndiz Nombre y f?(‘:}éhgstructor
Seguimiento -

R o, o ~ 70 ~9099"

\Ci.u ad y fecha de dlaboracién DIA/MES/ANO

.GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento'y Evaluauon Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

‘Regiovnalz‘

C,V\\Q L

Centro de Formacion: -

QY BNEWLS

Programa-de Formacion;

C 2

/(4\ r’IL’ /< - No.de Ficha: 99,@?}/}‘ >‘L{f£

B

| Nombré; 1 €49\ M\.KA/\M C\()")rl (;U,)‘(/ «
| Identificacién: | «7 fo”Sv-‘y H LD 14, A
e : TeléfOI’lO’ "" i Q/Iﬂ PUL ‘1‘! ‘\!\I\M ‘3),'9{7\, ILJ q/’!—? /\M') CL/ )
Datosdel Aprendiz' | E:mail; ‘ ov- s \
' o |“Alternativa :
| | ggafn b d€ AP0 ) 0
Razonsocial'
Emprésa: . | (‘Mﬁ&\ ;{QA \(\ﬁf ‘/\@M‘@ (\l&\ (\U\(ﬁ\(\
e G’\gmwﬁ e :
“D|recc10n:~ ”’) \9 [/ f)l/'w ~— '—_’9“‘
Ente Coformador: k Ij\le?;nl:l:\sgi‘ayt’o
: delaprend‘i_z‘:‘ 2 ‘\pg_b”’)"“\/\ Lk\ C)QC\ /\\ (ﬂ:‘ ﬁw )1 ,é\
CaliCargor o [)m/‘f/i‘l '\ﬂ Y\~ (‘)\“Q C"‘* (’\
Telgtono: | 272 3 p X 0.
Slemalt 0 G n

P ﬁQ"\AMf\l\'\ﬂ i .
A TS A

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONC[RTA(.ION PLAN DE TRABAJO DU RANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A D[SARROLLAR k. e ‘ : RECOLECC!ON DE
EVIDENCIAS
Relacione lus act:v:dndes que. el aprendzz va a real:zar - EVIDENC!AS BE
(Estn deben: coneaponder al Perjﬁl del egresado APRE NDIZAJ it
estabIPc:do enel programa de fozmac:on que el aprend:z S » Fachia Lugar
estd desarrollando) ‘ . : ‘
%%(D qW‘J n fz@\f’ & "QM j u\;\ (‘)\0 }Jzu(f)\ /") N\\\}L\/ﬂj o~ (g
By oeﬁc’\h D D\ ge Lo/ ;«uavﬁ;ﬁﬁQg
% DS (Ez | ZQ\N\\W (WAt n\mr\ he (f’\x D DA ~4d) (if
“OBSERVACIANES: \ .

WA)OWH/W U JL #SOM Mena

(il

Nombl e yirirma del ente Coformador

Firma del Aprendlz

Nombre \,;?‘i’ 151ructo)r seguimiento

\

GFPI-F-023 V3



WETLMM INTCUIARE DS GUBTION ¥ AV10Z0ATAGL

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

-

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

T

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final:

Y
[

PERTODO EVALUADO o

Inicio:

D o D

"'Jn

S

ﬁ/e‘,
i3

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAIVIENTALES

VARIABLE

FmahzaCIon K/‘() i "/(A-

7‘ VALORACION

‘PROBLEMAS -

etapa productiva.

- &(‘DE\SCRIPC:IQN xzobsérvacién
: Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente )
INTERPERSONALES Coformador en forma arn.qorflo.sa, respet!.:osa.y
., : enmarcada dentro delos principios de convivencia
| social. .
TRABAJO EN Y| Participa en forma activa y propositiva en equipos (/
. de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
-EQUiPO
sus fortalezas.
SOLUCION:DE - Proponelglternat|vas de solucién a situaciones
probleméticas, en el contexto del desarrolio de su

CUMPLIMIENTO

1 Asume

compromiso de las funciones y
responsabilidades a5|gnadas en el desarrollo de su-
trabajo.

ORGANIZACION'

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos.
N FACTORES TECNICOS .

VALORACION

VARIABLE . DESCRIPCION ] [ Por | Observacién
s Satlsfactorlo | e s
o a e el mejorar.
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del | e
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO 7| trabajo.
MEJORA | Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. P
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ' ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos U
generados en el desarrollo de sus funciones y|
CALIDAD
_ actividades.
RESPONSABILIDAD || Administra los recursos para el desarrollo de sus —

AMBIENTAL ..«

2] actividades con criterios de

responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 v3




m;ﬁ @fﬁm&!{g ! ﬁff‘aﬁ\?" : Formafo Planeacion, Seguimientoy Evaluacion Etapa
N Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ]
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL ) Vlger.lte establecida para sus actividades ©

funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de

idencias.

PRODUCTIVA evidencias

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporciondn informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de. la Formac:on Profesmnal Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S} NO
Especificar cudles:

. éy’\
,\/i\ﬂb\!f\L o © JJ¥ i ong pdona (s CNU\
Nombre y/Flrma del ente Coformador Flrma del Aprendlz Nombrey ﬁmrﬁ: Inslructor

%yiiniento |
Alsed, 76 79 9048

\‘C/udad y fecha de e|aboracién DIA/MES/ANG

GFPI-F-023 V3



f C;‘ m mrm}_ Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion tapa
S )a AN Productiva
1. INFORMACION GENFRA/Z
1 - - - . e ‘ R
Regional: (:,U\Q{")(’;g’j [Ctntro de Formamon. ( /)/\ [ // u//)
Programa de Formacion: wt(} - ( XY W @ ("i No. de Ficha: ‘ ) ) e (/)(f/ R
_ e, 4
Nombre: Jiod AT NE LY 6 A /c i ‘b\'\y Rl ,Nid» v/
Identificacion: [“7, /) ) dd €8 4 /‘ - ]
o " L ™5 = g '
, Teléfono; “z " 3 £ FE 3 s Yom / D et
Datos del Aprendiz E-mail: “j«/ (e [ ”\“ (’"/l, ; r V\ e J\ re
Alternativa P ' . ’
registrada en e : / . /Ak, 'y P PR .
| Acenhodt 6 ppeeliod] ¢
Razon social ) RYS A
tmpresa; | /(1 ) (0 7’” A Jeb ?
Nit: ‘]/\1 4 ?/
LI e Gy | DL A g ,,_/(, /.
Direccién: ¢ 9{ VJ &@ 2 J i) Y
fte Coformador Ii\:?n,‘ll:]ziilato oa ’ A % 3
Jefe Inmed . VN A ANY Y
_del aprendiz: ﬂ V. !‘]_w__,/l)/\, . i,t_—. he
Cargo: f~2)' Z} e ’W U\ ;’
Teléfono: Y ( B 7 / .
e N 5 - '\3 ;\ !
,E—mal,lz_w, . ﬂ___&ft[; A A{’Q}'_W* ;(‘&)\!\)» \Q = Q}/ L. ‘( N(, \/\w? \ y ” “‘(

2. PLANEACION ETAPA.PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR © RECOLECCION DL
Relacione las actividade o] di lizar. EVIDENCIAS
welacione las agetividodes que ¢ apren’ 1ZVa o reghzar. EVIDENCIAS DE .
(Fstas deben  corvesponder al Perfil del eqresado .

_ ’ ) APRENDIZAJE 4 Lugar
astablecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha uga
estd rlmanol!ando} ) ]
b e P B
AR KRS v( pecs vi ’,'\_, i VAULIORN Y
i\}p »{1 Ly M 7’1 bk VRS \ R Lol e gfl\

G i [ .
v A 4 B
P g fa wd ol )W A

OBSERVACIONES:

15\ JCvo “S)m»{»m? \

L\? M‘lmwm \\\

\Iomlnv y Firma del ente Coformador *

Flrma del Aprendiz

Nombre vy fnma Hns‘?ruclm snpunmlonlo

D

L

z

GEPEE023 V3
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HEO DEINFORME

VARIABLE

RULACIONES
1 INTERPERSONALES

TRABAIO TN
EOUIPO

SOLUCION DE

PROBITIVIAS

CUMPLIMIENTO

ORGANIZACION

VARIABLE

TRANSFERENCIA
DY
CONOCIMIENTO
MEJORA
CONTINUA

OCUPACIONAL

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

AMBIENTAL

ADMINISTRACION
DL RECURSOS

FORTALECIVHENTO

RESPONSABIIDAD

o i Final: Z'Q-fif

sus fortalezas,

_elapa productiva,

Nemuestra
h aba;o

de su desomp@no

oc upncnonnl en el marco de su proyucto de vida.
actividades. -
Administra los rec LHS()S pam ol desarrollo do - sus

ambiental.

_de sus actividades o funciones.

©
LRI
comyy Neusa

Parcnal -
PERIODO EVALUADO

Productiva

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

’

DESCRIPCION
Desarrolla relaciones inlerpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente

Coformador en forma armoniosa, respetuosa vy
enmaicada dentro de los principios de convivencia

social.

Parllcu)n en forma activa y proposmva en oqu:pos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
Propone alternativas de solucidn a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su

Asume (omprormso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrolio de su

trabajo.

VALORACION
. X I’or
Satisfactorio
mejorar
o

Demuestra (apwadad para ordenary dtsponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucidn de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORL"S TL CNICOS

DESCRIPCION

las  competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de

Aporta al mmommnento de l()s Procesos proos

Aulogestiona acciones que fortdlozca 5U pnrhi

Presenta con oporrumdad % calidad los produclo‘
pencrados en el desarrollo de sus funciones y

actividades con criterios  de responsabilidad

~

Uuliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

Satisfactorio

[

VALORALRSN ‘

Por
mejorar

Formato Planecacion, Seguimiento y Evaluacion Ftapa

Observacion

Observacion
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f1 @ srhea Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
S ¥ N Productiva
4
S[:GURHDA(;,,. ~ | utiiza los elementos de seguridad y y sald [T
OCUPACIONAL & OF;UD;}LCIOML ?Ie gjcucrdo con la ntor-rgaéivrdad
igente establecida para sus actividades o -,
INDUSTRIAL VigEnie plecida para s :
~ .. . |funciones. _ e

DOCUMENTACION
FTAPA Actualiza permanentemente el portafolio de

. evidencias.
PRODUCTIVA ‘

Observmoncs de| responsablc ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan mfmma(ion que apo; taol
mejoramiento de la calidad de lo Formacién Profesional integral):

Ohvs;ervncio})é; del w/\prendi-z:

4. EVALUACION ETAPA PRODU@I HVA

. . - [ e e et o e

IICIO DE CVALUACION: [ ] APROBADO [ | NO APROBADO

RI CONOCIMIENTOS FSPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: St NO
[specaficar cudles:

j%
Ao ey, <] LW 1Cavo el i
Nomhro y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombrey f:rma Instructor

Sepuimiento

';! \ O Py 18- f/\?(})’

(‘ludnd y focha do p/laboﬁaon DIA/MES/ANG

GFPIF-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Chmé ‘ Centro de Formaciort: (‘)'U\d
Programa de Formacion: | TQCNLO A n Aﬂ-}\‘m No. de lgicha: 232—" 55-3\

Datos del Aprendiz

Nombre:

M‘ Wed Horeno H’Egm’d

Identificacion: M. 0¥3. 458430

Teléfono: 213315

5

E-mail: nerismileng20i0Bholmiils o™

Alternativa 2 P
registrada en Cbﬂ{fa‘l@ AQ A?Rﬂdl 9Q j e
SOFIA plus .
Razén social I} ;
Empresns . |COMPaichocd — Fackoration
Nit: 891 6oog2- B
. Direccion: 20
Ente Coformador Nombre del

Jefe Inmediato

del aprendiz: nr‘l \-bum\() 7

Cargo: intach  Faclorgaon

Teléfono: 3'!} 659 “ }3 .
E-mall: Yorekavese tDe Comegey

e e

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

. CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividad / di lizar, ' EVIDENCIAS
] A UCA_IV gaes qlle e aprerf 1Z. ¥Q ¢ red. IZGI" EVIDENC]AS bE
{Estas deben corresponder al Perfil- del : egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formac:on que el aprendiz -Fecha. Lugar
estd desarvollando)

Tolo

\4 - E)vndmZucnon ée ﬁrc\wa

E-4P5

Ppoy-  Faddurdy fo{o

0%ifledt \o5 Doymentos

fold

ﬁi?’,
F-1Pq

ossenv&cnomss,

%ﬁm«/ V74 / M&&d m«upl’

mbre y E#ma del ente Coformador

{
PES

Nombre y firma lnsh}uctor seguimiento

Firma del Aprendiz

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad

vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL ’ funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus-observaciones proporcionan informacicn que aporta-al
mejoramiento de lu calidad de la Formacidn Profesionat integrol):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: $I NO -
Especificar cudles: ' .

\)uq *ﬁ
&g;g&g & . \
Firma del Aprendiz Nombre u)rma Instructor

Seguimient®

Q@:’t\[?% 0, 03 ““&\“9@6 S~

udad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




,-«’ﬁm 3 | seha Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

1. INFORMACION GENERAL
Regional. K:/\V\)Q Q/U Centro de Forrr‘macién: ‘ Q \22,&:1:. J @

Prograrra de-Formacion:

| rT\’U /Cw(d]\\r‘d

No. de Ficha:

0 o | 839 €T

Nombre: \A/W s NN ° l//ﬁw NM\Q
| Identificacion: {070 OF3/T3K
Teléfono: < ‘
305 del Aprendiz E-mail; \’\W
Alternativa ,)
-registrada :
L yvnat9c
“Razoén social .
b ORPLD AT
Nit B9l s0op0 3 —T"
direccion: | pp\\Q@ 0‘5’ H# 3-0H «
Ente Coformador Nombre‘del ‘) ~
Jefel diat
S o JeayS 2ody
Cargo; ©g WM "01 K0 — }‘&" LQ% /\
Téléfono! ‘291)9‘ Wn S7 A 1
E-malil: (G)g-—@, 0 NUTE AT U,p AN . (‘&M

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR .
Relacione las. actividades que el aprendiz va a realizar.

estd desarrollando)

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa.de fammcron quie elaprendiz |

““RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE

APRENDIZAJE

Fecha . Lugar

At/ M\mr oaw\o Ch)@ '

A py Y pranopn vee MO |

\m\%‘@_ b@lML Q*Féd& (oY

\W\B\Q o
pUD| tel-gg gt

Aoy Lo ety v

OBSERVACIONES:

'E\\W\%ﬂ AN

A ‘ j fL’/‘ ’/}T) UQ 1\/ ("‘)

Nombrey Firma del ente/ Coformador

Firma del Aprendiz

S

structor seguimiento

Nombre yf

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacion, Seguimientoy Evaluacion Etapa
Productiva
Parcial: J—\~
TIPO DE INFORME :
Final:

FACTORES ACTITUDINAL

£SY COMPORTAMENTALES  ~

VALORACION

VARIABLE . DESCRIPCION

Desarrolla relaciones interpersonales con las /
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
mador forma armoniosa, respetuosa
INTERPERSONALES | 00" ador en forma armon P v

enmarcada dentro de los principios de convivencia
. social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

Asume compromiso de 1as funciones vy

TRABAJO EN
EQUIPO

SOLUCION DE
PROBLEMAS

CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrotlo desu
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenary disponer los
ORGANIZACION elemento.s’necesaruos e mf(?rmacmn para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
1 objetivos. / 4
' ' FACTORES TECNICOS e L J
VARIABLE . DESCRIPCION ObservaciénJ
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE ; programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios j—
CONTINUA de su desempefio. ,
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ' ocupacional en el marco de su proyecto de vida. o
OPORTUNIDAD Y Presentj con opc;r:junidadlr cz;ﬁdad Io: prc?ductos
CALIDAD gen.e‘ra os en el desarrollo de sus funciones 'y P
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr‘ni.r(;is(tjra los recursos Para s\ desarrollo d.e‘ sus —
AMBIENTAL actw.n ades con criterios ae responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional 10s materiales, equipos )
y herramientas suministrados para el desempefio —
DE RECURSOS - .
o de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3



Productiva

éf q Q | ENA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

9ETIA v AvTozoaTAG

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad vy salud

OCUPACIONAL E ogupacional de écuerdo con la ngrrnatividad /
| INDUSTRIAL \f/lijgnec?;iefstableada para sus actividades o P

DOCUMENTACION 4

ETAPA Ac?ualiz.al permanentemente el portafolio de )
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones dei responsable ente Cofo ervaciones proporcionan Informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de

Observaciones del Aprendiz;

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ] APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NO
Especificar cudles:

7L;¢’ hi /dnthf (/ - Jivendy Poga

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre %ﬁma Instructor
Seguimiento

“\\a&; O~ pona 304 -

dad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
Productiva

1.

INFORMACION GENERAL

Regional

Clerbr

Centro de Formacidn:

Programa de Formacién:

O PNE L,

Datos del Aprendiz

Ente Coformador

{
-

g . o : 7T
e M Sl b g, oderienss | 921 ¢ U~ ([
Nombre: [ GARN T \ \,Q R =N STIN P, N,
dentificacion: |7 7T P €X¥ 3 'S ‘ ST
Telsfono: 5()&) ISIA 2P 21%* -
|_E-mail: La w\ﬂ_JJ oy aM Nl/ ‘P M (T 7\ LA
Alternativa
registrada en ? ’O
s | GonbnD B fip i)
o |0 m\% u T
Nit: WM beop U 377
Direccidn: le\'\@ 349 +L 2D Y.
qub,re dg! J\ R . {
sz | )0 U ot fr o
Cargo; GQ’@’\A rﬂl“@ U{VZ ""Plf‘ /QH A’
Telefono: AN 3 N ) 5 ©
E-rail: 3 A (AN

: > );C
o\ AL ("_/‘,} JA (Q(/] [N
EEE A T A 7% (\\ A2

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al., Petfil . del egresado

establecido en el programa de formacron que el aprendiz
esm dnsarrollando) )

. EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

. RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha

Lugar

T

Bl ACkodbangr g 0

D 1*’)}\
=t

™ (}) b(

AU

K pv-25

e g *\r\cmf\ﬁ Ly n 70 (

\g g0 ang

L) N9 8l

¢ 70"\6"\ Al
e

4;3’ QAL 9 0w h%%\l)

B

P\ G0

NG

Y

,7%10\/»2[5

(A

OBSERVACIONES:

/

Ay

"A‘j’,,;/ ’)\si {1 / ><\}3€ﬂﬁ% ,ZQ@

1
=

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendn L

Nombre y firma\[n tristor seguimiento

-

‘GFPI-F-023 V3



Productiva

Formato Planeacioén, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: E
L]

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: gfc‘*ﬁ (/I" ul) e F c‘}

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

Finalizacién: 94— 7(51 - "J{a‘)ﬁ o

« VALORACION
VARIABLE - DESCRIPCION T | por Observacién
i ' Satisfactorio ;
R ; ’ , mejorar
Desarrolia relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente /
P .
INTERPERSONALES Coformador en forma amleI’?IC?SB, respetgosa v p,
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa.en formla activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
EQUIPO
sus fortalezas. L
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
‘ probleméticas, en el contexto del desarrollo de su
PROBLEMAS

etapa productiva.

CUMPLIMIENTO 2 ©

Asume compromiso de las funciones 'y
responsabilidades asignadas en el desarrolio de su
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los

~

objetivos. ’ |
‘ FACTORES TECNICOS ,
Lo VALORACION
VARIABLE 'DESCRIPCION . Por Observacion
Satisfactorio. -
Gibo ehad  mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE .| programa de formacién en situaciones reales de —
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios e
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTQ. | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ,
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. //
OPORTUNIDAD Y Presen':ja con opTr;unidad”y c:;lidad lofs peructos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y L
actividades. .
RESPONSABILIDAD Adtmi‘zis;cjra los recur§tos para (;el desarrollo gl(la;uds
idades n criterios responsa a
AMBIENTAL activida co iteri e po ili
. ambiental. .

ADMINISTRACION Utrilliza de'ma;nera ragg:al(ljos materiz;ﬂ;s, equip?s

+| y herramientas suministrados para el desempefio
DE RECURSOS de sus actividades o funciones. o

GFPI-F-023 V3




| meNa Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

w Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de .acuerdo con la ngrmanwdad /

vigente establecida para sus actividades o -
INDUSTRIAL .

funciones.
DOCUMENTACION .
FIAPA Actualiza permanentemente el portafolio de /

. evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus gbservaciones proparcionan.informacion que aporta ol
mejoramienta de Ja calidad delg Formocion Profesional Integral):

Obhservaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ ] NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: St NO
Especificar cudles:

| . / -
L oy Y by ( - b\
fl i O Wengly Pdag -
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firm/al)nstructor
Seguimiento K

R N
[bd o 98- Dadd

“Eiudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: C/M(\ b Centro de Formacién: (.? - Q_ /\/ ;"73._ /% :
Programa de Fortmacion: ”P-\_QW gﬁ\ii‘ 'D}( /)9’\\9” No. de Ficha: 9‘7? 6 (‘?‘7{?
Nombrer IV —&—o'\,\om RAL TP gAY
Identificacion: "F ‘@ p «’253:’ 33
Teléfono: 20 L i s 29 33 N
Datos del Aprendiz E-mail: Mf\‘ A SO0 o o A 77 ) & ¢
| Alternativa ‘
istrada en -
e |Guathw b tle Mm\\ 2y ©
Razd ial -
E:prne:::c : Qe MU\(_,C& - ,E&ACA/KQJ‘\_U\ .
T BAVAOD 69717 7
. Direccién: s celle 3. A pp1)
Nombre de
Ente Coformador - ;
: Jefe In d t it
s | Dog we vy 1 U P
Cargo: EntsanA [ 74 FO° _
Tetono: |27 X33 A j
E-mail: Q, ;}P:I \g ;}z g Qi S ‘Zgﬁﬁ%ﬁ MjLLk.ﬁl"~r_U__ .L
1 ,

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONC!;RTAC!ON PLAN DE TRABAJO DURANTE I.A ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROI.U\R : RECOLECCIGN DE

Relacione las actividedis que el aprendiz va o realizar. - : EVIDENCIAS
{Estas deben corresponder al Perfil del egresado : EX;?!E:SI:SAJZE , _ :
establecido en el proprana de formacién que el oprendiz | EN ' Fecha Lugar
esid desarroilando) , . )

i * ;
A NI NI e VD Ay | o /
A PeA RNV FON 2L (M s e i M\)(/ L
e o XM A dle Wb 10 Wud [ o

OBSERVACIONES:

PR =%
o 1 &

‘;Jvn_m P QO

Eigma del ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombre y firr&nstructor seguimiento

GFPI-F-023 V3

3




Personas ge lo
Coformador en

SOLUCION pg
PROBLEMAS

Compromiso de funciones
responsabilidades asignadas en el desarrolfo de sy
rab.

DESCRIPCIGN

TRANSFERENCIA
DE .
CONOCIMIENTO
MEJORA > Aporta 3] Mejoramiento de jos Procesos propis
CONTINUA [ de sy desempeﬁo.

FORTALECIMIENTD' Autogestiona accj
OCUPACIONAL

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD &

L

Demuestry las COmpetencias especificis  dej
fi

Programa de Ormacién ep Situacioneg rRales de
trabajo,

actividades, -
Administra los Tecursos parg gl desarrolio de sys

actividades con criterips de T€sponsabilidag
ambienta.

'RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

ADMINISTRACION
DE RECURsOS

. PACTORES Técmicos

| Satistactori

__VALORA ;l'"'lfm

Por \
7 ejorar
~ FTe




HETEMG M EANACD O GESTIBN v AUTOEEATADY

seran Formato Planeacion, Seguimiento y Evalqacién Etapa
nN Productiva

SEGURIDAD

"OCUPACIONAL E
| INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
.ocupacional de acuerdg con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

g

funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Ac.tualizfa permanentemente el portafolio de /
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sis obser
mejoramrenm delo calzdad de Ia Formacidn Prafesfonal mtegra ):

e proporcionan informacionue aporta al

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] aproBADO [ | NOAPROBADO

Especificar cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO

I vine.

Rl

‘74'" Lndrt VRO

Seguimiento

AN
N

e ghte Coformador

10 THC

ad y fecha de elaboracion DIA/MiQ[E\IO

Firma del Aprendiz Nombre yﬁma Instructor

a

e,
(R
KA
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

13

1. INFORMACION GENERAL

Regional: C’M Qjo ) Centfo‘dé':Formai:lén: O N Z K’ } @

Programa de Formacion: _‘E X ’Q/M——'PKLQJA\Q 1) N° de Ficha: 9'18 W
\Q &3

“Nombre: ,—J*V\W-.».\d %‘Xgﬁi\’%ﬂl\/\@ )(l’)\wn 'P&J@ML

1dentificagion: -

: Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail; s 2 in )
’ Alternativa N J N

registrada en / b\ ; 2(& 9 ‘O <

SOFIA plus

; A=
dENO

Empresa:
Nit:

Razonsocial | . o - ﬁ_@ (‘FQ?QN\_U, ]

Direccion:
Nombre del

. ~ { /
Ente C°f°fm§d°’ | Jefe mmediqté, Z’QS \N\Q 5 \/ T&fv%lw 7"&‘%6? ﬂg

del.aprendiz;

5\
X
By
()
1
4
=
So
S
2

Cargo: \E-O.n/\./k

Teléfono: - -
E~mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

. CONCERTACION PLAN DE TRABMO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

) ACT |VIDADES A DESARROLLAR s ) : RECOLECCIﬂN DE
Relacione las activid ‘ L |- EVIDENCIAS
clone las actividades que el aprendtz vo a reallzar . EVIDENCIAS DE ’
{Estas deben - corresponder ul Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién gue ef aprend:z S . ’ " Fecha Lugar
estd desarrollando)

pped pudorsenad B shlochvBOP ent

970 Pre_ o> 2] p\mmm W leer =99 @V

D, e e (e mﬁ,@& ‘)|l 39 ot

| OBSERVACIO’NES /\’
7N st ¥ )

T%Mﬂ/’ JE“W\ e @g

L v . .
rg wH el ente Coformador Firma del Aprendiz Mombre y firma l&ructor seguimiento

%
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva
SEGURIDAD  Utiliza  los elementos de seguridad y salud —
Ot:UPAC'ONAL‘E\ ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDus-rmAL‘ vigente establecida para sus actividades o
. | funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias. |
NES proorcionan informacién que aporta al

Observaciones del responsable ente Coformador. (5us
mejoramren to de'lo colidad delo For ‘ ’

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO B
Especificar cuéles: /)
~Lar MiRo @Q
! 7 LY
aelgl ente Coformador Firma del Aprendiz Nombru}ma Instructor

Seguimiento .

QN0 ) B pov-s08c

Ciudad y fecha de elaboracnon DIA/MES/ANO
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Ponmats Plavcacion, Sopuine. oy
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fdenificacion:
Telatono:
Ve gt

Apiendiz Faviatl

Atetnaiiva
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1. INFORMIACION GENERAL

Regional:

\
c\U 0

Centrp

de Formacién:

CTENTE S

Programa de Formacion:

Tty AGe pa

AV

[

No. de Ficha: //) 3 ’dﬂ 2 OK’(/

[ N0
Nombe | U] =00 WA WU
dentificacion: |, 7HF THU 370 F "
Teléfono: LoD N AL 2D A ]
Datos del Aprendiz E-mail: 1/\\/:/\(/\\,\/\/6[ u\‘IA ,ﬁ\q /\{C\} P\/&/\Q) , CA T
Alternativa 0 MR N '
e lennho b t0 Appdizg o
Razoén social
Empresa: (\9 H ZQ(]\ Q?\i\m\/\ ,@ ot /Z '/ﬁ
B BI33 22,
Direccion: | (’Q\/\r\ N \{k /)/{L) \( JAY
Ente Coformador Nombre de
lefe Inmediat - N
e |8 6] Mg ) Qo 127
Cargo: V\"S/\'\S RV NN UW\(\(}D
e | 2|0 973 S _—
E-mail: Yol Wi d Cendolos g / (TLMU\Q/L f
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE

LA ETAPA PROL

UCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va o realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIRAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
esta desarrollando)
It
tA/l”‘»O\( InASNHY OL&U/ U\M}{D IVAVASA Ae fu (ot/ﬂ
FAYorin W de e | ua_deh by
Y o o
P2Y B MMM/ o S

OBSERVACION ES:

y

JAQQML :

) \)‘ﬁ_\'\(\g

FlL

Nombre y Firma del ente Coformador

Flrma del Aprendiz

Nornbrey |rm nstructor seguimiento
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Formato Plan

eacion, Segtl
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Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: [ ] . Inicio: OF— © 25 — ‘B2
TIPO DE INFORME Final E—- PERIODO EVALUADO P \alizacién:@c) _ 7v' _ y

7
FACTORES ACTITUDINALES Y €O

S

MPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION satisthctorio | PO Observacion
i
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales g¢on las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente —
fi ad E i
INTERPERSONALES Coformador en forma arn.1or?1c.>sa, respeL.uosa v /
enmarcada dentro de los principios de convivencia
o social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form~a activla y propositiva en fquipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con |
sus fortalezas. B
SOLUCION DE Proglone alternativ?s de soludcicl')g a sitt:aci(;)nes !
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
PROBLEMAS X .
- LEM - etapa productiva. —
Asume compromiso de las funciones vy ~
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrol|o de su
trabajo. T )
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento‘s'necesanos e mfgrmauon para facilitar
. la ejecucion de un trabajo y el logro|de los
objetivos. T B
FACTORES TECNICOS
ALORACION )
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacién
isfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del —
DE programa de formacion en situaciones reples de (
CONOCHVIIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios C
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca si perfil T
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
GPORTUNIDAD Y Presenga con opTrZunidad”y czlldad lofs pr;ductos P
CALIDAD vgen.elra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adtrjrwizis;ra fos recur%Ss para deI desarrollo STju; T
n ¢ 0s res g :
AMBIENTAL ac IV'I ages co ricert e pons Hida
ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales, gquipos
ADMINISTRACION ‘
y herramientas suministrados para el desempefio | (——1"""
DE RECURSOS . .
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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rguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o‘cupatcionalt gle édcuerdo con la ntc?r'rga:vidad .
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o (/
funciones,
DOCUMENTACION _ .
ETAPA AcF;ah@ permanentemente el pontafolio de L
e cias.
PRODUCTIVA viaencias

mejoramiento de lu calidad de-la Formacisn Profesional integ

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporg

al):

ionan informacion que aporta al

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: ii APROBADO [ ]

NO APRGBADO

3

Nombre y Firma del ente Coformador
Seguimiento

N\sth0, ©6~19 - S48

o dad y fecha de elaboracnon DIA/MES/ANO

Firma del Ap

rendiz

S o
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si Nno_ ’
Especificar cudles:
A
S 4
/] ) 2! i
—e8id w‘- Qf@-w m(lmﬂ\ \/jl‘ﬂ“u Maiilo
/

Nombre\ﬁrma lnMctor
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Productiva
‘ 1. INFORMACION GENERAL
Regional: Chade ‘U Centro de Formacion: o 2 P .:)L;é
Programa de Formacion: ”’TE() M ~SAQ mu\kg)\';" No. de Ficha: |’ Ef 30p¢ /
Nombre_ [Sard o Wg s PAeZ  KAgy a3
identificacion: | 1 » (22 T p ;m .
Tetéfono: TN Y ESC " \
Datos del Aprendiz E-mail; Iﬁjhjn)ﬁ M% wez cq § (X) %\/\@U [ag €/
Alternativa )7: f\i
registrad. y /
e | Cgapot 0C KPP ZQ}@
R é i l A} s
e | c o MEACHEG 0o — Bt D
Nit: @@:Agaoff’r~9
Direccion; cone Al /3’% LA
Ente Coformador Z??liﬁgc?i‘at(; \ W )/)/{
del aprendiz: \—/)Q 'V) t\&,\, 9 MVU\D
T - T E =N L T~ w3
o (207280~ £ B, .
E-mal: A\ cdﬂ\ TAAIdN /b\(‘»WM ~C

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder - al - Perfil " del egresuda
establecldo en el programa de farmacién que el aprendiz

estd desarrollando)

< RECOLECCION DE
EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
APREND’ZNE fFecha Lugar

ApeyY wr O/QMZL\M»«KMM

Dlow g helowin

MM

bt Q/»QAU\ o€ daon (&

Pl ot 10 LoD

Am»f h\\%P%\

hali oo

W

pPeC

OBSERVACIONES:

1 ongl  hulyl

Nombre v ;%; ente Coformador Firma del Apsendlz Nombre y

o

tructor seguimiento

f:
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Productiva

i
i Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
i

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

actividades.

RESPONSABILIDAD

|
Parcial: Inicio: ¢ oy
TIPO DE INFORME —— L] PERIODO EVALUADO — @9 ~ 06 ’V//J'@f}/
Final: A Finalizacion: o/ __ 18y — £/ 4.
4 b=~ =y
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
; VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
fi iosa,
INTERPERSONALES Coformador en forma arn.wor?to‘sa respetgosa.y
| enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos [
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
EQUIPO
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
problemdticas, en el contexto del desarrollo de su
PROBLEMAS etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar /
. la ejecucion de un trabajo y el logro de los
! objetivos.
FACTORES TECNICOS
; VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacion
Satisfactorio ;
L mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del /
DE programa de formacidn en situaciones reales de
CONQCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios /
CONTINUA de su desempeifio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ' ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos g
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y /

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad

AMBIENTAL
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio /
4

de sus actividades o funciones.

o
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Productiva

J q Q s-zm. Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad /
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de /

PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus ubse?rvat?anes proporcionan informuacion que aporta ol
mejoramienta de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

© JUICIO DE EVALUACION: Ejéj‘ﬁwkosmoo [ ] noAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESRECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI__ %o NO

Especificar cuales: )"Q\QQU \N\.i./s)

N LHpeeey ':#ksr\sﬁ_ﬂm}w@ Ab
N‘om‘lye/y Firma del e/nte Coformador Firma del Aprendiz Nombre M}%S@'

Seguimiento

>N b0 06103048

y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3




Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Chaane b

Lentro de Formacxén

o g M

Programa de Formacion:

D S dud mmw

No, de Ficha: ap

Nombre W/ TNEuA Y P A 2l e ik O
| Mentificacion: | 9,053 'U DL A/ -
st peren Teléfono: ‘290 §‘7’£¢} ﬁi%*? P ITo%4
atos del Aprendiz E-mall: A AN, (. 0188.5 0 @}_Q_LL.W
Alternativa Core
registrada en . 2
SOFIA plus C’@"/\}LE\’}'U Q@ Wﬁ 24, )/Q‘
Raz6n sogial ) " i
Empresa: Crond »ﬁ Aethato . —~ By Zesf—o-
QA B 933> -
Direccion: codle {4 M2
Ente Coformador .rl‘:a:;nl::::cilato o §
del aprendiz: (€‘ '\/‘V,/\} /) ’\_,*’i @C *\/@,‘1""\ V Q\() «mﬁ)«’)b‘&
Cargo: ,@M\ “ \,»{,UW) 2:’@
e |31 505 3 o o
E-mail: VNN #\W@ tﬁ'—n M\L\H 7

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

‘oBservACIONES: O

ACTIVIDADES A DESARROLLAR ‘ . RECOLECCION DE
Relacione fos actividades que el aprendiz va a realizar, EVIDENCIAS
{Estas deben corresponder al Perfil del egresado E::‘:i:ggi;s
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Funas d ¢ hubyl ¢

ool &xqu 4 AT WA\ PhinA ¢ € Galgv-44 CHANY
Ml_gx\m QQ»M\W ¢ o/ F\&maﬁ Ao buot) Ny C&W“?p
PP\ C ey | \WAB O e U, ?lgm\ﬁﬁ b D] pl8v>d Q-

N

Nombre y Fwéa del ente Coformador Firma del Aprendlz

A

Nombre y

Dinstructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORMIE

Parcial:
Final:

==
]

PERIODO EVALUADO

Inicio: €72/ = @\';?.-\ ﬁj’—

Finalizaciért: -7¢) ~14 ~ ,QJ

‘g

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

, VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION satisfactorio | PO Observacién
» , e | mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES ;ée;sonasd de Io: diferentes niveles del ente
oformador en forma armoniosa, respetuosa y /
INTERFERSONALES ~enmarcada dentro de los principios de convivencia
-+ social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos /
EQUiPo de trabajo asumiendo los roles, de acuerda con
sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a situaciones "
:22';2?\:‘;5 problemdticas, en el contexto del desarrollo de su (
etapa productiva,
Asume compromiso de las funciones vy /
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar /
. . la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
f VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ‘Saw ctorle Por Observacion
, o 2 -} mgjorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del /
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONQCIMIENTQ trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios /
CONTINUA de su desempefio. :
FORTALECIMIENTO |- Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad vy calidad los productos / -
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y
‘ actividades.
RESPONSABILIDAD Admizis;ra lus recursos para :l desarrollo de sus /
actividades con criterios de responsabilidad
AMBIENTAL ambiental.
ADMiNISTR ACION Utiliza de manera racional los materiales, equipas §
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio /

de sus actividades o funciones,

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud /
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad

vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL fo
DOCUMENTACION —
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta ol
mejoramiento de lo calidod de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: 51 NO
Especificar cudles:

Aprendiz

2 245 4 AT - et ,
Firma dél

Nombre y Firma del ente Coformador
Seguimiento

Qoo fo- 74~ 9045

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

po——
Nombre yifirda Instructor

GFPI-F-023 V3




%NA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Y Productiva

1. INFORMACION GENERAL
Regional: QM\/@ Centro de Formacion: C\ P /\/ $ %
v Sehd Prbhey | vecersa |57 o0y Wf’

i

_L..‘

Programa de Formacion:

Nombre: 5\ e Aad) {6}’?\ MDA @ ﬂ)‘i\—r&ﬂyﬂ_”\/‘\ U
\dentificacion: |°7 (00 2AD. 4 G
; Teldfono: 12 84 e’—‘-i/ﬁi” b { |

Datos del Aprendiz E-mail: ﬁ'( NN { H"IJF 'ﬁﬂ 7 p}" AL i

Alternativa A % )

d N

e | Gow bu o 8@ @%@ 2y @

Razén social

moress | N PAc e ¢p ~ (o0 JZQWQ gt

Nit: Whl f e hﬁi”“g’“ ’

Difecséﬂf Gmf\ (| LA .&m/i\ L
Ente Coformador Nombre del j

Jefe Inmedi

?/@-l/ Y Jegay: PA \»w\ of S

Cargo: ﬂ\ “\J\,&z’%q& AL

Teldfono: ? 1 } f’"ﬁi‘d £ =3

E-mail: pf;/\ﬂ NAAY ;ff\ﬁ \ﬂe (?’\"\%Q‘VUL\ \fe U -

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR BECOLECC!ON DE
Rel I/ ctivi i EVIDENCIAS
elacione las actividades que el aprendiz va o realizar. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder” al Peifil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programu de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarroliando)

£

Mw\/i "F@ e 00 | a m\\& ? 3@ W xlev-344- ot

A)

g P\\f INYat C: Rot| the] MW\ 00 vl Ao 9 e
DD g v i athvn SR D e b D M| gt

=

OBSERVACIONES:
13 bom Gaw»\woa‘ N
! "
Nombre y Firma &e' ente Coformador  Firma del Aprendiz Nombre y firma M@eguimiemo
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUWIENTO ETAPA PRODUCTIVA

?ﬁ

Parcial: €[ Inicio: P\
TIPO DE INFORME - [I] PERIODO EVALUADOQ w{ M A H
Final:  [_] Finalizacion: a—ﬁQ){\q Q e 29:@
FACT ORESACTI‘PUDINALES YCOMPORTAM&'NTALES :
b . VALORACION
VARIABL DESCRIPCION N Por Observacié
£ Satisfactorio : ervacion
; B mejorar :
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
INTERPERSONALFS 1 enmarcada dentro de los principios de convivencia &//
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos /
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
Propone alternativas de solucion a situaciones
SOLUCION DE
PR OL;L EMAS problematicas, en el contexto del desarrolio de su //‘
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrolio de su —
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacidn para facilitar
RGANIZACION ! f‘
ORGANIZACIO . ta ejecucibn de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS ‘
T _ VALORACION
RIABLE DESCRIPCION o f i
VA Satistactorio Por Qbservacion
: mejorar |
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del ’
DE programa de formacién en situaciones reales de )
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios f —
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO .| Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. {
OPOR’fUNIDAD y | Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y a——
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad U
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
DE RECURSOS Ll S—

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 v3



sen Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
K

Productiva
SEGURIDAD Utiliza ‘ los elementos de seguridad y.sf'alud i,_._.\
OCUPACIONAL & ocupacional de acuerdo con la normatividad )
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones. -

DOCUMENTACION ¢
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolioc de

idencias.
PRODUCTIVA evigencias

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus pt:secyq;:iones‘prpmrcicnan informuocion que aporty al
mejoramiento de la colidad de la Formacion Profesionsl integral):

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NO
Especificar cudles:

-5

~ ey LD AN Gamiier, (@ N

Nombre y Firma del er}te Coformador Flrma del Aprendiz Nombre ma Instructor
Seguimiento

Nalpgd 1907909

ad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

INFORMACION GENERAL

1.

Regional; WMb

Centro de Formacién: Cr )Z }j"j:: /e 5 .

Programa de Formacion: t\:’ P(M MW\ o0 No. de Ficha: | 7 9 6 Y W

Nombre: Pr“b'?@\\( MU\A@\M\W (‘AA’\/’W b

dentificacién: | “Tepa DD 7
Teléfono: 2 Np 5 I l‘?ﬁ 7’ f
Datos del Aprendiz E-mail: a\\,\,\w A @ U\ﬂlﬁ A &lL) \ ¢ LS A~
. Alternativa
registrada en Pée f, f) ? A 8
SOFIA plus & “M*O La AC

c@u;ﬁﬁewm» 6. Ppszt U

Nit:

) £y 33373 — 2 £el OG ~£

Direccidn:

m@\f\c N Mﬁ.@\ A

Ente Coformador Nomibre del

mermedso | I B WD Coy S

Cargo; e@q wANO\D )p"‘i\
Teldfono: i%«ﬂ } 5 2 i GP"”" " A

q ?
E-mail: L2 Yo Mm%y;gﬁmwﬁ ;f_{%__lt.
S

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACT lVlDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relaclone I el Itzar. | , EVIDENCIAS
acione las actividudes que:e apren'diz va o redlizar. EVIDENCIAS DE
{Estas deben corresponder al Perfil del - egresado APRENDIZAJE .
establecido en el programa de formecion gue ef aprendiz Fecha Lugar
estd desarml!ando) ¢

oo

v DWW iR b buip AMpr-og i
P 0€ babor] Ap-dd-esad

Bl“g’

HHul £24 ™l Qudm Nuik D\Q\M de Mml? ’)K\N'?iM

‘OBSERVACIONES: {f /

et @%ﬁ"‘ é) Q)

[ 4 . 7J . e + ..
Firma'del Aprendiz Nombre y firma !@mctor seguimiento
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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

i

{ Parcial: ‘ Inicio: — A~ 7 @’A
TIPO DE INFORME , ] "PERIODO EVALUADO — 71/ 20572
Finat: ] ‘ Finalizacion: <7 )~ 7 4 - ﬁj »g 9,.
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES '
R ‘ VALORACION ;
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio i ¥
; mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES | personas de los diferentes niveles del ente
) .| Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. >
TRABAJO EN Participa en form.a activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidén a situaciones ‘
PROBLEMAS problemaéticas, en el contexto del desarrollo de su
) etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrolio de su [
trabajo. )
. . Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento_s necesarios e mfc?rmamon para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los .
objetivos. ;
FACTORES TECNICOS
\ ~ VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio . :
: o | mejorar
TRANSFERENCIA . | pemuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO | trabajo. /
MEJORA -¥ Aporta al mejoramiento de los procesos propios !
CONTINUA de su desempefio. P
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. ‘
OPOﬁ‘fUN!D ADY | Presenta con oportunidad y calidad los pr?ductos /
generados en el desarrollo de sus funciones y
CALIDAD . §
actividades. L
RESPONSABILIDAD Adtr‘n'tgis;ra los recur§;>s Para del desarrollo ST dsu; (
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilida
‘ ‘ ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de. manera ra.ci.onal los materiales, equlpi)s i
y herramientas suministrados para el desempefo /

DE RECURSQS

| de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL £ ocupacional de acuerdo con la normatividad /
vigente establecida para sus actividades o d
INDUSTRIAL funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de -
evidencias. /
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus ubservaciones proparcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de lo Formacidn Profesional lntegral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ] APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: S NO,
Especificar cudles: ﬂ

T - ¥¥T£&ﬁ9” N@

Nombre y Firma d gl Bnte Coformador Fil néa del Aprendiz Nombre y ihga ﬂnstructor
Seguimiento

Ciudad y fe;% ée elaboracnén DlA/ MES/ANO

GFPI-F-023 V3




Version: 02

Cadigo:
' GFPI-F-147
Proceso Gestion de Formacidn Profesional-integral
__Forato Bitavors seguimlento Etapa productive
REGIONAL CHOCO
Centro De Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad
BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva }gq NIT BITACORA Ne Periodo
5 i
COMNMFACHO CD T6OTOFTE 3 Nouvemore
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electronico
| V?@e/fm Livas (wrfez ] [
Seleccione con una “x” el tipo de modalidad de etapa productiva
APGYO A INSTITUCION
viNcuLo ESTATAL NACIGNAL,
CONTRATO DE LABORALQ PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD 'Z'}““fg::‘;’:“ MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id, Teléfono de contacto Correo electronico Institucional
Hexis  Eomang (. c,es’f.: 7 077 470 853 | 320 524 0776
Ndmero de ficha Programa de formacion
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (ingrese cuantas FECHA FECHA OBSERVACIONES,
filas sean necesarias} INICIO FiN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DIFICULTADES PRESENTADAS
Joroadh ectalzacon o |1Noden |30 Kou. Loty ro 450 S
E7TV =
Leunidn céparv/amnﬁ/ I adovi .| 30 Mov| Ao 9o £55¢
Sobe  dery Lo . v o
Ferg en Sbrucies abyu- | 30Ny Totegs 0 S
de  Solud - R
Peta licycion B D INov. BONov|  Tetopyadias
Conzc/eri 2o ¢-ON {r ‘1 ol

Aprendiz recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo ol espacioasignado para este.

Llosty [omsin @ﬁﬂé Q"’S( 425 | (&9(—“ Z 29 .

Nombre del Aprendiz Firma dejaprendiz Fecha entrega § bl dcora
(Cqm»@/&w PC f Py

Nombre def %structor de Seguumaento nstructorde seguimiento




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

i

1. INFORMACION GENERAL
Regional: M&,U Centro de Formacion: Q\}Z /d _L /@
R R = RO T
Programa de Formacién: Q~ w;?}: /):3(1}{ {’p&/v\? ¢. de Ficha: 9 9 0 #Xe f
- | Nombre: H’M;_ﬁfgﬂn?ﬂ
.| dentificacion:
e o | Teléfono:
Datosdel Aprendiz .~ | E-mail: eyt maods FLOWLO iyl ((9 CIZV'LC'A\ ol O LR Yocd W@
Lo Alternativa:
registrada en . ; QO ) (.‘\‘\%
' SOFIAplus C—Q‘n)@kw g\f W
‘I Razdnisocidl ~
"Empresa: Q)\?\N\ (M \/3 Chﬂ? g ﬁ
it 1Good39- w
“Direccion C o5t /,-} @;%"a 6 L})
Ente Cof‘drmadcf)‘f" v ;\gzz';::;gfo L MW/
‘ del aprendiz: (7‘@& ‘ ?L/W/\@ A
o 1900, ban O Sl N
Teléfono: ,2“}# I AN UY w,
rE mail;: 9e© iM\(‘ ANAA N i‘V \N@ ’/M
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
y CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVlDADES A DESARROLLAR ’ *, RECOLECCION DE
Relacioné lus actividades que el aprendiz. va a realizar. EVIDENEIAS Dé EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perf:l del egresado APRENDIZ A;IE“=
establecido en el progrdma de formac:on que eI aprendlz o ~ Fecha Lugar
estd desarrollando) . v ! Lo L
\/l A Cora- Pus QU 2V | po-pwrl Gyl
2 |
pizor) B caufor Py e b e pV| Qand
fi q i
e . PO Ny A A AN QI
dBstrvVACIONES:
A A } f\
B M
bV LW S Haze /| ) =
Rjombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y‘}’rmﬁgructor seguimiento

GFPI-F-023 V3



Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUII}ﬂIENTO ETAPA PRODUCTIVA

| Inicio: “J— (7"'\ Q—D Ly k%)

actividades.

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus

actividades con criterios de responsabilidad

TIPO DE INFORME Parcial: ] PERIODO EVAL’U‘.;\I’:‘O‘
Final: 1 on Finalizaciom: [ <7, i 9,.0 é—-'g
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES .~
‘ a . VALORACION ;
VARIABLE DESCRIPCION A e | Por | Observacién
- Satisfactorio .y
’ o mejorar.
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
. . 8 i t
INTERPERSONALES Coformador en forma drrT\or?lc?sa, respe .uosa.y /
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. o
TRABAIO EN Particnpa.en form.a activa y propositiva en equipos
R de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
EQUIRO
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone’a.ltemat!vas de solucidn a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
PROBLEMAS ] .
etapa productiva.
' Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su s
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
lementos necesarios e informacion para facifitar
ORGANIZACIO N
ANIZ N la ejecucién de un trabajo y el logro de los (/
objetivos.' ~., ] 1
‘ FACTORES TECNICOS T =
: \ . VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . : Por - Observacién
. . l:satisfactorio” | . ¢
“““ . L ‘ |+mejorar
TRANSFERENCIA _ Demuestra las competencias especificas del /
DE i programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios /
CONTINUA de su desempeifio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. -
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos .
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y /

AMBIENTAL

ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSQOS

+{ Utiliza de manera racional los materiales, equipos

y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

-

GFPI-F-023 v3




Observaci

1
f ?% } SE%‘A_ Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
e 7\ Productiva
SEGURIDAD. & Utiliza los elementos de seguridad y salud o
OCUPACIONAL E : oFupacional EF a(;:uerdo con la norrga(tjividad T
: vigente establecida para sus actividades o I
lNDUSTR!AL funciones. 0
DOCUMENTACION i
ETAPA. ; Actualiza permanentemente el portafolic de /
3 1 H ra
PRODUCTIVA evidencias. 4

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO NO APROBADO

RECONOCHVIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNQ: Si NO

Especificar cudles:

2

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Segulmlento
v / VALl

ad fec a ee| boracién DIA/MES/ANO

7L’ V\e(/\/(/(yw?& twe Mz [

Nombre \ﬂr@h%lnstructor

GFPI-F-023 V3




e,

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

A TN Y S )

1. INFORMACION GENERAL

Regicymall;\ L &)\Nrg\ kLp “’ten"crd de Forrr“\é'ciésh: O }Q__M N /DD
Programa de Formacion: c:}- r m REY 6 ‘ r\/\ 'W} No.zé Fic;wa: . \%% 6%0q
= f )

| Nombre: - L«w\f‘\ Joed\& Ac ,C«)/\O\)(t- Lorane
Identificacion: |10 L LR O

Teléfono:  IH\LEDHT )‘OH O

Emal [\ Sadonana oo LoD

Altematwa .

e | cumblbs 00 ApR Oty S
S R WNTIRVN IR gﬁ
Ll DY N 2/ #" NP L "
Direccion: =« | ("EQ 0/%— 2T ")(JP/":% — O’

Datos del Aprendiz. .

T

e g |- 1010 %N>MQMM N@MMA%
. del aprendiz:
Teléfono: - ' ?I <~ Q/ ) < @7‘)
E-mall: 1, "Q @ = ‘}va\i‘/"- WANANYG CU \/\O h/\f\‘\{oh‘

({h

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADESADESARROLLAR Een i & ‘kECOLECCION DE
‘ { e o i EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendlz va a reahzar »  EvIDENCIAS DE -
(Estas - deben corresponder al Perfil - del egresqdo APRE DA : ’
establecido en el programa de formac:on que el aprendiz | ‘ . | Fecha Lugar
estd’ desarrollando} . - ey - g
Ao \wx(\\ﬂﬁ\ﬂ)." Cep- 98| Clundw
0 oLl A ' Jo bub0 > ah O
O N WAy ( DNV Aﬁ/ﬂ“ﬁcl =
W¢ P i NG A Y] gep-gpl O

OBSERVACIQ{NES

Y

J‘/J )%:? Jody  f w,w(&. (@\O&S&

N mbre y Firma del ente Coformador Ftrrr a del Aprendiz :

Nombre y ructor seguimiento

GFPI-F-023 V3



Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

B
]

Final:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPOR TAMENTALES..

PERIODO EVALUADO

nicio: =7 [ O &

Finalizacion: w2z ¢z—

—D8¢
¢

T

©

VALORACION .
VARIABLE DESCRIPCION ol por . Observacidn .
o Satisfactorio .
. . . mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
: Coformador en forma armoniosa, respetuosa y .
INTERPERSQNALES | enmarcada dentro de los principios de convivencia r‘/
social. -
TRABAJO EN Zartlciga.en form.a a;tlvla y pr(!)pos‘;tlva en ec?wpos /
e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con ~
EQUIPO sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones -
probleméticas, en el contexto del desarrollo de su -
PROBLEMAS etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy -

CUMPLIMIENTO

responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.

 FACTORES TECNICOS \
. B VALO_RACION ;
VARIABLE DESCRIPCION 2 Observacion
Satisfactorio i
\ | - . ‘ . mejorar
= - )/A

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del [
DE : programa de formacién en situaciones reales cle ~
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios {
CONTINUA de su desempefio. 7

FORTALECIMIENTO |
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productd;

generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

actividades con criterios de

ambiental.

responsabilidad

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeiio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

i

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

vigente establecida para sus actividades o {

INDUSTRIAL ‘
funciones.

OCUPACIONAL E_ ocupacional de acuerdo con la normatividad /""\

DOCUMENTACION

evidencias.

"PRODUCTIVA

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de /

Observaciones del Aprendiz:

L

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO

Especificar cudles:

i
/9/ V)G—f J‘.'/ "yj/(' 7”)1‘“ o bt
I\{ombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz ' Y
Seguimiento

e, zocser- 00 &

ad’y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

\ y —
Nombre v@ instructor

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacién, Seguimiento y [valuacién Ctapa
Productiva

1. INFORIVIACION G[NL'RAL

Q\(;’\%,t Z) Centro de Formacion: i (‘ P /\, 4 “!)- /7:§L
Programa crlc\,lormlv\?a(c-irf)nﬂ:w - \ QQ « QQ A Yg {_‘ )K /’}LU\“\LS~ No. de Flch‘)

. P b ‘&. # 7) A4
ml’\cllzi:ufiiam(_‘m /’j)_ﬁ3 A J’W/VJ' ‘l?\fsél m g ’r (L ’ i)
Teléfono: g.% «é ;{%ﬁ’

Y
Batos del Aprendiz ,E,_*DB!":.,.W-‘;.e A9) /&Kl}\\;u\ﬂk @l V\‘/h\/\x’*\‘\ FO‘ S

Alternativa ,

g;f:;\r;?\;sm; Ceom (ﬁ R ’ﬁ? é\ﬂ ;’M}‘ ,’Z’)W\(}V’ e K
Razodn social

Empresa ( % 2 U f’y} {

we Qo v Ao ng.: 22

D i

fnte Coformador th(:rOT:l:r(;ndN L @Qngft(—{ (Q ¥, u‘( \Ug l ® I)m ) H(j‘u’
‘ o | S RE fw\ﬂ? R et ]

' Cargo: .N,...._.‘.L; gd__ xGQ /’7 V) /:)[; AL \/

Te Iefono

) r mall ] *_ \,U\;(}g\,& “é\x /1{1' f*\i\,\g‘i '\/\;\0\\&\4\ (¢~

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERT ACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

Ropional:

{a0

ACTIVIDADES A DESARROLLAR ] RECOLECCION DE
Relucivnie las aciividades que el aprendiz va o realizar. EVIDENCIAS DE _ EVIDENCIAS
(Evtas  deben  corresponder al Perfil del egresado APRF-SN[* AJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz o Fecha Lugar
(«,m (Ir'suunllnndo) e -
) o A5 .
ATV IS W v ;z?m\ A6 oo
/ YR | ga il
r\’”()‘j EVN O fg \{\{lg L@%) &\ A "(?\,Biv\.i AN 4 &!,)(;?‘)
AT ( ARSI 3@ AN %\M@” FZ\ a AN L
OBSERVAGL ONES
\ ‘ qm:)* = \
A\ fles X @ er "Zaer wus PN N2
Marhiee y Liurnn de I ente Cofo\fmador . Mna del Aprendiz i Nombre y fu>\x Instructor seguimiento
A
\
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€
S5 EZ LAY
L o

A

Productiva

) S[GUIMIENTO ETAPA PRODU(T/VA
V Parcual - ST h lr)lClO ﬁ)
I ‘ Hllh:ﬂ;)dd‘}

1120 DE INFORME PERIODO EVALUADO

F |nal ,J Z]
FACTOR LS AC TITUDINAI.LS Y(‘OI\/II’ORTAIVIENFAL[ 'S

Formato Planeacion, Seguimiento y Ev

aluacion F'tapa

V/\LORACI()N
| VARIABLE DESCRIPCION ) Por
Satisfaclorio
mejorar
Desarrolla ’elac:ones mterpersonales con las -
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente /
“oforma *n forma a respeluoss o
INTERPERSONALES Coformador en forr rmontosa, respetyo 1'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
| . sodial, o B
TRARAIO EN Pnrtncnpa en fOHﬂd actnva y proposmva en equxpos
FQUIPG de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus !mtalozas o e
SOLUCION DE Puopono altcmallvas do solucmn a sduamones \{-/”"

problemdticas, en el contexto del desarrollo de su
_ctapa productiva. e
Asume complomlso do las funcxones y
responsabilidades asignadas en eldesarrollo de sy
_trabajo. . e ]
Demuestra caparldwd pam ordenar y dlsponer los

PROBLEMAS

CUMPLIMIENTO

ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucion de un trabajo v el logro de los
Vobjetnvos e e
j FACTONL'S TECNIC()S
) T Y B VAL()R)\&K)N
VARIABLE DESCRIPCION | por

)]NANSFEMNCV\ Demuestra las compotencms Q‘%pC’CIfICdS dcl

bt programa de formacion en situaciones reales de

(_ONOCMVHE'N I'O . Tmbdjo

Vi FORA Aporta al rnmorammnto de los procesos propios /

CONTINUA de su desempcno

H)RI'/\LFCHMI["NTO Autogestiona acuones que fortale/(“d su porfn / '
ocupamonal en Ll marco de su proy;clo de vida.

Piesenta cor «)porlumdad y calrdad los ploduuos
gencrados en el desarrollo de sus funciones y
actividades,

/\dmmmlra los reLursos pam el desarrollo de sus
actividades con criterios  de responsabilidad
ambiental. e
Utiliza de marwm rarmnal los nmt(‘nales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeiio
| de sus a(t[vvdados 0 tuncnonos

()P()IUUNHDAD Y

!

|

; QCUPACIONAL,
} CALIDAD

RESPONSABILIDAD
[ AMBIENTAL

| ADMINISTRACION
! DE RECURSOS

T

mejorar

|

;j,) L
é)) //" )L}’}

|

Observacion ;

e ——e

Observacion

|
|
|
|
’g
|
|
|
|
|
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.
(‘,m - Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion £tapa
2/ N Productiva
st(;&inrm/\n T utiliza ~los clementos de seguridad y- salud o i ‘
OCUPACIONAL F ocupacional de écucrdo con fa n(?r.matividad / N
INDUSTRIAL }/Lll{v;](;:i\ct)ies.establecnda para sus actividades o o
ETAPA /\cvlualiz'n permanentemente el portafolio de {
PRODUCTIVA cvidencias. )

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones propoicionan m[arma(/un qu(’ (zpmltv al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

U0 DE EVALUACION: APROBADO | | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS (SPECIALES SOBRE L DESEMPERO: §1 . NoL_ 7~

Fspocificar cudles:

AN
i/ (T?’“fﬂ R )wéQ}h 'ﬂ L‘A 75’&%2 Jan W’? %,\\\)\

Nonibre y Firma dellente Coformador a del Aprendiz Nombm v flrma Instructor
Seguimiento
7\

\b\\/ e s

udad v f(\c 1 de clahoracwn DI/\/MES/ANO

GIPHI023 V3
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arhan Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
7/«. Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: : C,:,}\i\RQC_ - Centro deFormamén ) O ﬁ)\f ri,_ ¢ /% :
Programa de Férmamén ’”f 6U 6135%‘/@ C@ﬁ}u g)(@ | Baide Fichzg: il 99 & 6 } 9
A N
I LTS YU MV VIS T A A NN I 2 NG
v ‘tc{enftficaciénr g G ;}9:(13 T apdf el Q ’
S ] Telfonor - HY &ﬁzs g
Datos detAprendiz - | Emait - ;v D392 Bp0 w;\ PN P
Coi et Alerhative
| registrada en A~
e | oty d@ A anye
"1 Razdn sociat -
| Empresa: AMVDJPQ /),—.L
e G 1 <) f&. g~
| ﬁﬂ*eccién'i ot @eff» AS~ 6
, oo | Nombre de
Ente Coformador: :
' o lefe lnmedfato
\ del apréndiz: D Q[)\V\!w U\a/)/& -~ ’m) Q\’V\%Q &GU
Cargo: 1 o 1Y
Teléfono: AN IS ESTT ] "t ‘
E-mail; MM 247 QQ m AN k\ ¢/ Uw/

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACIGN PLAN DE TRABAJO DURANTE 1A ETAPA PRODUCT iVA-DEL APREND!Z

ACTW!DAQES A DESARROLLAR :
Relocione Jos actividedes que el aprendiz. va a realizar. ;
{Estas deben aorrespander al - Perfit" del egresado |
establecida en el programe de f(:rmacién que el aprendtz

T RECOLECCIONDE
* EVIDENCIAS

e Evmsncms oE
Apmmmzm: o

.

- . Fecha Lugar

estd desarroliando).

Ao M

‘QJV\%

‘\& g}'h"‘»\ﬁb C

?P‘i fw\f\ é@ }MA}X’}@

gu-o8t 19

ey o

frwf\éx@@m

Do §e Mmy‘b

N~ 29—t P

1]

a3

5] ety s 0 Ty de oD Mwﬁvw —FX
OBSERVACIONES: ‘ pne=

A%

A Do

Nonfrey Firma

del ente Coformador Firma del Aprendiz

ws

£ h#wl\

o—y

Nombre y flrma ! tructor seguimiento
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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa |

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

DE RECURSOS

de sus actividades o funciones,

o R parcial: , Inicio: e . :
TIPO DE INFORME @ : PERiODaEVALUADO oY @? % Z g}
: Final: [ ] Finalizacién: g9 2 fgg‘) ~30 ,@J‘ .
, F;&CP‘ORES ACT!TUDINALES YCOMPQR?AMENTALE 3
e o :“ s VAL@RAC!QN ;
ARIABLE - nzscmm N Por Obseryacidn
VAR i é “satisfactorio |- . Prvac
i SRR Cnllme e DT TN mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente -
‘ Coformador en forma armoniosa, respetuosa y /
'NTWPERSONMES enmarcada dentro de los principios de convivencia
. social.
TRABAJO EN '} Participa en forma activa y propositiva en equipos .
EQUIPO de trabajo asumiendo Jos roles, de acuerdo con </
] sus fortalezas.
: Propone alternativas de solucidn a situaciones
SOLUCION DE
Pg OBLE?W AS problematicas, en el contexto del desarrolio de su (/
’ v etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y )
CUMPLIMIENTO . | responsabilidades asignadas en el desarrolio de su /
trabajo. B
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los -
ORGANIZ AC!ON; elementos necesarios e informacién para facilitar (
I3 ejecucidn de un trabajo y el logro de los
objetivos. ;
‘ ~ FACTORES TECNICOS ) TR
T pin L T T VALORACION "
VARIABLE DESCRIPCION .~ Ee “Por Observacit
R Satisfactorio M, coh bse ‘ac@n
i . . mejorar ;
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
oE - | programa de formacién en situaciones reales de /
_CONDCIMIENTO ] trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios |
CONTlNUA de su desempefio.
"FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil -~
OCUPACIONAL .1 ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y /
‘ actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL - | actividades con criterios de responsabilidad /
‘ ambiental.
ADMINISTR ACiéN Utiliza de manera racional los materiales, equipos
' y herramientas suministrados para el desempefio /

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacisn, Seguimiento y Evalua

Cion Etapa
Productiva

eovs

SEGURIDAD =
OCUPACIONAL £
INDUSTRIAL
DOCUMENTACIGN ]
ETAPA
PRODUCTIVA-

Actualiza permanen

temente ¢f portafolio de
evidencias.

“ﬁé{t@é@aé@wmfafméién que aporta ol

Observaciones del Aprendiz;

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

"

JUICIO DE EVALUACION: (1 aerosano ("7 noaprosano

RECONOCIMIENTOS EsPECIALES SOBRE EL DESEMPERO; 1 No___

Especificar Cudles:

- ‘ i‘(‘
s AR

A N ]

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendi, Nembre y firma Instructor
Seguimiento
!

A ot ) S DQ,’V\J\ LV
el yfeché\%,; «'eI;s"‘;f;c'%f=ncit:im%?/Qx;/:g EA J 63 -

Es/afio i

GFPI-F-023 v3



2/;?1.,\ Formato Planeacion, Seguimicnto y Evaluacion Etapa
Productiva

1. iNFORMACION GENER’AI

Nl);{lm;al: 7 (&\;\W(u Zﬁ; Centro de Formacnon.w - ( /()% (/ /’ //
Programa dolormacién JTQ Q, <‘ W (\)(“/ * | No. dC hcha l )l} ¢ (”/" ’/{’/
) | Nombre: /Aa, ). f} LAAR LY ( Cy /L( \L\ 9 ¥ / 7 “{f{§ Y
Identificacion: 7 ,{Q_) -3 d e w / / d( , u_} I } i /
Teléfono: «z ;\ \ / £ £ S i oA , Vi
Datos del Aprendiz E-mail: 1 79 4 h\@j{_(__(;uﬂ{@_ﬂ {t\ &) / ‘(ﬁi Vi A

Alternativa ﬁ
registrada en /J - % >4
SOFIA plus ({ a1l /@ W4T (Jg /)_) \/ Nl 2

Razén social ) o g - :
e {0 00T Gon 9 U
‘I/A nf‘} ,4,,.1‘, /, Z/’ .

! ¥ A \

| Nit: | N@ ) (’,( ; , “

Direccion: r~ m\} o Ai R iy gt ) “;?, '

’ -/ e _
S Nombre del &
e Cofarmador Jefe Inmediato A '\B " A )
ofe e v P I R O A p
del aprendiz: [ b”Li\ Ry j) VAR

. ] 3
Cargo: > L Mgl <
. f 7 e
. (

Teléfano: WA 2D e (0T L
| Email F> VALp o uﬁw;a,\f% \/\“,5 LN

2. PLANEACION ETAPA. PRODUCWVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

Ollk! RVACH ONK“S

/[@\K\ﬂ(ﬂu f}vmpmr% X § 17 Téﬁim rel.

N()ml)- ¢y Firma del ente Coformador | Firma del Aprendiz Nombre y firma Hn@?ru« tor seguimiento

GIPI-E-023 V3

ACTIVIDADES A DESARROLLAR T T RecotcaiOnDL

Relacione los actividades que el aprendiz va o realizar. 'EVID[NCIAS DE .. .. EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZ;\!E

establecido en el programa de formacién que el aprendiz l Fecha Lugar

estd rlmanollando ) ., ) ,

b oy fe ) ’1\, : # Wir o : k l/ s .
FEo oy u‘!f i ., vy E - B I @
f i"s\a !'\} (a0 *l\ ?‘i( /(.5( ’[’ kv" Pl ;’H‘, L y‘/‘\-‘ g(\m / "‘»{}‘? }{ \V ¥ LJ‘) x!\,Q b}

3 i ﬂ + ¥
3 fs n . k ) : “f ol y Y
;’”) (,“\/ [ 0 @\( ]L Vs >l LA \ /'{1.,/\ éh') A" i/ " /'9Z }AP« éj', ) *U‘ }
ey o P, ,\ 7 ": R ) i - 1 .
)\)\/h pioN ,D( “{’ }‘lr + ’Nf(( ¢ \"P ‘I : %//\ (‘L/ / ?\!\ f/ )(W vy
b S AL o

u
™~

[ :



‘ | (/

TIO DL INFORME

VARIABLE

RULACIONES
INTERPERSOMALES

TRABAJO TN
£QuUIr0

SOLUCION PE
PROBI EMAS

CUMPLIMIENTO

ORGANIZACION

VARIABLE

TRAMSFERENCIA
DL

(ONOUI\/ IF.I\! TO
MTIORA

CONTINUA

FORTALECIMIENTO |

OCYPACIONAL

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

RLESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

ADMIMIST RACION
DI RECURSOS

(

rarh

Desarrolla

-etapa productiva,

actividades.

de sus actividades o funciones.

(
ﬁ

N

3. SEGUIMIENI’O ETAPA PRODUCHVA

P(n C|al .
PERIODO EVALUADO

Inicio:

o7~

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

v

DESCRIPCION

relaciones interpersonales con ias
personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa vy
enmarcada dentro de los principios de convivencia

soc ml B

VALORACth

Por

Satisfactorio

-

7

Pdlll(lpd on form activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas,

Propone allu naUva; ae solucton a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su

Asume  compromiso  de las  funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

Demuestra capaadad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucidon de un trabajo y el logro de los
objetivos,

PACTORES T[.‘CNICO.S

VALORACION

fmahzamon (_a D

mejorar

DESCRIPCION

r)omuestwa Ias competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de
tmbajo

Aporta al mejormmento de Ios procesos promod
rlc su clcsompono

Autogestiona acciones que fortdlezca su porfll
()Lupacuonal enel marco de su proyecto de vida.

. ’ Por
Satisfactorio

mejorar

Presenta con opor tunidad y calidad los producios
generados en el desarrollo de sus funciones y

(Vg

Administia los recursos pard el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental. o~

Utiliza de manera racional los matenalu, equtpos
y herramientas suministrados para el desempefin

D s Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Flapa
Productiva

Observacion

Observacion

GIHPEE-023 V3
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LEEINA

AN

Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud —
OCUPACIONAL & ognpauonal de f}cuerdo con la ngrmathldad N

vigente establecida para sus actividades o e
INDUSTRIAL .

.| funciones. e
DOCUMENTACION , \
FTAPA /-\(t»lualuza permanentemente el portafolio de

. evidencias. .
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus ahservaciones proportionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de Ja Formacién Profesional Integral):

Ohservaciones del /\prendlz

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

WICIO DEFVALUACION: || APROBADO [ | NO APROBADO

RILCONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI
fspeaficar cuales:

NO

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Ltapa

\W‘\

A
I

L\\ Ao A\MPV'{% ) S_VZ \Zcmﬂwt’l«::

‘Nombre y Firma del ente Coformador Fitma del Aprendiz

L

Sepuintiento

(‘ / ) L} {,:(

(’%nhm’ lon DIA/MES/ANO

i\
‘x"’ Ve d
\ k‘\/“\{N {{\/LJ‘/\{\}?

Ciudad y fecha dc

Nombre y flrma Instructor

GHPI-F-023 V3



CODIGO: 260

REPUBLICA DE COLOMBIA ST
DEPARTAMENTO DEL CHOCO N |
MUNICIPIO DE NOVITA e NOVITA »
NIT: 891.680.075-1 VERSION: 001
PAGINA: 1 de 1

‘ FECHA: 01-04 2015
UMATA

M

ALCALDIA MUNICIPAL DE NOVITA - CHOCO
NIT 891.680075 — 1
DIRECCION: BARRIO EL ROSARIO

EL SUSCRITO DIRECTOR DE UMATA DEL MUNICIPIO DE NOVITA CHOCO

CERTIFICA:

Que, el estudiante JESUS ASNORALDO ORDONEZ, identificado con cedula de
ciudadania 1.003.915.159 realizo las practicas correspondiente al programa de
PRODUCCION AGROPECUARIA con ficha 2338807, en un periodo
correspondiente a seis (6) meses desde el 18 de mayo hasta el 18 de noviembre
del afio 2022.

La anterior CERTIFICACION, se expide a favor del interesado a los veintiocho (28)
dias del mes de noviembre de 2022.

'\/L‘g&/‘“* . "ripore. Mans
HAYDITH YELEYZA BARBOSA MENA
Director (a) UMATA Municipal

Barrio El Rosario — Frente al Parque Principal
Teléfonos: 313 744 61 69 - 311 348 03 93
NIT: 891680075-1

Pagina Web: www.novita-choco.gov.co
Email: contactenos@novita-choco.gov.co

EROCHAMAL |
DE DESARROLLT CON |
ENFOQUE TERRITORIAL |
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Quibdd,28 de noviembre 2022

Sefores:
Servicio Nacional De Aprendizaje
SENA (CRNIB)

Cordial saludo

Por medio de la presente me permito informales que en mi calidad de estudiante del
programa de formacién TECNICA EN PRODUCCION AGROPECUARIA, Ficha
No0.2338807, no recibi o se me suministro carnet estudiantil ya que la formacién fue
virtual por la pandemia COVID 19.

Gracias por la atencion prestada.

\ -
Caaos A, Ordoaen.
Nombre y firma del aprendiz
Aprendiz Técnico en ?rtbbaa O e J?ro%‘@ gl




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

weere 1,003.918.159
ORDONEZ

ARELLIGS

JESUS ASNORALDO
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~Je.ous A- OYObWxL

“FRMA
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Quibdéd,

Sefiores

SENA

Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad
Cra.128-71

Quibdé

Asunto: Documentos calificacidén Etapa Productiva

Por medio de la presente entrego los documentos correspondientes a la terminaciéon de mi
Etapa Productiva, con el fin se me califique el resul'gdo de pprendizaje y se me expida el

certificado en el programa de formacion {2V ) al W ,

los cuales relaciono a continuacidn:

1. Dos {2) formatos de planeacién, seguimiento y evaluacion de etapa productiva (GFPI- '/
F023 (Vv3), debidamente diligenciado ?‘3

Certificacion firmada por la empresa, que conste que realizé las practicas.

Copia de! contrato de aprendizaje (Si fue esa modalidad de précticas) ;\\ 0

Bitécoray(hforme de actividades

Carnet
Fotocopia legible del documento de identidad
Evidencia de presentacion de las pruebas T&T {para los programas Tecnédlogos)

Nowueswnbn

Cordialmente,

| - ool 0
IQ) )/O\fd\\/‘ g }3\‘/ AN W f \/ 9
Nombre y apellidos del aprendiz
No. Documento de identidad 4 Lf 3 Cl 6 § ; é/

Celular 2 4 o N — P 9'5’—/

correo ey okt 280D D74 DR ¢
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f ‘% Q setaa Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Choco Centro de Formacion: | C.R.N.L.B.
Programa de Formacién: Tco en Produccion Agropecuaria No. de Ficha: 2338807
Nombre: Brayan Stiven Cuero Arboleda

Identificacién: | 143965761

Datos del Aprendiz Teléfono: 3107588751
E-mail; Stivencuero2016@gmail.com
Alternativa
registrada en Pasantias
SOFIA plus
Razén social Municipio de Navita
Empresa:
Nit: 891680075-1
Direccién: Novita
Nombre del
Ente Coformador Jefeinmediato | Pablo Pander Sinosky Ruiz
del aprendiz:
Cargo: Secretario General y de Gobierno
Teléfono: 3113480393
E-mait: gobierno@ novita-choco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

{Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE

establecido en el progroma de formacion que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

Apoyo en limpieza y adecuacién de terreno foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA

Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA

Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA

OBSERVACIONES:

A\ , bo Brora yun £ /e op

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y fi Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] ; Inicio: 18-05-2022
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO —
Final: ] Finalizacion: 18-11-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente Ny

Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problemaéticas, en el contexto del desarrollo de su X

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacidn para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X

actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X

ambiental.

GFPI-F-023 V3
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f Q sctaa Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

DE RECURSOS y herramu.er]tas summlstr'ados para el desempefio X
. de sus actividades o funciones. |
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupacnonal de ?cuerdo con la n(?rf'natlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION _ ]
ETAPA Ac'tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta a!
mejoramiento de la calidad de fa Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

IUICIO DE EVALUACION: [ X__| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO X
Especificar cuédles:

He@ddte 4 Do Bruyun L/ ems R

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombk@‘na Instructor
Seguimiento

Quibdd — Novita, 11 de noviembre de 2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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.

Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Choco

Centro de Formacion: C.R.N.IB.

Programa de Farmacion:

Tco en Produccion Agropecuaria

No. de Ficha:

2338807

Nombre: Brayan Stiven Cuero Arboleda
Identificacion: | 143965761
Teléfono: 3107588751

Datos del Aprendiz

P E-mail: Stivencuero2016@gmail.com

Alternativa
registrada en Pasantfas
SOFIA plus
Razén social Municipio de Névita
Empresa:
Nit; 891680075-1
Direccion: Novita
Nombre del

Ente Coformador Jefe Inmediato | Pablo Pander Sinosky Ruiz
del aprendiz:
Cargo: Secretario General y de Gobierno
Teléfono: 3113480393
E-mail: gobiermno@ novita-choco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarroilando)

Apoyo en limpieza y adecuacion de terreno foto jul-sep-2022 | Alcaidia
UMATA

Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos foto jul-sep-2022 | Alcaldia
UMATA

Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga foto jul-sep-2022 | Alcaldia
UMATA

OBSERVACIONES:

|

Woyddl . Basbon

Broyan Codroo

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre\yﬁ%ﬂudor seguimiento

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

AMBIENTAL

ambiental.

Parcial: Inicio: 18-05-2022
TIPO DE INFORME - L:J PERIODO EVALUADO ———
Final: Finalizacién: 30-09-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION N Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES ge;sonasd de lo: diferentes . niveles del ente .
INTERPERSONALES oformador en forma arnjor?lc?sa, respet}xosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO

sus fortalezas.
SOLUCION DE Pro:;)ne'a.lternativ?s de solu:i?z a sitL;'acidcmes .
PROBLEMAS prol ematu:asf en el contexto del desarrollo de su
) etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
ZUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem‘ento.slnecesanos e mfc.)rmacmn para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

. objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION N | Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil x
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen;a con op?r;unidad' Iy c‘ajlidad Iofs pr(?ductos y
CALIDAD gerfe.ra os en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.ninistra los recursos para el desarrollo de sus

actividades con criterios de responsabilidad X

GFPI-F-023 V3




, g] Q seNa Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva

ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio X
DE RECURSOS B de sus actividades o funciones.
SEGUI-RID-AD' Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
INDUSTRIAL vigec?te establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Ac-tualiz.a permanentemente el portafolioc de X
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proparcionan informacion gue oporta of
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: St NO
Especificar cudles:

X Brayavcvey? @(\@\

Nombre y Firma del ente Coformador Firma d'el Aprendiz Nombre Wﬁgfn*ua&r

Seguimiento

Quibdé ~ Novita, 30 de septiembre de 2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Choco

Centro de Formacion: C.R.N.IB.

Programa de Formacién:

Tco en Produccion Agropecuaria

No. de Ficha:

2338807

Brayan Stiven Cuero Arboleda

Nombre:
Identificacion: | 143965761
Teléfono: 3107588751

Datos del Aprendi

atoscel Aprendiz E-mail: Stivencuero2016@gmail.com

Alternativa
registrada en Pasantias
SOFIA plus
Raz6n social Municipio de Névita
Empresa:
Nit: 891680075-1
Direccidn: Novita
Nombre del

Ente Coformador Jefe Inmediato | Pablo Pander Sinosky Ruiz
del aprendiz:
Cargo: Secretario General y de Gobierno
Teléfono: 3113480393
E-mail: gobierno@ novita-choco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE

establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

Apoyo en limpieza y adecuacién de terreno foto Mayo-jun- Alcaldia
2002

Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos foto Mayo-jun- Alcaidia
2002

Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga foto Mayo-jun- Alcaldia
2002

OBSERVACIONES:

)

il
)
K - ¥
Nombre y Firma 3el ente Coformador

&Q){M Ly Yo

Firma del Aprendiz

Nombre y {irpfa Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: | Inicio: 18-05-2022
TIPO DE INFORME i PERIODO EVALUADO —
Final: Finalizacion: 07-06-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ] . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente

Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrolio de su X

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X

actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarroilo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X

ambiental.

GFPi-F-023 V3
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, f Q actua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
N Productiva

ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio X
, , de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o'cup?ccionalt zle .adcuerdo con la :t?rza:ividad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION
Actualiza permanentemente el portafolio de

ETAPA X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta ol
mejoramiento de la colidad de ia Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [____| NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: Si NO
Especificar cudles:

v B ~A 2'{4 N_Cdiro v
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Non?reﬁrma Instructor
Seguimiento

Quibdé — Novita, 07 de junio de 2022
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



REPUBLICA DE COLOMBIA CODIGO: 100

DEPARTAMENTO DELCHCO VERSION: 001
MUNICIPIO DE NOVITA PAGINA: 1 de 1
NIT:891.680.075-1

FECHA: 01-04 2015

DIESPACHO

ALCALDIA MUNICIPAL DE NOVITA - CHOCO
NIT 891.680075 — 1
DIRECCION: BARRIO EL ROSARIO

EL SUSCRITO DIRECTOR DE UMATA DEL MUNICIPIO DE NOVITA CHOCO

CERTIFICA:

Que, el estudiante BRAYAN STIVEN CUERO ARBOLEDA, identificada con
cedula de ciudadania 1.143.965.761 realizo las practicas correspondiente al
programa de PRODUCCION AGROPECUARIA con ficha 2338807, en un

periodo correspondiente a seis (6) meses desde el 18 de mayo hasta el 18 de
noviembre del afio 2022.

La anterior CERTIFICACION, se expide a favor del interesado a los veintiocho
(28) dias del mes de noviembre de 2022.

H:\V&nal(,\ iz Povipsa  Moven
HAYDITH YELEYZA BARBOSA MENA

Director (a) UMATA Municipal

Direccion: Bamio ef Rosario - Navita Choco
Telefono 313744 6169 -311 3480393

D S ARR!
LNFOQ UE TORRITORIA



Versién: 02

Codigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestidn de Formacién Profesional lnte§m|

Formato Bitdcora seguimiento £tapa preductiva

REGIONAL CHOCO

Centro De Recursos Naturales, ldustria y Biodiversidad

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de [a empresa donde estd realizando la etapa prod NIT BITACORA N° Perfodo
Municipio de Névita 891680075-1 1 junio a novlembre de 2022
Nombre de! jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Pablo Pander Sinosky Ruiz {3113480303 |
Seleccione con una °X” el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULD LABGRAL PROVECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONALTERRITORIAL|
APRENDIZAJE O CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR ,OAUNAONG, 08 TAONTTORIA PASANTIA X
ENTIDAD $IN ANIMO DE
LUCRO
l ombre del aprendiz D id. Teléfono de Correo electrénico instit al
Brayan Stiven Cuero Arboleda 143965761 3107588751 Stivencuerp 20162
Nimero de ficha Programa de formacién
2338807 Tco en Produccién Agropecuaria
DESCRIPCION DE LA ACTWVIDAD (ingrese FECHA FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS Y/O DIFICULTADES
EVIDENCIA LY
cuantas filas sean necesarios) INICIO FIN CIA BE CUMPLIMIENTO PRESENTADAS

Rec i del terreno a trabajar 1/06/2022 [18/11/2022 Foto
Apoyo en limpieza y adecuacion de terreno 1/06/2022 |18/11/2022 Foto
Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos 1/06/2022 |18/11/2022 Foto
Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga 1/06/2022 {18/11/2022 Foto

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregario o subirio al espacio asignado para este,

18 de noviembre de 2022
Baa Yun STiven Cur o Brudon Col~>o
Nombre del Aprendiz a del aprendiz Fecha entrega bitdcora
Cancepcion Portocarrero Cordoba GQ\
Nombre del instructor de Seguimiento FirmaJe instructor de seguimiento Firma del jefe (p/hediato (i es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADQS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.



Version: 02

Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestidn de Formacién Profesional integral

Formato Bitdcora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL CHOCO

Centro De Recursos Naturales, idustria y Biediversidad

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de fa empresa donde estd realizando [a etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
Municipio de Névita 891680075-1 1 Mayo de 2022
Nombre del jefe inmediato/Resp b} Teléfono de contacto Correo electrénico
IPablo Pander Sinosky Ruiz 13113480393 Iﬂqmgma@“n_ﬁy_iga;c@rpﬁqv,gq I
Selecclone con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL TERRITORIAL|
APRENDZZAIE O CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR ,OAUNAONG,0A MONIORIA PASANTIA X
ENTIDAD SIN ANIMO DE|
LUCRO
| ] Nombre del aprendiz D td. Teléfono de cto Correo electrénico institucional
Brayan Stiven Cuero Arboleda 143965761 3107588751 Stivencuerp2016Mamall.com
Niumero de ficha Programa de formacién
2338807 Tco en Produccidn Agropecuaria
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD {Ingrese FECHA FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS Y/O
EVIDENCIA D MPLIMIENT
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN ClA DE Cul o DIFICULTADES PRESENTADAS

Reconocimiento del terreno a trabajar 18-may 31-may Foto
Apoyo en limpieza y adecuacién de terreno 18-may 31-may Foto
Apoyo en Siembray imiento de cultivos 18-may 31-may Foto
Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga 18-may 31-may Foto

Aprendlz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirfe al espacio asignado paro este.

Bornynn (vZoe

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz a entrega bitdcora
2
Concepcion Portocarrero Cordoba \\QTQ Q(/
).

Nombre del Instructor de Seguimiento Fir instruttor de segulmiento Firma defjefe ikrfiediato (Si es del caso)

31 de mayo de 2022

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.



Quibdd,_2 9 No ([ Embre de 2022
Sefores:

Servicio Nacional De Aprendizaje

SENA (CRNIB)

Cordial saludo

Por medio de la presente me permito informales que en mi calidad de estudiante del

programa de formacion Pro en Poodl o A
Ficha No._7 2 2 g 8» 7 no recibi o se me suministro carnet estudiantil ya que la
formacién fue virtual por la pandemia COVID 19. k\z

Gracias por la atencion prestada.

Ziryg Y cAg s:Z v \NCA L7 O

Nombre y firma del aprendiz

Aprendiz Técnicoen __ Borpn Yo o f. op




! REPUBLICA DE C A
: IDENTIFICACION Pglﬁ(s)glbﬁ\lf L
i CEDULADE CIUDADANIA ==

o | Noweo 1 ,143 6 1
| CUERO ARBOLEDA
APELLIDOS g

"

FECHA GE NACIMIENTO 12,,,'3UN’1 994 ] %
PALMIRA : :
(VALLE) - ‘

LUGAR DE NACIMIENTO
1.73 o+ M 1
ESTATURA G.S. RH SEXO. “
09-JUL-2012 CALI ‘
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION V\W 4
.. REGISTRADORINACIONAL f
RIAN: VACHA \!




Quibdé,

Sefores

SENA

Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad

Cra. 128-71

Quibdo

Asunto: Documentos calificacion Etapa Productiva

Por medio de la presente entrego los documentos correspondientes a la terminacién de mi
Etapa Productiva, con el fin se me califique el resultado de aprendizaje y se me expida el

certifica

.z v * -
do en el programa de formacwn_:ﬁhcmg_a.n_mmaan_dgm,awm

los cuales relaciono a continuacién:

1.

NouewhN

Dos (2) formatos de planeacion, seguimiento y evaluacién de etapa productiva (GFPK/
F023 (V3), debidamente diligenciado ,
Certificacion firmada por la empresa, que conste que realizé las practicas./

Copia del contrato de aprendizaje (Si fue esa modalidad de practicas)

Bitdcora %me de actividades ,/

Carnet /

Fotocopia legible del documento de identidad

Evidencia de presentacion de las pruebas T&T {para los programas Tecnélogos) ,(9@

Cordialmente,

Rogp parleidy 1havguen sanche?

Nombre y apellidos del aprendiz
No. Documento de identidad }/. S Z4 7Y 114/
Celular_& )7 7:52/ 2.4 94

Correo

° © ]
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Choco

Centro de Formacion: C.R.N.ILB.

Programa de Formacion:

Tco en Produccién Agropecuaria

No. de Ficha:

2338807

Nombre: Rosy Yarleidy lbarguen Sanchez
Identificacion: | 1133689114
Teléfono: 3127542494
Datos del Aprendiz E-mail: royaleisaibarguen8 @gmail.com
Alternativa
registrada en Pasantias
SOFIA plus
Razén social Municipio de Névita
Empresa:
Nit: 891680075-1
Direccién: Novita
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Pablo Pander Sinosky Ruiz
del aprendiz:
Cargo: Secretario General y de Gobierno
Teléfono: 3113480393
E-mail: gobierno@ novita-choco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

Apoyo en limpieza y adecuacion de terreno foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA

Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA

Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA

OBSERVACIONES:

Qp\' auth Y. Bovhoa

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

N

T )

g3

Nombre y firma instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién,

Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial; inicio: 18-05-2022
TIPO DE INFORME , ] PERIODO EVALUADO —
Final: ] Finalizacién: 18-11-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . .| Por Observacion
Satisfactorio N
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS probleméticas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar X
la ejecucidon de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio A
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Aytogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL ambiental.

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Choco

Centro de Formacion: { C.R.N.LB.

Programa de Formacion:

Tco en Produccién Agropecuaria

No. de Ficha:

2338807

Nombre: Rosy Yarleidy Ibarguen Sénchez
Identificacién: | 1133689114
Teléfono: 3127542494
Datos del Aprendiz E-mail: royaleisaibarguen8@gmail.com
Altemativa
registrada en Pasantias
SOFIA plus
Razbn social Municipio de Névita
Empresa:
Nit: 8916800751
Direccién: Novita
Nombre del
Ente Coformador Jefe inmediato | Pablo Pander Sinosky Ruiz
del aprendiz:
Cargo: Secretario General y de Gobierno
Teléfono: 3113480393
E-mail; gobierno@ novita-choco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarroliando)

Apoyo en limpieza y adecuacién de terreno foto jul-sep-2022 | Alcaldia
UMATA

Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos foto jul-sep-2022 | Alcaldia
UMATA

Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga foto jul-sep-2022 | Alcaldia
UMATA

OBSERVACIONES: r\

Hovdh 4. Rovosa 2 ” |

Nombre y Firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz Nombre y fir ns\tructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Choco

Centro de Formacién: | CRN.LB.

Programa de Formacién:

Teo en Produccién Agropecuaria

No. de Ficha:

2338807

Nombre: Rosy Yarleidy Ibarguen Sanchez
Identificacion: | 1133689114
Teléfono: 3127542494
Datos del Aprendiz E-mail: royaleisaibarguen8@gmail.com .
Altemativa
registrada en Pasantias
SOFIA plus
Razén social Municipio de Névita
Empresa:
Nit: 891680075-1
Direccion: Novita
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Pablo Pander Sinosky Ruiz
del aprendiz:
Cargo: Secretario General y de Gobiemo
Teléfono: 3113480393
E-mail: gobiemo@ novitachoco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione Jas actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE

estublecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

Apoyo en limpieza y adecuacién de terrenc foto Mayo-jun- | Alcaldia
2002

Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos foto Mayo-jun- Alcaldia
2002

Apoyo en Manejo de enfermedadesy plaga foto Mayo-jun- | Alcaldia
2002

OBSERVACIONES:

L\b‘@m 9. Povhsyo

Nombre y Firma del‘ente Coformador

)
N

Firma del Aprendiz

Nombrey firma Intructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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REPUBLICA DE COLOMBIA CODIGO: 100

DEPARTAMENTO DELCHCO VERSION: 001
MUNICIPIO DE NOVITA PAGINA: 1 de 1

NI'T:891.680.075-1

FECHA: 01-04 2015

DISPACHO

ALCALDIA MUNICIPAL DE NOVITA - CHOCO
NIT 891.680075 ~ 1
DIRECCION: BARRIO EL ROSARIO

EL SUSCRITO DIRECTOR DE UMATA DEL MUNICIPIO DE NOVITA CHOCO

CERTIFICA:

Que, el estudiante ROSY YARLEIDY IBARGUEN SANCHEZ, identificada con
cedula de ciudadania 1.133.689.114 realizo las practicas correspondiente al
programa de PRODUCCION AGROPECUARIA con ficha 2338807, en un
periodo correspondiente a seis (6) meses desde el 18 de mayo hasta el 18 de
noviembre del afio 2022.

La anterior CERTIFICACION, se expide a favor del interesado a los veintiocho
(28) dias del mes de noviembre de 2022.

Hw;(f Al Yeliszo Provbose Meore
HAYDITH YELEYZA BARBOSA MENA
Director (a) UMATA Municipal

Direccion: Barrio el Rosario - Névita Choco
Telefono:313 744 6169 - 311 3480393 .~ -
Pagina Web: www.novita-choco.gov.com

PLROGRAMAG
DE DESARROLL O CON
NEOGUD TERRITORIAL



Proceso Gestion de Formacion Profesianal integral
Formate Biticora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL CHOCO

Versién: 02

Cddigo:
GFPI-F-147

Centro De Recursos Naturales, Idustria y Biodiversidad

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde est4 realizando Ia etapa productiva NIY BITACORA N° Periodo
Municipio de Névita 891680075-1 1 Mayo de 2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico

|Pablo Pander Sinosky Ruiz 3113480393 [zot-ernam novita-chocogovco ]

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION

ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL YERRITORIAL,
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR O AUNAONG, 04 MONITORIA PASANTIA X
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
L Nombre de} aprendiz Do o Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Rosy Yarleidy ibarguen Sanchez 1133689114 3127542494 rovaleisaiharguanB@ama com
Namero de ficha Programa de formacién
2338807 Tco en Produccién Agropecuaria
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD {ingrese FECHA FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS Y/O
Evi E P| IENT
cuontas filas sean necesarias) INICIO FIN DENCIA DE CUMPLIM ° DIFICULTADES PRESENTADAS

Reconacimiento del terreno a trabajar 18-may 31-may Foto

Apoyo en limpieza y adecuacion de terreno 18-may 31-may Foto

Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos 18-may 31-may Fato

Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga 18-may 31-may Fato

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregario o subirlo ol espacio asignado pora este.

Koty yayleidy l&Azgzzan =,

Nombre del Aprendiz

Concepcion Portocarrero Cordoba

A\

Firma del\prendiz

31 de mayo de 2022

Fecha entrega bitdcora

oy

Nombre del instructor de Seguimiento

&e-ia{t@r de seguimiento

Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.



Versién: 02

Cddigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formaclén Profesional Integral

Formato Bitdcora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL CHOCO

Centro De Recursos Naturales, Idustria y Biodiversidad

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esté realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
Municipio de Novita 831680075-1 1 junio a noviembre de 2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correao electrénico
[Pab!o Pander Sinosky Ruiz 3113480393 Iggmemc@‘nayﬁa;rhncg&qvfc,q l
Seleccione con una X" el tipo de modalidad de etapa productiva
} APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROVECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL TERRITORIAL,
APRENDIZASE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,0A MONITORIA PASANTIA X
ENTIDAD SIN ANIMO OE
LUCRO
I Nombre del aprendiz Documento id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Rosy Yarleidy lbarguen Sénchez 1133689114 3127542434 rovateisaiharauenS@amod eom
Ndmere de ficha Programa de formacion
2338807 Tco en Produccién Agropecuaria
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (ingrese FECHA FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS Y/O
1 1E|
cuantas filas sean necesarias) INICIC FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO DIFICULTADES PRESENTADAS

Reconacimiento del terreno a trabajar 1/06/2022 }18/11/2022 Foto

Apoyo en limpieza y adecuacion de terreno 1/06/2022 [18/11/2022 Foto

Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos 1/06/2022 {18/11/2022 Foto

Apoyo en Manejo de enfermedadas y plaga 1/06/2022 |18/11/2022 Foto

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo ol espacio asignado para este.

18 de noviembre de 2022
QQ@: k&zé!c{l{ [b&_/ﬁzgu 3 :)Za,é}:_l_b&&ﬁt!_____
Nombre del Aprendiz echa entrega bitdcora

Concepcion Portocarrero Cordoba

Nombre del instructor de Seguimiento Firma del jeRd inmf/diato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.



Quibdo, 2 E (Z(L NaoVioyes e de 2022

Senfores:
Servicio Nacional De Aprendizaje
SENA (CRNIB)

Cordial saludo

Por medio de la presente me permito informales que en mi calidad de estudiante del
programa de formacion 7 g 0 y g
Ficha No..2 3 38 801, no recibi o se me suministro carnet estudiantil ya que la
formacién fue virtual por la pandemia COVID 19.

Gracias por la atencion prestada.

_&éLLJzazzzzuz_ﬁ,_

Nombre y firma del aprendiz

Aprendiz Técnico en Efﬁd 2&C zé )71 ngo e Cooria




INDICE DERECHO

FECHA DE NaciMienTo 10-MAY-1986

NOVITA
(CHOCO)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.65 O+ F
ESTATURA G.S.RH SEXO
26-JUL-2005 NOVITA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGISTRADORA NACI

CIONAL
ALMABEATAIZ RENGIFO LOPEZ

Ry

94,7

i

X P-1702899:70144104-F-1133689114-20051223 0433805357 02 195251000

J

. CEDULA DE CIUDADANIA
- 1.133689.114

NUMER!
IBARGUEN SANCHEZ
APELEIDOS

10SY YARLEIDY

MARES

ErDy L -

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

P

ok



Quibdg,

Seiores

SENA

Centro de Recursos Naturales, industria y Biodiversidad
Cra. 128-71

Quibdé

Asunto: Documentos calificacion Etapa Productiva

Por medio de la presente entrego los documentos correspondientes a la terminacion de mi
Etapa Productiva, con el fin se me califique el resultado de aprendizaje y se me expida el

certificado en el programa de formaciongen, co o Fro Pecev e rlo ,
los cuales relaciono a continuacion:

1. Dos (2) formatos de planeacién, seguimiento y evaluacién de etapa productiva (GFPI-
F023 {V3), debidamente diligenciado /

Certificacion firmada por la empresa, que conste que realizé las practicas.

Copia del contrato de aprendizaje (Si fue esa modalidad de practicas) AL

Bitacora o info})e de actividades /e

Carnet

Fotocopia legible del documento de identidad /

Evidencia de presentacidon de las pruebas T&T (para los programas Tecndlogos)

NounkswN

Cordialmente,

/oCionmesibed i L EarPe €n

Nombre y apellidos del aprendiz

No. Documento de identidad /& gt 55 22K

Celular o /0 BG 2 3362

Correo
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva
1. INFORMACION GENERAL

Regional: | Choco Centro de Formacion: | C.R.N.L.B.
Programa de Formacion: Tco en Produccion Agropecuaria No. de Ficha: 2338807

Nombre: Lucia Maribeth Ibarguen

Identificacion: | 1074686227

Teléfono: 3108973353
Datos del Aprendiz E-mail: clucialbarguen1231986 @gmail.com

Alternativa

registrada en Pasantias

SOFIA plus

Razén social Municipio de Névita

Empresa:

Nit: 891680075-1

Direccién; Novita

Nombre del
Ente Coformador Jefe inmediato | Pablo Pander Sinosky Ruiz

del aprendiz:

Cargo: Secretario General y de Gobierno

Teléfono: 3113480393

E-mail: gobierno@ novita-choco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABASO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

{Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollondo)

Apoyo en limpieza y adecuacién de terreno foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA

Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA

Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombrma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio: 18-05-2022
TiPO DE INFORME - L] PER{ODO EVALUADO —
Final: [:] Finalizacion: 18-11-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con fas

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma arrr'\orflgsa, respetfxosa .y

enmarcada dentro de fos principios de convivencia

social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO

sus fortalezas.
SOLUCIGN DE Prog'(:ne’élternativ7s de Sdu:i?'; a siu:laci(;)nes .
PROBLEMAS pro emat:cas{ en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACIGN elerr!ento§'necesarlos e mfc_)rmacnon para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) | Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeifio.
FORTALECIMIENTO | Aytogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pr(::ductos

generados en el desarrolio de sus funciones y X
CALIDAD ..

actividades.
RESPONSABILIDAD Adltnigisct’ra los recurszos Para del desarrollo gelz :u; <
AMBIENTAL actuv_l ades con criterios de responsabilida

ambiental.

GFPI-F-023 V3
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, Q SR Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
AN Productiva

LISTIAA SIGERADS 36 GIGLON v KUTAEINTRGL

ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos

DE RECURSOS y henamlleqtas summlstr'ados para el desempeiio X
de sus actividades o funciones,
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad

vigente establecida para sus actividades o X
INDUSTRIAL funciones.
DOCUMENTACION i
ETAPA Ac'tualiz.a permanentemente el ’portafoho de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta ol
mejoramiento de la calidad de ia Fermacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: St NO__ X
Especificar cudles:

ﬂmﬂ; 3N VA2 lecio bardocn \
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y@a Instructor
Seguimiento

Quibdo — Novita, 24 de noviembre de 2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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~N Productiva
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Choco Centro de Formacion: | C.R.N.LB.
Programa de Formacion: Tco en Produccién Agropecuaria No. de Ficha: 2338807
Nombre: Lucia Maribeth lbarguen
Identificacion: | 1074686227
Teléfono: 3108973353
Datos del Aprendiz E-mail: clucialbarguen1231986 @gmail.com
Alternativa
registrada en Pasantias
SOFA plus
Raz6n social Municipio de Ndvita
Empresa:
Nit: 891680075-1
Direccion: Novita
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Pablo Pander Sinosky Ruiz
del aprendiz:
Cargo: Secretario General y de Gobierno
Teléfono: 3113480393
E-mail: goblerno@ novita-choco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Apoyo en limpieza y adecuacién de terreno foto jul-sep-2022 | Alcaldia
UMATA
Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos foto jul-sep-2022 | Alcaidia
UMATA
Apoyo en Manejo de enfermedades vy plaga foto jul-sep-2022 | Alcaldia
UMATA
OBSERVACIONES:
i
u}t&&‘h “w! @pihow  Aliolbacien W
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firthga Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial; "‘—"‘] Inicio: 18-05-2022
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO e
Final: Finalizacion: 30-09-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ; Por Observacién
Satisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma arrr.\orfu?sa, respetfjosa 'y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proz:)ne’élternatist de solu;io;r; a sitl:fc:)nes .
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromisc de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerrfento.slnecesanos e mftl)rmacmn para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ] Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pr?ductos

generados en el desarrollo de sus funciones y X
CALIDAD ..

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.nigistra los recurs'os 'para del desarrollo :;: :u; <
AMBIENTAL actnv_l ades con criterios de responsabilida

ambiental.

GFPI-F-023 V3




, 1 Q sa’% Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

IN Productiva

LOTCTA NTOTRADO BT CCCTLA v AUTSEINTAM

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Choco Centro de Formacion: C.R.N.LB.
Programa de Formacion: Tco en Produccion Agropecuaria No. de Ficha: 2338807
Nombre: Lucia Maribeth Ibarguen
Identificacion: | 1074686227
Teléfono: 3108973353
Datos del Aprendiz E-mail: cluciaibarguen1231986 @gmail.com
Alternativa
registrada en Pasantias
SOFIA plus
Razén social Municipio de Novita
Empresa:
Nit: 891680075-1
Direccion: Novita
Nombre del
Ente Coformador lefe Inmediato | Pablo Pander Sinosky Ruiz
del aprendiz:
Cargo: Secretario General y de Gobierno
Teléfono: 3113480393
E-mail; gobierno@ novita-choco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

{Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarroliando)

Apoyo en limpleza y adecuacién de terreno foto Mayo-jun- | Alealdia
2002

Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos foto Mayo-jun- | Alcaldia
2002

Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga foto Mayo-jun- | Alcaldia
2002

OBSERVACIONES:

Howdidh . Rovbun  kioJbssen

Nombré y Firma del ;nte Coformador  Firma del Aprendiz Nombrey fin;a\lnstructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




REPUBLICA DE COLOMBIA CODIGO: 100
DEPARTAMENTO DELCHCO VERSION: 001
MUNICIPIO DE NOVITA PAGINA T da 7

NIT:891.680.075-1

FECHA: 01-04 2015

DI'SPACHO

ALCALDIA MUNICIPAL DE NOVITA - CHOCO
NIT 891.680075 — 1
DIRECCION: BARRIO EL ROSARIO

EL SUSCRITO DIRECTOR DE UMATA DEL MUNICIPIO DE NOVITA CHOCO

CERTIFICA:

Que. el estudiante LUCIA MARIBETH IBARGUEN, identificada con cedula de
ciudadania 1.074.686.227 realizo las practicas correspondiente al programa de
PRODUCCION AGROPECUARIA con ficha 2338807, en un periodo
correspondiente a seis (6) meses desde el 18 de mayo hasta el 18 de noviembre
del afio 2022.

La anterior CERTIFICACION, se expide a favor del interesado a los veintiocho
(28) dias del mes de noviembre de 2022.

Haydidl wh»no v bk k%wa
HAYDITH YELEYZA BARBOSA MENA
Director (a) UMATA Municipal

Direccion: Barrio el Rosario - Novita Chocé
Telefono:313 744 6169 - 311 348 03 93
Pagina Web: www novita-chuco.3ov com

PROGRAMAS
RE DESARRGLE G CON
ENFOGUD TERRITOR Ay



Proceso Gestitn de formacién Profesional Integrat

Farmata Bitécora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL CHOCO

Versién: 02

Cédigo:
GFPI-F-147

Centro_De Recursos

es, Idustria y Biodiversid:

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Cancepcion Portocarrero Cordeba

Nombre de la empresa donde estd do fa etapa producti NIT BITACORA N° Perfodo
Municipio de Névita 891680075-1 1 junio a noviembre de 2022
bre def jefe inmediato/| k Teléfono de contacto Correo electrénico
Pablo Pander Sinosky Ruiz 3113480393 Fadieran nmitA< IR RoYeD
Sefeccione con una “X” el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYQ AL aON
ESTATAL
CONTRATODE VINCULG LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL PASANTIA X
« PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR LOAUNACNG, OA
ENTIDAD §i% ANIMO DE
RO

L Nombre del aprendiz Dac fd. Teléfano de contacto Correo electrénico insti

Lucia Maribeth Ibarguen 1074686227 3108973353 ity el

Nimero de ficha Programa de formacién
2338807 Tco en Produccitn Agropecuaria
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD {ingrese FECHA FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS Y/O DIFICULTADES
cuantas filos sean necesarias) INICIO FiN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO PRESENTADAS

Reconocimi del terreno a trabajar 1/06/2022 |18/11/2022 Foto

Apoyo en i y adecuaci6n de terreno 1/06/2022 |18/11/2022 foto

Apoyo en Siembra y de cultives 1/06/2022 118/11/2022 Foto

Apoyo en Mangjo de enfermedades y plaga 1/06/2022 118/11/2022 Foto

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente ef informe y entregorio o subirlo al espacio osignado pora este.
/ ’ 18 de noviembre de 2022
v / (2
Nombre del Aprendiz Fecha entrega bitdcora

Nombre del instructor de Seguimiento

Firma de instructo} de seguimiento

Firma de! jefe inmediato (Si es def caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012,




Version: 02

Codigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestlén de Formacidn Prafesional integral

Formato Bitdcors seguimiento Etapa productiva

REGIONAL CHOCO

Centro_De Recursos N les, Idustria y Biodiversidad

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estd realizando la etapa producti NIT BITACORA N° Periodo
Municipio de Névita 891680075-1 1 Mayo de 2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
[Pablo Pander Sinosky Ruiz 3113480393 gobiernn@ novita-cheon.Aoy.c0
Seleccione con una "X° el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL TERRITORIAL
APRENDIZRIE O CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR ,OAUNAONG,0A MONITORIA PASANTIA X
ENTIDAD SIN ANIMO DE|
LUCRO
{ - Nombre del aprendiz D 1d. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Lucia Maribeth Ibarguen 1074686227 3108973353 clucialiarruenl 231986 Rrmai onm
Nimero de ficha Programa de formacién
2338807 Tco en Produccion Agropecuaria
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese FECHA FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS Y/O
Ef D PLIMIENT!
cuantas filos sean necesorios} INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO DIFICULTADES PRESENTADAS

Rec imiento del terreno a trabajar 18-may 31-may Foto
Apoyo en limpieza y adecuacion de terrenc 18-may 31-may Foto
Apoyo en Siembra y imiento de cultivos 18-may 31-may Foto
Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga 18-may 31-may Foto

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente ¢l informe y entregarfo o subirle al espacio asignado parg este.

I; 7 31 de mayo de 2022
[CC o crbetitE BaySoen i s
Nombre del Aprendiz Firmq del aprendiz fa entrega bitdcora
Concepcion Portocarrerc Cardoba ﬁ g
Nombre de! instructor de Seguimiento Firmad€Mstructor de segulmiento Firma def jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012,



Quibds, OT— 13— de 2022

Sefores:
Servicio Nacional De Aprendizaje

SENA (CRNIB)

Cordial saludo

Por medio de la presente me permito informales que en mi calidad de estudiante del
programa de formacion Lea/co a9r0 L cuon .62
Ficha No.>22 2@ 2 , no recibi o se me suministro carnet estudiantil ya que Ia
formacién fue virtual por la pandemla COVID 19.

Gracias por la atencién prestada.

latigmarbetb Loooem
Nombre y firma del aprendiz

Aprendiz Técnicoen ez G P co O r i
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SSEENLA

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME Parcal: [ ] PERIODO EVALUADD | ioo: 18052022
Final: Finalizacion: 30-09-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ] ] Por Observacitn
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES pe;sonas de lo: diferentes niveles del ente <
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS probleméticas, en el contexto del desarrolio de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacién
Satisfactorio i
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrolio de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X
ambiental.

GFPI-F-023 V3
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Q sa?..\ﬁ Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

N

Productiva

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con {a normatividad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION ! )

ETAPA AcFuallz.a permanentemente el portafolio de X

PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones propaorcionan informacion que aporta al
meforamiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integrai):

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] AprOBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI

Especificar cuales:

NO

Hhydent, J,

Bovhoron RAME

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Seguimiento

Quibdoé — Novita, 30 de septiembre de 2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre},')ﬁrma Instructor

GFPI-F-023 V3




Productiva

7l sctaa Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
J q Q *

£:67eMA NTECRADG B GIDTIN © ASTOEIATROL

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Choco Centro de Formacion: | CR.IN.LB.
Programa de Formacion: Tco en Produccion Agropecuaria No. de Ficha: 2338807
Nombre: Anne Paola Asprilla Mosquera
Identificacion: | 1077199302
Teléfono: 3146467330
Datos del Aprendiz E-mail: annypaolaasprillamosquera@gmail.con
Alternativa
registrada en Pasantias
SOFIA plus
Razén social Municipio de Novita
Empresa:
Nit: 891680075-1
Direccion: | Novita
Nombre del
Ente Coformador Jefe inmediato | Pablo Pander Sinosky Ruiz
del aprendiz:
Cargo: Secretario General y de Gobierno
Teléfono: 3113480393
E-mail: gobierno@ novita-choco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROULLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va u realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrofiando)
Apoyo en limpieza y adecuacion de terreno foto Mayo-jun- Alcaldia
2002
Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos foto Mayo-jun- | Alcaldia
2002
Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga foto Mayo-jun- | Alcaldia
2002
OBSERVACIONES:
~ N

AU E (oola

Nombre y Firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz Nombrey ﬁn\) Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion,

Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME Parcial %/ PERIODO EVALUADO | ioio: 18:05-2022
Final: Finallzaci6n: 07-06-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION A A Por Observacién
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrolio de su X

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

| trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen!ento-s’necesarios e infc_)rmacién para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION , Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA | pemuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X

actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X

ambiental.

GFPi-F-023 V3




REPUBLICA DE COLOMBIA CODIGO: 100

DEPARTAMENTO DELCHCO VERSION: 001
MUNICIPIO DE NOVITA PAGINA: 1 de 1

NIT:891.680.075-1

FECHA: 01-04 2015

DISPACHO

ALCALDIA MUNICIPAL DE NOVITA - CHOCO
NIT 891.680075 - 1
DIRECCION: BARRIO EL ROSARIO

EL SUSCRITO DIRECTOR DE UMATA DEL MUNICIPIO DE NOVITA CHOCO

CERTIFICA:

Que, el estudiante ANNE PAOLA ASPRILLA MOSQUERA, identificada con
cedula de ciudadania 1.077.199.302 realizo las practicas correspondiente al
programa de PRODUCCION AGROPECUARIA con ficha 2338807, en un
periodo correspondiente a seis (6) meses desde el 18 de mayo hasta el 18 de
noviembre del afio 2022.

La anterior CERTIFICACION, se expide a favor del interesado a los veintiocho
(28) dias del mes de noviembre de 2022.

dih {tlnn Bovbose NMavio
HAYDITH YELEYZA BARBOSA MENA
Director (@) UMATA Municipal

Direccion; Barrio el Rosario - Novita Chocd
Telefono:313 744 61 69 - 311 348 03 93—
Pagina Web: wwy. novita-choce.gov.com
Email: contactenos@nov

! =
i



Versidn: 02

Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestién de Formacion Profesional Integral
Formato Biticora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL CHOCO

Centro De Recursos Naturates, Idustria y Biodiversidad

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta reatizando la etapa producti NIT BITACORA N° Perlodo
Municipio de Névita 891680075-1 1 funio a noviembre de 2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénice

[Pablu Pander Sinosky Ruiz 13113480393 gabirtra) rovitrchs

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUQION

ESTATAL
CONTRATO OF VINCULO LAEORAL PROYECTO AROYO A UNA UNIDAD NACIONALTERRITORIAL
APRENDIZAIE © CONTRACTUAL PRODUCTIVO PROBUCTIVA FAVILIAR ,OAUNAONG, O A MORITORIA PASANTIA x
ENTIDAD SN ANIMO BE
WCRD
l Nombre del aprendiz Doc 1d. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Anne Paola Asprilla quera 1077199302 3146467330 araypssiavarnmeeguera dnmsloap
1 de ficha Programa de formacién
2338807 Tco en Produccién Agropecuaria
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD {Ingrese FECHA FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias} INICIO FIN EVIDE DE CUMPLIMIENTO DIFICULTADES PRESENTADAS

Reconocimi del terreno a trabajar 1/06/2022 118/11/2022 Foto

Apoyo en limpieza y adecuacién de terreno 1/06/2022 {18/11/2022 fato

Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos 1/06/2022 {18/11/2022 Foto

Apoyo en Manegjo de enfermedades y plags 1/06/2022 |18/11/2022 Fote

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarfo o subirlo ol espacio usigrado para este.

) ] 31 de mayo de 2022
Yool ‘ lea Ty AMME
firma del aprendiz Fecha entrega bitdcora
Concepcion Portocarrero Cordoba @&
Nombre de! Instructer de Seguimiento fFirma de instrus¥r de seguimiento Firma del jefe inmediato (51 es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONABOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.



Version: 02

Cadigo:
GFPI-F-147

" Proceso Gestién de Formacién Profesional |ntagr§|

Formato Bitdcora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL CHOCO

Centro De Recursos Naturales, idustria y Biodiversidad

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esté reallzando ia etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
Municipio de Névita 891680075-1 1 Mayo de 2022
Nombre del jefe diato/Resp bl Teléfono de contacto Correo efectrénice
{Pablo Pander Sinosky Ruiz [3113480393 ki

fone con una “X" el tipo de modalidad de etapa producti

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE ViNCULO LABORAL PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL TERRITORIAL
APRENDIZAJE O CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR ,OAUNAONG,0A MONITORIA PASANTIA X
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
I ~ Nombre del aprendiz D fd, Teléfono de conta Correo electrénico institucional
Anne Paola Asprilla Mosquera 1077199302 3146467330 annypacihasprilfamosauern@pmail con
Ndmero de ficha Programa de formacién
2338807 Tco en Produccidn Agropecuaria
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (ingrese FECHA FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS Y/O
EVIDENCIA DE CUMPLIMIENT
cuontas filos sean necesarias) INICIO FIN c cu ° DIFICULTADES PRESENTADAS
Reconocimiento del terreno a trabajar 18-may 31-may Foto
Apoyo en limpieza y adecuacidn de terreno 18-may 31-may Foto
Apoyo en Siembra y n imiento de cultivos. 18-may 31-may Foto
Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga 18-may 31-may Foto

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo ol espacio asignado para este.

« > Y 31 de mayo de 2022
AMHE Yol &3V ol ms D ks
Nombre de! Aprendiz Firma gel aprendiz Fegifa entrega bitdcora
Concepcion Portocarrero Cordoba
Nombre del Instructor de Seguimlento Firma de ln@mm de seguimiento Firma del je“ inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY 1581 DE 2012,



Quibds, & ? AQ QN\ WM de 2022

Sefores:
Servicio Nacional De Aprendizaje

SENA (CRNIB)

Cordial saludo

Por medio de la presente me permito informales que en mi calidad de estudiante del
programa de formacién Tecr17¢0 _tn A4roweécve i

Ficha No._2,2.38 ©0 -, no recibi o se me suminisfro cArnet estudiantil ya que a
formacion fue virtual por la pandemia COVID 19.

Gracias por la atencion prestada.

Nombre y firma del aprendiz

Aprendiz Técnico en /4 9 rO/O(’ CVDBIri &
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Quibdo,

Sefores

SENA

Centro de Recursos Naturales, Industriay Biodiversidad
Cra.128-71

Quibdo

Asunto: Documentos calificacion Etapa Productiva

Por medio de la presente entrego los documentos correspondientes a la terminacion de mi
Etapa Productiva, con el fin se me califique el resultado de aprendizaje y se me expida el
certificado en el programa de formacion /ecn/ 7= 7}/0]9661/@ rl1o . -,
los cuales relaciono a continuacion:

1. Dos (2) formatos de planeaci6n, seguimiento y evaluacién de etapa productiva (GFPI-
F023 (V3), debidamente diligenciado

Certificacion firmada por la empresa, que conste que realizé las practicas./

Copia del contrato de aprendizaje (Si fueesa modalidad de practicas) /UL@
Bitacora o/ioiorme de actividades /e

Carnet

Fotocopia legible del documento de identidad D
Evidencia de presentacion de las pruebas T&T (para fos programas Tecndlogos) }&'

No v WwWwN

Cordialmente,

Eidoiiotl Lhrtondo .

Nombre y apellidos del aprendiz

No. Documento de identidad 26, 3499 £
Celular;// £e3 ;’U e
Correom&)ﬂp/a/fn&_hﬁaaé- @719 ) - Com-




sen Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
J QQ *

li.]

|

Productiva

CG:EvomA INTAIRATO DG GUSTEN v AUTOCIRTA:

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Choco Centro de Formacién: | C.R.N.LB.
Programa de Formacion: Tco en Produccion Agropecuaria No. de Ficha: | 2338807
Nombre: Eudocia Magdalena Hurtado Rivas
Identificacion: | 26349958
Teléfono: 3116637446
Datos del Aprendiz E-mail: magdalenahurtadorivas@gmail.com
Alternativa
registrada en Pasantias
SOFIA plus
Razén social Municipio de Névita
Empresa:
Nit: 891680075-1
Direccion: Novita
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Pablo Pander Sinosky Ruiz
del aprendiz:
Cargo: Secretario General y de Gobierno
Teléfono: 3113480393
E-mail: gobierno@ novita-choco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE
establecido en el programa de formuacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarroilando)
Apoyo en limpieza y adecuaci6n de terreno foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA
Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA
Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA
OBSERVACIONES:
/h
,‘f\uq&l\l\ u-%(ﬁoom ZMU‘& Z; ) @ N
Nombre y Firma deltente Coformador  Firma del Aprendiz Nombrey ﬁmuctor seguimiento

GFPI-F-023 V3




[ apn
! Q i ..?% Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
CaltinD AL ‘ A PFOdUCtiva
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio X
) s de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL | funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporclonan informacidn yue aportq al
imejorumiento de o calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X_| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: St NO X
Especificar cudles:

Hoydth 4. Bobona Eobeer Y @@

s S—
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y ﬁr\@nstructor
Seguimiento

Quibdoé — Novita, 24 de noviembre de 2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Choco Centro de Formacion: -{ C.R.N.LB.
Programa de Formacién: Teo en Produccion Agropecuaria No. de Ficha: - | 2338807
Nombre: Eudocia Magdalena Hurtado Rivas
identificacion: . | 26349958
Teléfono: 3116637446
Datos del Aprendiz E-mail: magdalenahurtadorivas@gmail.com
Alternativa
registradaen - | Pasantias
SOFIA plus
Razénsodial | \1 niciio de Névita
Empresa:
Nit: 891680075-1
Direccién: Novita
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato| Pablo Pander Sinosky Ruiz
del aprendiz:
Cargo: Secretario General y de Gobierno
Teléfono: 3113480393
E-mail: goblerno@ novita-choco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Rglaclone las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

(Estas deben  corresponder .al . Perfil - del >egresqda APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando) o

Apoyo en limpieza y adecuacién de terreno foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA

Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA

Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA

OBSERVACIONES:

u’ﬂ‘l&“« “1‘.59»«{@&0 AEWMA///

Z0

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma ]T@tructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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SEENA

Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [] Inicio: 18-05-2022
TIPO DE INFORME - : PERIODO EVALUADO —
Final: ] Finalizacion: 18-11-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X

enmarcada dentro de [os principios de convivencia

social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrolio de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar X

la ejecuciéon de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ] ] Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrolio de sus funciones y X

actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X

ambiental.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio: 18-05-2022
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO —
. Final: Finalizacién: 18-11-2022
FACTORES ACTI ITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
' | VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por _Observacién
’ Satisfactorio -
‘mejorar
! Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
T ) sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
S etapa productiva.
Asume compromiso de las - funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo. _
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
" ‘FACTORES TECNICOS
, VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
‘ Satisfactorio A
: e e | mejorar
TMNSFERENCM Demuestra las competencias especificas del
DE . programa de formacion en situaciones reales de X
" CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrolio de sus funciones y X
| actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL ambiental.

GFPI-F-023 V3
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seh Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Q 7/.:\5 Productiva

S

£:57EMA MYGERADE DG GOGTIEN ¥ AUTOLINTAA

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramu'er?tas sumnmstr.ados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaCIonal de .acuerdo con la m?r.matmdad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION
Actualiza permanentemente el portafolio de
ETAPA X
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta af
mejoramiento de fa calidad de la Formacion Profesional! Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ X_| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO, X
Especificar cudles:

addh . Rovisa Eetocir p/ ) @@

4
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombrey ﬁv\n{Instructor
Seguimiento

Quibdo — Novita, 24 de noviembre de 2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: Choco Centro de Formacion: | CR.N.LB.
Programa de Formacion: Tco en Produccion Agropecuaria No. de Ficha: 2338807

Nombre: Eudocia Magdalena Hurtado Rivas
Identificacion: | 26349358
Teléfono: 3116637446
Datos del Aprendiz E-mail: magdalenahurtadorivas@gmail.com
Alternativa
registrada en Pasantias
SOFIA plus
Razénsocial | v4 nicipio de Noévita
Empresa:
Nit: 891680075-1
Direccibon; Novita
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Pablo Pander Sinosky Ruiz
del aprendiz:
Cargo: Secretario General y de Gobierno
Teléfono: 3113480393
E-mail: gobierno@ novita-choco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione los actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacién que ef aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

Apoyo en limpieza y adecuacién de terreno foto jul-sep-2022 | Alcaldia
UMATA

Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos foto jul-sep-2022 | Alcaldia
UMATA

Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga foto jul-sep-2022 | Alcaldia
UMATA

OBSERVACIONES:

A\

Haydiln . Borhor

Nombre y Firma del ente Coformador

Bcabeird W

Firma del Aprendiz

9

Nombrey ﬁrmaJZtructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




, " Q sena Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
I Etapa Productiva

oc azsTion v

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Choco Centro de Formacién: | C.R.IN.LB.
Programa de Formacion: Tco en Produccién Agropecuaria No. de Ficha: 2338807
Nombre: Eudocia Magdalena Hurtado Rivas
Identificacién: 26349958
Teléfono: 3116637446
Datos del Aprendiz E-mail: magdalenahurtadorivas@gmail.com
Alternativa
registrada en Pasantias
SOFIA plus
Razénsocial | \yinicipio de Novita
Empresa:
Nit: 891680075-1
Direccién: Novita
Nombre del
Ente Coformador Jeofe Inmediato | Pablo Pander Sinosky Ruiz
del aprendiz;
Cargo: Secretario General y de Gobierno
Teléfono: 3113480393
E-mail: gobierno@ novita-choco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va o realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

{Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE

establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar

aprendiz estd desarrollando)

Apoyo en limpieza y adecuacidn de terreno foto Mayo-jun- Alcaldia
2002

Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos foto Mayo-jun- Alcaldia
2002

Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga foto Mayo-jun- Alcald(a
2002

OBSERVACIONES:

A

Ao Yaiier <y ﬁ(&l/}w/{ H

Nombre y Firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz Nombrem Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO E TAPA PRODUCTIVA

Parcial: %) tnicio: 18-05-2022
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO ——
Final: Finalizacion: 07-06-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ] Par Observacién
Satisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Cofoermador en forma armoniosa, respetuosa y X

enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de X

acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
PROBLEMAS probleméticas, en el contexto del desarrollo de X

su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de X

su trabajo.

Demuestra capacidad para ardenar y disponer
ORGANIZACION los elementos necesarios e informacion para X

facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de

los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION N Por Observacién
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENT | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
0 OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X

actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X

ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales,
DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el X

desempefio de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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, 1 Q sefa Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn
N Etapa Productiva

mierama ce caavien v

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Ac.tualiz.a permanentemente el portafolio de X

PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO
Especificar cudles:

oot}

Firma del Aprendiz No yfirma Instructor

Seguimiento

Quibdé — Novita, 07 de junio de 2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



Direccion: Barrio 8! Rosario - Novita Cnoco
Telefono:313 744 61 69 - 311 348 0393

Pagina Web:

REPUBLICA DE COLOMBIA cobiGO: 100

DEPARTAMENTO DELCHCO VERSION: 001

MUNICIPIO DE NOVITA PAGINA: 1 de 1

NI'T:891.680.075-1 FECHA- 07-04 5075

DESPACHO

ALCALDIA MUNICIPAL DE NOVITA - CHOCO
NIT 891.680075 - 1
DIRECCION: BARRIO EL ROSARIO

EL SUSCRITO DIRECTOR DE UMATA DEL MUNICIPIO DE NOVITA CHOCO

CERTIFICA:

Que, el estudiante EUDOCIA MAGDALENA HURTADO RIVAS | identificada
con cedula de ciudadania 26.349.958 realizo las practicas correspondiente al
programa de PRODUCCION AGROPECUARIA con ficha 2338807, en un
periodo correspondiente a seis (6) meses desde el 18 de mayo hasta el 18 de
noviembre del afio 2022.

La anterior CERTIFICACION, se expide a favor del interesado a los veintiocho
(28) dias del mes de noviembre de 2022.

\/\o\(—&f%\ \{C(U-(L.x Bpvbose Mano
HAYDITH YELEYZA BARBOSA MENA

Director (a) UMATA Municipal




[l Versién: 02
SENIM

=?/\Yw Cédigo:

GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesionat integral

Formato Bitdcora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL CROCO

Centro De y Biodiversidad

/]

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde est4 realizando la etapa productiva NIT BITACORA N°* Periodo
Municipio de N6vita 891680075-1 1 Junio a noviembre de 2022
Nombre del jefe i diato/Resp Teléfono de contacto Correo electrénico
Pablo Pander Sinosky Ruiz !3113480393 lggbbsmo@ Qovita chocogov.co
Seleccione con una "X" el tipo de modalldad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO OF VINCULO LABORAL PROVECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL TERRITORIAL
APRENDTZAIE 0 CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR ,OAUNAONG,OA MONITORIA PASANTIA X
ENTIDAD SIN ANIMO DE
Wwero
[ Nombre del aprendiz Documento id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Eudocia Magdalena Hurtado Rivas 26349958 3116637446 mapdatenshuitadorivas@gmail.com
N de ficha Programa de formacién
2338807 Tco en Produccién Agropecuaria
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese FECHA FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS Y/C
cuantas filas sean necesorias) INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO DIFICULTADES PRESENTADAS
Reconocimiento del terreno a trabajar 1/06/2022 |18/11/2022 Foto
Apoyo en limpieza y adecuacitén de terreno 1/06/2022 {18/11/2022 Foto
Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos 1/06/2022 {18/11/2022 Foto
Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga 1/06/2022 [18/11/2022 Fato
o~

Aprendiz: recuerde diligenclar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
M ) /é/ é 7 ‘ 18 d bre de 2022
. . le noviembre de
: ﬁu/ﬁé4lf - /

/
Nombre del Aprendiz Firma del Jprendiz

Fecha entrega bitdcora

Concepcion Portocarrero Cordoba

Nombre de! Instructor de Seguimiento Firma de In e seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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p
Quibds, ﬁ'? ~ Ado WW de 2022

Sefores:
Servicio Nacional De Aprendizaje

SENA (CRNIB)
Cordial saludo

Por medio de la presente me permito informales que en mi calidad de estudiante del
programa de formacion deryiim € Q9o Pecvo vin

Ficha No. 23 3§ 9805} no recibi 0 se me suminisffo carnet estudiantil ya que la
formacion fue virtual por la pandemia COVID 19.

Gracias por la atencion prestada.

Livcheir S Msrtosl

Nombre y firma del aprendiz

4
Aprendiz Técnico en Aﬁm /7 Clet Py~




Quibdo,

Sefiores

SENA

Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad
Cra. 128-71

Quibdo

Asunto: Documentos calificacién Etapa Productiva

Por medio de la presente entrego los documentos correspondientes a la terminacién de mi
Etapa Productiva, con el fin se me califique el resultado de aprendizaje y se me expida el
certificado en el programa de formaciﬁ@%ﬂ&v@@w WM
los cuales relaciono a continuacion: -

1. Dos (2) formatos de planeacion, seguimiento y evaluacién de etapa productiva (GFPI- /
F023 (V3), debidamente diligenciado
Certificacion firmada por la empresa, que conste que realizé las practicas. /

Copia del contrato de aprendizaje (Si fue esa modalidad de pr.aicticas)/gt O
Bitécorayforme de actividades 7

Carnet
Fotocopia legible del documento de identidad /O
Evidencia de presentacion de las pruebas T&T (para los programas Tecndlogos) )6\1

No e whN

Cordialmente,

Fva e« Bvas b

Nombre y apellidos del aprendiz

No. Documento de identidad 44 ;'g 6‘9 QZJ 7
Celu|ar3( LP%’@% }C’f&(/'

Correo




_
Q g;%.v“ Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
7\ Productiva

g

CSTRAA IHTOTARIY B0 GABTAN v AUTOLONTATL

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Choco Centro de Formacién: | C.R.N.L.B.
Programa de Formacion: Tco en Produccion Agropecuaria No. de Ficha: 2338807
Nombre; Zulia Yinet Rivas Ibarguen
identificacién: | 1133689121
Teléfono: 3147078294
Datos def Aprendiz E-mail: yinetrivas1984@gmail.com
Altemativa
registrada en Pasantias
SOFIA plus
Razon social Municipio de Névita
Empresa:
Nit: 891680075-1
Direccién: Novita
Nombre dei
Ente Coformador Jefe Inmediato | Pablo Pander Sinosky Ruiz
del aprendiz:
Cargo: Secretario General y de Gobierno
Teléfono: 3113480393
E-mail: gobierno@ novita-choco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE | EVIDENCIAS

{Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacién que el nprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

Apoyo en limpieza y adecuacién de terrenc foto Mayo-Nov- | Akaldia
2022 UMATA

Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos foto iviayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA

Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA

OBSERVACIONES: /

Qi’jﬁwﬂa g Probo YO 20[127: 71 v oo

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombrey ﬁrm@)tstructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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CGTGMA RTGOARDA 00 GAGHEA v ABTOCANTAGY

SBEIRNLA

Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio: 18-05-2022
TIPO DE INFORME - [::] PERIODO EVALUADO e
Final: M Finalizacién: 18-11-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla refaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
moni X
INTERPERSONALES Coformador en forma ar'r.\orfrc?sa, respetfxosa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
e de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
(1 X
PROBLEMAS problemétlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos,
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ] ] Por Observacién
Satisfactoiio \
mejorar
TRANSFERENCIA | pemuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona actiones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacionai en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y X
CALIDAD .
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
. . o X
AMBIENTAL activ_ldades con criterios de responsabilidad
ambiental.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva
1. INFORMACION GENERAL

Regional: Choco Centro de Formacion: | C.R.N.L.B.
Programa de Formacion: Tco en Produccién Agropecuaria No. de Ficha: 2338807

Nombre: Zulia Yinet Rivas Ibarguen

Identificacién: | 1133689121

Teléfono: 3147078294
Datos del Aprendiz E-mail: yinetrivas1984@gmail.com

Alternativa

registrada en Pasantias

SOFIA plus

Raz6n social Municipio de Névita

Empresa:

Nit: 891680075-1

Direccion: Novita

Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Pablo Pander Sinosky Ruiz

del aprendiz:

Cargo: Secretario General y de Gobierno

Teléfono: 3113480393

E-maik gobierno@ novita-choco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz vo a realizar. EVIDENGIAS DE EVIDENCIAS
{Estas deben corresponder al Perfil del egresado
; ) APRENDIZAJE

establecido en el programo de formacion que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarroflando)

Apoyo en limpieza y adecuacién de terreno foto jul-sep-2022 | Alcaldia
UMATA

Apoyo en Siembray mantenimiento de cultivos foto jul-sep-2022 | Alcaldia
UMATA

Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga foto jul-sep-2022 | Alcaldia
UMATA

OBSERVACIONES: 0

. P Asla Proor)

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




Versién: 02

Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral
Formato Bitdcora seguimiento Etapa productive

REGIONAL CHOCO

Centro_De Recursos Idustria y Biodiversidad

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de ia empresa donde estd reafi; la etapa producti NIT BITACORA N° Periodo
Municipio de Névita 891680075-1 1 Jjunio a noviembre de 2022
Nombre def jefe i diato/Rs b Teléfono de contacto Correo electrdnico
Pablo Pander Sinosky Ruiz 13113480393 3 Rt horo nov.an

Seleccione con una “X” el tipo de modalidad de etapa prodi

APDYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO OF VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNAUNIDAD PASANTIA "
APRENDIZAIE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILAR ,OAUNAONG, OA
ENTIDAD SN ARIMO DE
WCRO
I bre del aprendhz D id. Teléfono de contacto Correo electrénico instituclonal
Zutia Yinet Rivas ibarguen 1133689121 3147078294 ¢ REIrS 192 pma com
Nidmero de ficha Programa de formacidn
2338807 Tco en Produccidn Agropecuaria
DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD (Ingrese FECHA FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS Y/O DIFICULTADES
cuantas files sean necesarios) INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO PRESENTADAS
Reconodimiento del terreno a trabajar 1/06/2022 118/11/2022 Foto
Apoyo en limpieza y adecuacién de terrenc 1/06/2022 118/11/2022 Foto
Apoyo en Siembra y r imi de cultivos 1/06/2022 | 18/11/2022 Foto
Apoyo en Manejo de enfermedades y plage 1/06/2022 | 18/11/2022 Foto

Aprendiz: recuerde diligenciar completomente el informe y entregorlo o subirlo al espacio asignado para este.

« ° 18 de noviembre de 2022
Zolo ined Clow \oamipr _zolla  Rwou
Nombre del Aprendiz v Firmp.del afrendiz ha entrega bitdcora
Concepcion Partocarrero Cordoba (\
bre del de ii Firma de instr. de seguimiento Firma del jefe iInm&diato (§i es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.



REPUBLICA DE COLOMBIA CODIGO: 100
DEPARTAMENTO DELCHCO VERSION: 001
MUNICIPIO DE NOVITA PAGINA 1 de 1
NI'1:891.680.075-1 CECTA DT 50T

DESPACHO

ALCALDIA MUNICIPAL DE NOVITA - CHOCO
NIT 891.680075 - 1
DIRECCION: BARRIO EL ROSARIO

EL SUSCRITO DIRECTOR DE UMATA DEL MUNICIPIO DE NOVITA CHOCO

CERTIFICA:

Que, el estudiante ZULIA YINET RIVAS IBARGUEN, identificada con cedula de
ciudadania 1.133.689.121 realizo las practicas correspondiente al programa de
PRODUCCION AGROPECUARIA con ficha 2338807, en un periodo
correspondiente a seis (6) meses desde el 18 de mayo hasta el 18 de noviembre
del afio 2022.

La anterior CERTIFICACION, se expide a favor del interesado a los veintiocho
(28) dias del mes de noviembre de 2022.

\(ﬂ\’“« \{‘l‘“‘('lo\ Daoi\ao tNMevo
HAYDITH YELEYZA BAR@OSA MENA

Director (a) UMATA Municipal

Direccion: Barrio ei Rosario - Novita Chocd
Telefono:313 744 61 69- 3113480393 -+ o
Pagina Web: www.rovita-choco.gov.com

E ita-choco gov.com

il: contactenos@

iR

PROGRAMAT
OF DEGARRC LD CON
ENEGRLE TERRITORIA



Quibde, 4 — {&\M\MM de 2022

Sefores:
Servicio Nacional De Aprendizaje
SENA (CRNIB)

Cordial saludo

Por medio de la presente me permito informales que en mi calidad de estudiante del
programa de formacién Aecnwid en DAYrOPe en> arce

Ficha No.23383&0Y , No recibi o se me suministro carnet estudiantil ya que Ia
formacion fue virtual por la pandemia COVID 19.

Gracias por la atencion prestada.

o Yind Blom ﬂoUI/rBucA

Nombre y firma del aprendiz

Aprendiz Técnico en en < Q\\'(O Fe. Lo ore>




Quibdo,

Seiiores

SENA

Centro de Recursos Naturales, industria y Biodiversidad
Cra. 128-71

Quibdo

Asunto: Documentos calificacion Etapa Productiva

Por medio de la presente entrego los documentos correspondientes a la terminacion de mi
Etapa Productiva, con el fin se me califique el resultado de aprendizaje y se me expida el
certificado en el programa de formacion_ Tern W "IME\TTO Pecuayi a ,
los cuales relaciono a continuacidn:

1. Dos (2) formatos de planeacion, seguimiento y evaluacion de etapa productiva (GFPI- "/
FO23 (V3), debidamente diligenciado

Certificacion firmada por la empresa, que conste que realizé las practicas/

Copia del contrato de aprendizaje Wdé esa modalidad de practicas)

Bitdcora o informe de actividades

Carnet / -

Fotocopia legible del documento de identidad ¢

Evidencia de presentacion de las pruebas T&T (para los programas Tecnélogos) 7\( O

Now kRN

Cordialmente,

olaa Wla Thomuen Lwas

Nombre y apellidos del aprendiz

No. Documento de identidad _} # 3 568U QU3

celular__ 33tV VES 27 22

Correo O\Q,IQJU (‘,?d \ba"guenv W adS @ﬂmaml -Com




s'QQ #*

Formato Planeacidn, Seguimiénto y Evaluacién Etapa

Productiva
1. INFORMACION GENERAL

Regional: Choco Centro de Formacion: CR.N.LB.
Programa de Formacion: Teo en Produccion Agropecuaria No. de Ficha: 2338807

Nombre: Olga Lucia Ibarguén Rivas

Identificacién: | 1133684913

Teléfono: 3114852722
Datos del Aprendiz E-mail: olgaluciaibarguenrivas@gmail.com

Alternativa

registrada en Pasantias

SOFIA plus

Razén social Municipio de Névita

Empresa:

Nit: 891680075-1

Direccion: Novita

Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Pablo Pander Sinosky Ruiz

del aprendiz:

Cargo: Secretario General y de Gobierno

Teléfono: 3113480393

E-mail: gobierno@ novita-choco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
{Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
estoblecido en el programa de formacién que ef aprendiz Fecha Lugar
estd desarroliando)
Apovyo en limpieza y adecuacion de terreno foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA
Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA
Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA
OBSERVACIONES:
£
nﬂ\lwk Y. Povio o < Q %
Nombre y Firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz Nombrey ﬁrmaﬁstructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




, Q 39% Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
' N Productiva

IR MTAARAGS B8 GIGYIN v BUTICINTE

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ | Inicio: 18-05-2022
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final: ] Finalizacién: 18-11-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . A Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma arrr.lorflcfsa, respetyosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAIO EN Zartici:a‘en form.a a;tivla y prlopos(iitiva en fguipos .
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCIGN DE Prog:)ne’a'lternativelzs de SOIU:i?: a sin:laciones .
PROBLEMAS pro ematncas: en el contexto del desarrolio de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrolio de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerrfento.s necesarios e mfc'armacxon para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ] . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA | pemuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD ¥ Presenta con oportunidad y calidad los prc?ductos

generados en el desarrollo de sus funciones y X
CALIDAD .

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr-ni‘r;is;ra los recurs.os Para :I desarrollo ST ju; y
AMBIENTAL actl\{| ades con criterios de responsabilida

ambiental.

GFPI-F-023 V3




f i Q ss’% Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

N Productiva
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Ac-tualiz‘a permanentemente el portafolio de X
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ x | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S NO__x
Especificar cudles:

Poydilh Y. Berbara dacluEa T 0.

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y ﬁara Instructor
Seguimiento

Quibdé — Novita, 24 de noviembre de 2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




Productiva

:
g sen Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
J q Q *»

CIBTAMS HTCIRATO 5C GOET AN v AUTOEINTRTL

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Choco Centro de Formacion: | CR.N.LB.
Programa de Formacion: Tco en Produccion Agropecuaria No. de Ficha: 2338807
Nombre: Olga Lucia Ibarguen Rivas
Identificacion: | 1133684913
Teléfono: 3114852722
Datos del Aprendiz E-mail: olgaluciaibarguenrivas@gmail.com
Alternativa
registrada en Pasantias
SOFIA plus
Razén social Municipio de Né6vita
Empresa:
Nit: 891680075-1
Direccion: Novita
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Pablo Pander Sinosky Ruiz
del aprendiz:
Cargo: Secretario General y de Gobierno
Teléfono: 3113480393
E-mail; gobierno@ novita-choco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

{Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarroliando}

Apoyo en limpieza y adecuacién de terreno foto jul-sep-2022 | Alcaldia
UMATA

Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos foto jul-sep-2022 | Alcaldia
UMATA

Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga foto jul-sep-2022 | Alcaldia
UMATA

OBSERVACIONES:

|

HO@Q_L Y. Bovko so Q\% Lﬂﬁgﬁ a e \&

Nombre y Firma Jel ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y\ﬁm Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




IC)O S

CEI0TA IATGERATO DS GIOTI0N v ALTACINTEM

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final:

L]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 18-05-2022

Finalizacién: 30-09-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ] Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de Io: diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
SOLUCIGN DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ] ] Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X
ambiental.

GFPI-F-023 V3
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S

CETATA (T GIRAO BA GITTEA v ALTOCINTAGL

Q _si‘P% Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
7\ Productiva

ADMINISTRACIGON | Utiliza de manera racional los materiales, equipos

DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud

OGCUPACIONAL E ocupacional z;a a;uerdo con la normatividad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Ac'tualiz‘a permanentemente el portafolio de X

PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones propercionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integrai):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ 1 APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

NO

Dmddl\ Y. Dovkoron Q\gg; ludaT1p

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Seguimiento

Quibdé — Novita, 30 de septiembre de 2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombrey ﬁr@lnstructor

GFPI-F-023 V3




N Productiva

COTAMA NTGERATO BF TESTER ¥ AUTCCONTRG

.
f { Q seRa Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Choco Centro de Formacion: | C.R.N.LB.
Programa de Formacion: Tco en Produccién Agropecuaria No. de Ficha: 2338807
Nombre: Olga Lucia Ibarguen Rivas
Identificacion: | 1133684913
Teléfono: 3114852722
Datos del Aprendiz E-mail: olgaluciaibarguenrivas@gmail.com
Altemnativa
registrada en Pasantias
SOFIA plus
Razén social Municipio de Névita
Empresa:
Nit: 891680075-1
Direccion: Novita
Ente Coforrador Nombre def . .
Jefe Inmediato | Pablo Pander Sinosky Ruiz
del aprendiz:
Cargo: Secretario General y de Gobierno
Teléfono: 3113480393
E-maik: gobierno@ novita-choco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDZAJE

establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarroilando)

Apoyo en limpieza y adecuacién de terreno foto Mayo-jun- | Alcaldia
2002

Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos foto Mayo-jun- Alcaldia
2002

Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga foto Mayo-jun- | Alcaldia
2002

OBSERVACIONES: /)

\os 1012
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y ﬁrmamtructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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FDTEMA NTCTRATD BE GEOTEA ¥ AUTOCANTRGL

SE’IA
N

Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio: 18-05-2022
TIPO DE INFORME - ] PERIODO EVALUADO — e
Final: Finalizacién: 07-06-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio A
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente

Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones

‘o X

PROBLEMAS problemattcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem_ento.slnecesanos e mfermacnon para facilitar X

fa ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) Por acio
ESCR sati rio or Observacion
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pr{)ductos

generados en el desarrollo de sus funciones y X
CALIDAD ..

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.ni:is;ra los recurs.os _para del desarrolio gtle ;u: X
AMBIENTAL aCtIV.I ades con criterios de responsabilida

ambiental.

GFPI-F-023 V3




, " o P N Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

TETEMA ATCCRADS ©6 COTNIN v AUTDCONTRON

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

. . o X
DE RECURSOS y herramu:er?tas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud

ocupacional de acuerdo con la normatividad

;)“(;UJ:T:Z‘I;IL\JAL E vigente establecida para sus actividades o X
funciones.

DOCUMENTACION . !

ETAPA Ac.tuahz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE EVALUACION: [~ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO,

Especificar cudles:

AloYaniior Nidd

E}\gg Vo cia

Nmbre y Firma del ente Coform id or Firma'del Aprendiz Nombrey firma Instructor
Seguimiento

Quibdé — Novita, 07 de junio de 2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




REPUBLICA DE COLOMBIA CODIGO: 100
DEPARTAMENTO DELCHCO VERSION: 001
MUNICIPIO DE NOVITA PAGINA: 1 de 1

DESPACHO

ALCALDIA MUNICIPAL DE NOVITA - CHOCO
NIT 891.680075 - 1
DIRECCION: BARRIO EL ROSARIO

EL SUSCRITO DIRECTOR DE UMATA DEL MUNICIPIO DE NOVITA CHOCO

CERTIFICA:

Que, el estudiante OLGA LUCIA IBARGUEN RIVAS, identificada con cedula de
ciudadania 1.133.684.913 realizo las practicas correspondiente al programa de
PRODUCCION AGROPECUARIA con ficha 2338807, en un periodo
correspondiente a seis (6) meses desde el 18 de mayo hasta el 18 de noviembre
del afio 2022.

La anterior CERTIFICACION, se expide a favor del interesado a los veintiocho
(28) dias del mes de noviembre de 2022.

Hech

. NMang
HAYDITH YELEYZA BARBOSA MENA
Director (a) UMATA Municipal

Direccion: Barrio el Rosario - Nvita Choco
Telefono:313744 6169-3113480393 ~- - -
Pagina Web: wiw novta-chogo gov.com

<~ JEmail: contacieno 3-CNeCD.GOV.c0M




® Version: 02
SONA

7AT Cédigo:

GFPI-F-147
Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral
Formato 8itacora seguinvento Etapa productiva

REGIONAL CHOCO

Centro De Recursos tdustria y Bf

BIYACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de le empresa donde esté realt la etapa producti NIT BITACORA N* Periodo
Municiplo de Novita 891680075-1 1 Junio a noviembre de 2022
def Jefe | diato/Resp L Teléfono de contacto Correo electrénico
[pabto Pander Sinosky Ruiz [3113480393 [gebierno povta choca gay co ]
Seleccione con una “X" el tipo de lidad de etapa productt
APOYO A INSTITUQGN
ESTATAL
CONTRATO DE VINOULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NAGONAL ASANTIA
APRENDIZAIE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTVA FAMILIAR ,OAUNAONG, 0A pasAl X
ENTIDAD SiN ANIMO DE
wamo
L Nombre del aprends D . Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Olga Lucia Ibarguen Rivas 1133684913 3114852722 olgatuctaibarguenrivas@gmall.com
Nimero de ficha Programa de formacién
2338807 Tco en Produccién Agropecuarla
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD {ingrese FECHA FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCQIAS Y/O DIFICULTADES
cuantos filas sean necesdrias) iNICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTG PRESENTADAS

Reconocimiento del terreno a trabajar 1/06/2022 |18/11/2022 Foto

Apoyo en limpieza y adecuacion de tefreno 1/06/2022 |18/11/2022 Foto

Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos 1/06/2022 |18/11/2022 Foto

Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga 1/06/2022 |18/11/2022 Foto

Aprendiz: recuerde diligenciar completomente el informe y entgegario o subirfo al espacio asignado parg este.
X _ 18 de noviernbre de 2022
Ml aprendlx Fecha entrega bitdcora
Concepcion Portocarrero Cordoba &

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de s de seguimiento Firma del jefe inmediato (S es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.



Versién: 02
) Cddigo:
GFPI-F-147
o o Bitdco o Etapa prod
REGIONAL CHOCO
Centro_De Recursos Naturales, Idustria y Biodiversidad
BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Nombre de la emp donde est4 reall {a etapa producth NIT BITACORA N° Periodo
Municipio de Névita 891680075-1 1 junio a noviembre de 2022
Nombre del jefe i fiato/R bl Teléfono de contacto Correo electrdnico
[Patto Pander Sinosky Ruiz [3113480393 T —r—_—
Sefeccione con una “X” el tipo de modalidad de etapa pi
APDYO A INSTITUGION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYQ A UNA UNIDAD NACONALTERRITORIAL
APRENDIZALE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA PAMILAR ,OAUNACNG, OA TMONITORIA PASANTA X
ENTIDAD SiN ANIMO DE
LWRO
I bre de! aprendiz D id. Teléfono de contacto Correg electrénico institucional
Olga Lucia Ibarguen Rivas 1133684913 3114852722 glylendnmenraaSnmal cam
4G de ficha Programa de formacién
2338807 Tco en Produccion Agropecuaria
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD {Ingrese FECHA FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS ¥/0 DIFICULTADES
cuantos filos sean necesdrias} NIco FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO PRESENTADAS
Reconccimiento del terreno a trabajar 1/06/2022 |18/11/2022 Foto
Apoyo en limpieza y adecuacidn de terreno 1/06/2022 118/11/2022 Foto
Apgye en Siembra y de cultivos 1/06/2022 |18/11/2022 Foto
Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga 1/06/2022 118/11/2022 Foto

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregario o subirlo ol espacio asignado para este.

ﬂ\t‘%&\_\)ﬁc@ X»%OWQUW\ Q. Q\“\Ck WG aly

18 le noviembre de 2022

Nombre del Aprendiz

3

dah

Ca

Por C

W Fecha entrega bitdcora

Nombre det Instructar de Seguimiento Firma del j&te innfediato (51 es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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Quibdo, 6} —&W W de 2022

Sefores:
Servicio Nacional De Aprendizaje

SENA (CRNIB)
Cordial saludo

Por medio de la presente me permito informales que en ml calidad de estudiante del
programa de formacion e\ ¢cO B 1% ecuosta

Ficha No. 223880% , no recibi o se mie suministro camet estudiantil ya que Ia
formacion fue virtual por la pandemla COVID 19.

Gracias por la atencién prestada.

6\30\ VuCa 1\oomum b,

Nombre y firma del aprendiz

Aprendiz Técnico en P'{Q é_@ Qﬁ& on ﬂqVQ Pe VAT Gi
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Quibdo,

Sefiores

SENA

Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad
Cra.128-71

Quibdo

Asunto: Documentos calificacion Etapa Productiva

Por medio de la presente entrego los documentos correspondientes a la terminaciéon de mi
Etapa Productiva, con el fin se me califique el resultado de aprendizaje y se me expida el
certificado en el programa de formacidén_\ecayne o QQ\@ DQ Ca™e Y lc},
los cuales relaciono a continuacién:

1. Dos (2) formatos de planeacién, seguimiento y evaluacién de etapa productiva (GFPI- ‘/
F023 (V3), debidamente diligenciado

Certificacién firmada por la empresa, que conste que realizé las practicas.

Copia del contrato de aprendizaje (Si fue esa modalidad de practicas)

Bitdcora o informe de actividades /

Carnet /ﬁ /

Fotocopia legible del documento de identidad )(!)D

Evidencia de presentacion de las pruebas T&T (para los programas Tecndlogos)

-

NV A WN

Cordialmente,

Youd Sa\dwwe dasq uekd
N

Nombre y apellidos del aprendiz

No. Documento de identidad \OD DBIT 1S 9]
Celular 313 D €2 6260
Correo_Dlovme Q\IIQ:\s Ci%\/\hw\, & COWD




I Q 32.\& Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
A\ Productiva

ED7EmA PIACRADO 54 CIGYIL S v ASTOTINYAGH

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Choco Centro de Formacién: | CR.N.A.B.
Programa de Formacion: Teo en Produccién Agropecuaria No. de Ficha: | 2338807
Nombre: Maria Salomé Mosquera Ayala
Identificacion: | 1003851599
Teléfono: 3137626200
Datos del Aprendiz E-mail: correo Salomeayala75@gmail.com
Alternativa
registrada en Pasantias
SOFIA plus
Razén social Municipio de Névita
Empresa:
Nit: 891680075-1
Direccion: Novita
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Pablo Pander Sinosky Ruiz
del aprendiz:
Cargo: Secretario General y de Gobierno
Teléfono: 3113480393
E-mail: gobierno® novita-choco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Apovyo en limpieza y adecuacion de terreno foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA
Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA
Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA
OBSERVACIONES:
A\

A’Lva\,\k Y. Dprboyo tiuascbwee i

Nombre y Firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz Nombrey Mnstructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Y | smn Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
S 'q Q #»

b Productiva

CETarn inTenRacs DU SERNISR v AUTOESATREL

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Choco -Centro de Formacién: | C.R.N..B.
Programa de Formacién: Tco en Produccién Agropecuaria No. de Ficha: 2338807
Nombre: Marfa Salormé Mosquera Ayala
Identificacion: . | 1003851599
Teléfono: 3137626200
Datos del Aprendiz E-mail: correo Salomeayala7S@gmail.com
Alternativa’
registrada en Pasantias
SOFIA plus
Raz6n social Municipio de Ndvita
Empresa:
Nit: { 891680075-1
Direccién: - | Novita
Nombre del- -
Ente Coformador Jefe Inmediato: | Pablo Pander Sinosky Ruiz
*| del aprendiz;
Cargo: | Secretario General y de Gobierno
Teléfono: 3113480393
-E-mail-. . .| gobierno@ novita-choco.gov.co

=

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR ‘ ‘ RECOLECCION DE
Relacione-las actividades que el qprend[; va-a realirar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
{Estas deben - corresponder ol Perfil ‘  del egresado APRENDIZAJE ‘
establecido en el progroma de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
esté desarrollando) - o ' ;
Apoyo en limpieza y adecuacién de terreno foto jul-sep-2022 | Alcaldia

UMATA
Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos foto jul-sep-2022 | Alcaldia
UMATA
Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga foto jul-sep-2022 | Alcaldia
UMATA
OBSERVACIONES:
AN
u"laﬂw\ L Y. Boos bo 3o Hana Seiswei, Q@
Nombre y Firma de‘l ente Coformador  Firma del Aprendiz Nombrey ﬂrl%ﬁnstructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ Inicio: 18-05-2022
TIPO DE INFORME Final: PER‘ODP FVALUADO Finalizacion: 30-09-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
‘ VALORACION
VARIABLE DESCRIPCIGON ] Pot Observacién
Satisfactorio )
‘ : mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES | personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa .y X
| enmarcada dentro de los principios de convivencia
) social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
) sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrolio de su X
etapa productiva.
‘ Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollg de su X
trabajo. ’
‘ Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
‘ FACTORES TECNICOS
S VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION .| Por Observacién
" Satisfactorio .
: E mejorat )
"TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA '| de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
) actividades,
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actlv.ldades con criterios de responsabilidad X
‘ ambiental.

GFPI-F-023 V3
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f ! Q Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Cononn Productiva

T Ema TRARASD D4 RUBTIOR v AUTOCERTREL

ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos

DE RECURSOS y herramlfar!tas sumimstr.ados para el desempefio X
‘| de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
INDU STﬁIAL ‘ vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA : | Actualiza permanentemente el portafolio de X
: idencias.
PRODUCTIVA evidencias

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones:proporcionan informacidn que: aportd dl
Imejoramiento de ia calidad de Ta Formacién Profeslonal integral):

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

£

RECONGCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuéles:

Md\{éh“‘\ % "Q}ovh,m. o %gﬂmaw 4.
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y fi Instructor
Seguimiento

Quibdd — Novita, 30 de septiembre de 2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacioén, Seguimientoy Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Choco Centro de Formacién: | CRM.LB.
Programa de Formacién: Teo en Produccibn Agropecuaria No.de Ficha: | 2338807
Nombre: Marfa Salomé Mosquera Ayala
Identificacion: | 1003851599
Teléfono: | 3137626200
Datos del Aprendiz E-mail: correo Salomeayala75@gmail.com
Altemnativa
registradaen | Pasantias
SOFIA plus
Razon social -
; Municipio de Névita
- Empresas o
Nit: 8916800751
Direccién: Novita
Ente Coformador Jefe nmediato | Pablo Pander Sinasky Ruiz
del aprendiz;
 Cargo: Secretario General y de Gobiamo
Teléfono: 3113480393
Emails | goblerno@ novita<hoco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTAGION PLAN WWMMHA’A PRODUC"IVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESMROLLM “RECOLECCION DE
) 2 EVIDENCIAS

Relacione las actividades que ef aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE ,

{Emsdebenwms)mdetalmﬂdetwdo APR

esmbkcﬂoendmmma de formacidn que el oprendiz T Fechs Luger

estd desarrllondo) ;

Apoyo en limpieza y adecuacién de terreno foto Mayo-jun- | Alcaldia
2002

Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos foto Mayo-jun- | Alcaldia
2002

Apoyo en Manejo de enfermedadesy plaga foto Mayo-jun- | Alcaldia
2002

OBSERVACIONES:

{.

Yoo dalome H @

Nomhrey Fimaddentecofomldor Firma del Aprendiz Nombre ¥ firma instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3



, r Q ,’!e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
A\ Productiva

GOV ISEAL DN CLTVES v euroconynm

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parciat: " Inicio: 18-05-2022
WIPO DE Final: ADO Finalizacién: 07-06-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION | Por Observacién
7 mejorar
Desarmrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principlos de convivencia
social,
Partitipa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAIO
EQUIPO N de trabajo asumiendo fos roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
CION Propone alternativas de solucion a situaciones
::tot;tsm A:E problemiticas, en el contexto del desarrolio de su X
‘ etapa productiva,
, Asume compromiso de flas funciones y
CQUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarroilo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
CION | elementos necesarios ¢ informacién para facilitar
ORGANRZA la ejecucién de un trabajo v el fogro de los X
objetivos.
FACTORES TECNICOS
' VALORACION
VARIABLE . Por 0
DESCRIPOON ‘ : : bservacion
| mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
_CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida,
~ Presenta con oportunidad v calidad los productos
OPORTUNIDAD Y
LIDAD generados en el desarrollo de sus funciones Y X
o actividades. |
Administra los recursos para el desarrollo de sus
D
:mlm actlvidadesconcﬂteﬂosderespon' sabilidad X
ambiental,

GFPI-F-023 v3
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REPUBLICA DE COLOMBIA CODIGO: 100

DEPARTAMENTO DELCHCO VERSION: 001
MUNICIPIO DE NOVITA PAGINA: 1 de |

DESPACHO

ALCALDIA MUNICIPAL DE NOVITA - CHOCO
NIT 891.680075 -~ 1
DIRECCION: BARRIO EL ROSARIO

EL SUSCRITO DIRECTOR DE UMATA DEL MUNICIPIO DE NOVITA CHOCO

CERTIFICA:

Que, el estudiante MARIA SALOME MOSQUERA AYALA, identificada con
cedula de ciudadania 1.003.851.599 realizo las practicas correspondiente al
programa de PRODUCCION AGROPECUARIA con ficha 2338807, en un
periodo correspondiente a seis (6) meses desde el 18 de mayo hasta el 18 de
noviembre del afio 2022.

La anterior CERTIFICACION, se expide a favor del interesado a los veintiocho
(28) dias del mes de noviembre de 2022.

gl Yy e Brovtanso Mena.
HAYDITH YELEYZA BARBOSA MENA

Director (a) UMATA Municipal

Direccion: Barmo & Rosaro - sowita Choco
Telefono:313 744 6169 - 311 348 03 93
Pagina Web: wwy novita-choco.gov.com




Versidn: 02
Cédigo:
GFPI-F-147
REGIONAL CHOCO
Centro De Naturales, Idustria y Biod
BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Nombre de la empresa donde est4 realizando fa etapa  producth NIT BITACORA N° Periodo
Municipio de’Névita 891680075-1 1 junio a noviembre de 2022
del jefe inmediato/R: il Teléfono de contacto Correo electrénico
|Pable Pander Sinosky Ruiz o {3113480303
Seleccione con una “X" el tipo de madalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUQON
ESTATAL
CONTRATO BE VIRCULO LABORAL O PROVECTO APOYO A UNA UNIDAD NAQIONALTERRITORIAL
AFRENDIZAE CONTRACTUAL PROBUCTIVO PRODUCTIVA FAMILAR ,OAUNAONG, 0A PAONITORIA PASANTIA X
ENTIDAD SI% ANIMO DE
Wero
l Nombre del aprendiz Dc id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Marfa Salomé Mosquers Ayals 1003851599 3137626200 €070cn Srlar oy IS e L eam
Nimero de ficha Programa de formacién
2338807 Tco en Produccién Agropecuaria
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD {Ingrese FECHA FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS Y/O DIFICULTADES
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN EVIBENCIA DE CUMPLIMIENTO PRESENTADAS

Reconocimiento def terreno a trabajar 1/06/2022 |18/11/2022 Foto
Apoyo en limpieza y adecuacién de terreno 1/06/2022 118/11/2022 Foto
Apovo en Siembra y mantenimi de cultivos 1/06/2022 |18/11/2022 Foto
Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga 1/06/2022 [18/11/2022 Foto

Aprendiz: recuerde diligencior completomente el informe y entregarlo o sublirlo al espacio asignado para este.

18 de ngviembre de 2022
At salove
mbre deMAprendiz Remp dqt apréndir

H Fecha entrega bitdcora
. Concepcion Portocarrero Cordoba ‘@ . \\
#d€in!

bre del de Seguil Firm de séuimierts Fir¥ia del jefe Inmediato (51 es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA FOLITICA BE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.

o




Proceso Gestion de Formacian Profesional fntegral

formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL CHOCO

Versién: 02

Cédigo:
GFPI-~147

Centro De Recursos N

, tdustria y Bl

BITACORA DE SEGUIMIENTO EYAPA PRODUCHVA

Nombre del Instructor de Seguimiento

Nombre de ls empresa donde esté resliz 1a etape gr NIT BITACORA N° Perfodo
Munlciplo de Novie - 891680075-1 1 junio a noviembre de 2022
Nombre de{ fefe i dlato/R hé Teléfono de contacto Correo electrénico
|Pablo Pander Sinosky Rulz b |3113480393 obierno® novita choen sovee ]
Seleccione con una "X" ef tipo de fidad de etaps productt
APOYO AL
ESTATAL
CONTRATO BE VINCULO LANORAL O PROVECTO APOYO A UNA UNIDAD NACONALTERRITORIAL
APRENDTZATE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR ,OAUNAONG, O A ORTTORIA PAsANTA X
ENTIDAD SIN ANIMO BE
WRO
I del aprendiz Dac id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Marfa Salomé Mosquera Ayala 1003851599 3137626200 £orpeo Splomeaynia7S@gmalleom
Namero de ficha Programa de formacién
2338807 Tco en Produccion Agropecuaria
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD {Ingrese FECHA FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS Y/O DIFICULTADES,
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO PRESENTADAS
Reconoci del terreno a trabajar 1/06/2022 [18/11/2022 Foto
Apoyo en impieza y adecuacién de terreno 1/06/2022 |18/11/2022 Foto
Apoyo en Siembra y de cultivos 1/06/2022 118/11/2022 Foto
Apoyo en Manejo de enfer y plaga 1/05/2022 |18/11/2022 Foto
Aprendiz: recuerde diligentiar completamente el jﬁﬂ’rme y entregerlie sublrlo ol espacio asignado para este,
\ . k , 18 de noviembre de 2022
Yoia Salog.e Do M. o
Nombre del Aprendh » ; et apréndbe Fecha entrega bitdcora
i Cancepcion Portocarrero Cordoba

Firma defjele Inmediato (51 es del caso)

3
Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA FOLINCA DETRATAMIENTO DE DATDS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.



Version: 02

Cédigo:
GFPLF-147

: mn, s Bith

REGIONAL CHOCO

Centra De Recursos Naturales, Idustria y Biodiversidad

8ITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estd realizando{a etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
Municipio de Névita 891680075-1 1 Mayo de 2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
_\vuc_o Pander Sinosky Ruiz _wapwswcmmm _ e L e , _

Seleccione con una *X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO AINSTITUGION
: ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL PROYECTO APOYO AUNA UNIDAD NAGIONAL TERRITORIAL
APRENDIZASE O CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR 1 ,OAUNAONG, OA MONITORIA PASANTIA X
ENTIDAD SIN ANIMO DE
AWKCRO
—\ Nombre del aprendiz Documente id. Teléfono de contacto Correo alectrénleo institucional .
Marda Salomé Mosquera Ayala 1003851599 3137626200 | o b e £
NGmero de ficha Programa de formacién
2338807 Tco en Produccién Agropecuaria
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD {Ingrese FECHA FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO DIFICULTADES PRESENTADAS

Reconocimiento del terreno a trabajar 18-may 31-may Foto

Apoyo en limpieza y adecuacién de terreno 18-may 31-may Foto

Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos 18-may 31-may Foto

Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga 18-may 31-may Foto
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Quibdé, ‘?cg\/‘? &?@ e de 2022

Sefiores:
Servicio Nacional De Aprendizaje

SENA (CRNIB)
Cordial saludo

Por medio de la presente me permito informales que en mi calidad de estudiante del
programa de formacion e cwmitas AL P cuaviy

Ficha No.'Z5 38 <2 ©F , no recibi o se me sihinistto camet estudiantil ya que la
formacién fue virtual por la pandemia COVID 19.

Gracias por la atencion prestada.

Hano Salowe -
Nombre y firma del aprendiz

Aprendiz Técnico en @C}ﬁ Q {‘3"3 caYi\
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Quibdo,

Sefiores

SENA

Centro de Recursos Naturales, industria y Biodiversidad
Cra.128-71

Quibdd

Asunto: Documentos calificacion Etapa Productiva

Por medio de la presente entrego los documentos correspondientes a la terminacion de mi
Etapa Productiva, con el fin se me califique el resultado de aprendizaje y se me expida el
certificado en el programa de formacion_7eldritco €Y 970/;9@ cuoricl ,
los cuales relaciono a continuacién:

1. Dos (2) formatos de planeacion, seguimiento y evaluacion de etapa productiva (GFPI- /
F023 {V3), debidamente diligenciado

Certificacién firmada por la empresa, que conste que realizé las practicas. i

Copia del contrato de aprendizaje (Si fu€ esa modalidad de practicas)

Bitacora o informe de actividades

Carnet

Fotocopia legible del documento de identidad — ,

Evidencia de presentacidon de las pruebas T&T (para los programas Tecndlogos) g

NoWRWN

Cordialmente,

Nombre y apellidos del aprendiz

No. Documento de identidad v aXY} \9 3 07

Celular2e b U3

Correo flasasb




Productiva

, Q SR Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
| ~

S GTA ATETARTO B CADT 37+ AUTELITTAG

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Choco Centro de Formacién: | CR.N.LB.
Programa de Formacion: Tco en Produccién Agropecuaria No.de Ficha: | 2338807
Nombre: Anne Paola Asprilla Mosquera
identificacion: | 1077199302
Teléfono: 3146467330
Datos del Aprendiz £-mail: annypaolaasprillamosquera@gmail.con
Alternativa
registrada en Pasantias
SOFIA plus
Razén social Municipio de Névita
Empresa:
Nit; 891680075-1
Direccién: Novita
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Pablo Pander Sinosky Ruiz
del aprendiz:
Cargo: Secretario General y de Gobierno
Teléfono: 3113480393
E-mail; gobierno@ novita-choco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

(Estos deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

Apoyo en limpieza y adecuacién de terreno foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA

Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA

Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA

OBSERVACIONES: ﬁ

\—\a-g&l\« Y- Borkore flwwt Peolo B

Nombre y Firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz Nombre \‘ym ln\structor seguimiento

GFPI-F-023 V3




, i Q sa?..\é Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
. N Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: Choco Centro de Formacion: | CR.N.LB.
Programa de Formacion: Tco en Produccién Agropecuaria No. de Ficha: 2338807
Nombre: Anne Paola Asprilla Mosquera
identificacion: | 1077199302
Teléfono: 3146467330
Datos del Aprendiz E-mail: annypaolaasprillamosquera@gmail.con
- Alternativa
registrada en Pasantias
SOFIA plus
Razénsodial | . nicipio de Novita
Empresa:
Nit: 891680075-1
Direccion: Novita
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Pablo Pander Sinosky Ruiz
del aprendiz:
Cargo: Secretario General y de Gobierno
Teléfono: 3113480393
E-mail: gobierno@ novita-choco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
it i lizar, EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
. . ] APRENDIZAIE

establecido en el programa de formacion que el oprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

Apoyo en limpieza y adecuacién de terreno foto jul-sep-2022 | Alcaldia
UMATA

Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos foto jul-sep-2022 | Alcaldia
UMATA

Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga foto jul-sep-2022 | Alcaldia
UMATA

OBSERVACIONES:

“o Ah . A

At

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma de! Aprendiz

Nombre y\ﬁr/nﬁlnstructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




Quibdg,

Sefiores

SENA

Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad
Cra.128-71

Quibdo

Asunto: Documentos calificacion Etapa Productiva

Por medio de la presente entrego los documentos correspondientes a la terminacién de mi
Etapa Productiva, con el fin se me califique el resultado de aprendizaje y se me expida, el

certificado en el programa de formaciém P’I/{Q}]&/LM@J/\ W

} r
. . .7 “ ’
los cuales relaciono a continuacion:

1. Dos (2) formatos de planeacién, seguimiento y evaluacién de etapa productiva (GFPI-
F023 (V3), debidamente diligenciado

Certificacion firmada por la empresa, que conste que realizé las practicas.

Copia del contrato de aprendizaje (Si fue esa modalidad de practicas)

Bitdcora o informe de actividades

Carnet

Fotocopia legible del documento de identidad

Evidencia de presentacién de las pruebas T&T {para los programas Tecndlogos)

NowneEwN

Cordialmente,

Aavey - {ounng Hpthoore B

Nombre y apellidos del aprendiz

No. Documento de identidad /I 00 F% @ / 506) By
Celularg 9[ (9 F &'KLPL{[
Correo Lﬁ} U{\M&Q (?'\Q/l/@ P Pﬂ f"\ LML\J’\ oMY
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Choco

Centro de Formacién: C.R.N.LB.

Programa de Formacién:

Teo en Produccidn Agropecuaria

No. de Ficha:

2338807

Nombre: Leicy Yohana Mosquera Pefialoza
Identificacién: | 1003915065
Teléfono: 3215292644
Datos del Aprendiz E-mail: leicymosquera99@gmail.com
Altemativa
registrada en Pasantfas
SOFIA plus
Razén social |\ nicipio de Nevita
Empresa:
Nit: 891680075-1
Direccion: Novita
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Pablo Pander Sinosky Ruiz
del aprendiz:
Cargo: Secretario General y de Gobierno
Teléfono: 3113480393
E-mail: gobierno@ novita-choco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder ol Petfil del egresado APRENDIZAIE

establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarroliando)

Apoyo en limpieza y adecuacion de terrenc foto jul-sep-2002 | Alcaldia
UMATA

Apovo en Siembra y mantenimiento de cultivos foto jul-sep-2002 | Alcaldia
UMATA

Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga foto jul-sep-2002 | Alcaldia
UMATA

OBSERVACIONES:

A

Powdih Yoby o Prgss Leicl Peftoo

N

Nombr‘e y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre \m Instructor seguimiento

GFPi-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME Parciak [ ] PERODO EVALUADD | micio: 18-05-2022
Final: 1 Finalizacién: 18-11-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio N
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES pe;sanasd de Io: diferentes niveles del ente .
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
£QUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
PROBLEMAS problemiticas, en el contexto del desarrolio de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . .| Por Observacién
Satisfactorio ,
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUVA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrolic de sus funciones y X
actividades,
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X
ambiental.

GFPI-F-023 V3
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sea Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
J =

Productiva

YRR IVICCRADD 56 GABTDA v AUTEIONTRG

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION ] ]

ETAPA Ac.tuallz'a permanentemente el portafolio de X

PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. {Sus observaciones proporcionan informacién que aporta ai
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCHVIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO_X

Especificar cudles:

M’“ﬂ \1'4(“(1.0\ Ql>‘ Luio M@ \\‘&
Nombre y Firma del ente Coformador Firma de! Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Quibdé - Novita, 24 de noviembre de 2022
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3
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) seRaa Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
, | Q N Productiva

ST AR INTCCRADO BA GESTER v RUTCEORTRCL

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Choco Centro de Formacion: | C.RN.LB.
Programa de Formacion: Teo en Produccién Agropecuaria No. de Ficha: | 2338807
Nombre: Leicy Yohana Mosquera Pefialoza
Identificacién: | 1003915065
Teléfono: 3215292644
Datos del Aprendiz E-mail: leicymosquera99@gmail.com
Alternativa
registrada en Pasantfas
SOFIA plus
Razbn soclal Municipio de Névita
Empresa:
Nit; 891680075-1
Direccién: Novita
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Pablo Pander Sinosky Ruiz
del aprendiz:
Cargo: Secretario General y de Gobiemo
Teléfono: 3113480393
E-mail: gobierno@ novita-choco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR , RECOLECCION DE
Relacione los actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Apoyo en Iirﬂpieza y adecuacién de terreno foto T Mayo-Nov- “Alcaldia
2022 UMATA
Apoyo en Siembra y mantenimiento de cuitivos foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA
Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA
OBSERVACIONES:
|
M\«_ﬂ;h@m__ L_z;‘ﬂ_ﬁeﬁalgza é@m
Nombre y Firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz Nombrey ﬁi%a Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio; 18-05-2022
TIPO DE INFORME - ] PERIODO EVALUADO e
Final: Finalizacién: 30-09-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION , ] Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente

c iosa, X
INTERPERSONALES oformador en forma arrrllorflcfsa respetfzosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUiPO

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su X

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .\
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad v calidad los prt..)ductos

generados en el desarrollo de sus funciones y X
CALIDAD ..

actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrolio de sus

. L o X

AMBIENTAL actlv.idades con criterios de responsabilidad

ambiental.

GFPI-F-023 V3




f @ Q seha Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

£:7EWA INTASRADY B GASVEN ¥ RUTCCOATEDA

ADMINISTRACION Ut;liza de' manera ra.ci?nalc;os materiTI:s, equip::s .
DE RECURSOS y erramulrrftas summustr‘a os para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupacnonal de ?cuerdo con la n(?rfnat|V|dad X
INDUSTRI vigente establecida para sus actividades o
AL funciones.
DOCUMENTACION ]
ETAPA Ac.tuahz'a permanentemente el portafoiio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcicnan informacion que agporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ 9K | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: St NO
Especificar cudles:

\-lrnyALM« 4, Drormyo Leicj Em“a]oz_a

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre;lﬁﬁna Instructor
Seguimiento

Quibdé — Novita, 30 de septiembre de 2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Choco Centro de Formacidn: | C.RIN.LB.
Programa de Formacién: Teo en Produccion Agropecuaria No.de Ficha: | 2338807
Nombre: Leicy Yohana Mosquera Pefialoza
identificacién: | 1003915065
Teléfono: 3215292644
Datos del Aprendiz E-mail: leicymosquera39@gmail.com
Alternativa
registrada en Pasantias
SOFIA plus.
Razén social Municipio de Novita
Empresa:
Nit: 891680075-1
Direccién: Novita
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Pablo Pander Sinosky Ruiz
del aprendiz:
Cargo: Secretario General y de Gobierno
Teléfono: 3113480393
E-mail | gobiemo@ novita-choco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va g realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

(Estas deben comresponder al Perfil del egresodo APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

Apoyo en limpieza y adecuacion de terreno foto Mayo-jun- | Alcaldia
2002

Apoyo en Siembra y mantenimiento de cuftivos foto Mayo-jun- | Alcaldia
2002

Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga foto Mayo-jun- } Alcaldia
2002

OBSERVACIONES:

N\

7

X

Firma del Aprendiz

Nombre y\ﬁ;%a Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Inicio: 18-05-2022

TIPO DE INFORME Parcial: % PERIODO EVALUADO  f——m”
Final: Finalizacién: 07-06-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
o VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
‘ ‘ mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES { personas de los diferentes niveles del ente .

Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X

) sus fortalezas.

SdtUCléN DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X

la ejecucién de un trabajo y el fogro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION R Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENYO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos

generados en el desarrollo de sus funciones y X
CALIDAD L

actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL activ_idacles con criterios de responsabilidad X

ambiental.

GFPI-F-023 V3
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ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiz_a permanentemente e} portafolic de X

PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Cofoymador. {Sgg observaciones proporcionan informacién que aporta ol
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesionol integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

juicio pe evALUACION: [ ] AproBapo [___] No APROBADO

RECONOCIVIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: St NO
Especificar cudles:
.4 -
AL\ rvID LS Z/ [*é hal
Nombre y Firma del ente Coformador Firma }MlAprendiz Nombr: rma Instructor

Seguimiento

Quibdé — Novita, 07 de junio de 2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CHOCO
MUNICIPIO DE NOVITA
NIT: 891.680.075-1

PAGINA: 1 de 1
FECHA: 01-04 2015

~UMATA

ALCALDIA MUNICIPAL DE NOVITA - CHOCO
NIT 891.680075 — 1
DIRECCION: BARRIO EL ROSARIO

EL SUSCRITO DIRECTOR DE UMATA DEL MUNICIPIO DE NOVITA CHOCO

CERTIFICA:

Que, el estudiante LEICY YOHANA MOSQUERA PENALOZA, identificada con
cedula de ciudadania 1.003.915.065 realizo las practicas correspondiente al
programa de PRODUCCION AGROPECUARIA con ficha 2338807, en un periodo
correspondiente a seis (6) meses desde el 18 de mayo hasta el 18 de noviembre
del afio 2022.

La anterior CERTIFICACION, se expide a favor del interesado a los veintiocho
(28) dias del mes de noviembre de 2022

u@ du e Y"'(“‘lw Porbose L(,Lvuu
HAYDITH YELEYZA BARBOSA MENA

( Director (a) UMATA Municipal

Barrid El Rosario — Frente al Parque Principal
Teléfonos: 313 744 61 69 - 311 348 03 93
NIT: 891680075-1

Pagina Web: www.novita-choco.gov.co
Email: contactenos@novita-choco.gov.co

PROGRAMAS
DE DESARROLLO CON
ENFOQUE TERRITORIAL




Versién: 02

Codigo:
GFPI-F-147

" Proceso Gestién de Formacién Profesional _ion.«n.

Formato Bitécore seguimiento Etapa productiva

REGIONAL CHOCO

Centro De Recursos Naturales, ldustria y Biodiversidad

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esté real do la etapa producti NIT BITACORA N° Perfodo
Municipio de Novita 891680075-1 1 Mayo de 2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
__vmv_o Pander Sinosky Ruiz _w:w&mowww _ﬁﬁﬁw@%.@hw@n?%w@bgk@ _

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONYRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL TERRITORIAL,
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO FRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG, OA MONITORIA PASANTIA X
ENTIDAD SiN ANIMO DE
LUCRO
_ Nombre del aprendlz D to Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucionat
Leicy Yohana Mosquera Pefialoza 1003915065 3215292644 {eloymnsauern9ermail.com
Namero de ficha Programa de formacion
2338807 Tco en Produccién Agropecuaria
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese FECHA FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS Y/O
ENCIA DE CUMPLIMIENTO
cuantas filas seon necesarias) INICIO FIN EVID E N DIFICULTADES PRESENTADAS
Reconocimiento del terreno a trabajar 18-may 31-may Foto
Apoyo en limpieza y adecuacién de tetreno 18-may 3i-may Foto
Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos 18-may 31i-may Foto
Apoyo en Manejo de enfermadades y plaga 18-may 31-may Foto

entregarlo o subirlo al espacio asignodo para este.

Aprendiz: recuerde diligencior completamente el
/ 31 de mayo de 2022

leley Yhana Nesquera P. \

Nombre del Aprendiz pr Fecha entrega bitdcora
Concepeion Portocarrero Cordoba %D %
. oy

Nombre del Instructor de Segulmiento Firma de instrutter-deseguimiento Firmdd! jefeinmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.



Version: 02

Cédigo:
GFPI-F-147

* Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitécora seguimiento Etaps productive

REGIONAL CHOCO

Centro De Recursos Naturales, Idustria y Biodiversidad

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estd realizando la etapa productt NIT BITACORA N° Periodo
Municipio de Névita 891680075-1 1 Junio @ noviembre de 2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
|pablo Pander sinosky Ruiz 13113480393 Teaiemor novito chaso.coven ]
Seleccione con una X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESYATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL PROVECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL TERRITORIAL
APRENDIZAJE O CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR LOAUNACNG, O A MONITORIA PASANTIA X
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
L Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico Institucional
Leicy Yohana Mosquera Pefialoza 1003915065 3215292644 farymassusraSen bif)
Nuimero de ficha Programa de formacién
2338807 Teo en Produccién Agropecuaria
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD {ingrese FECHA FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS Y/O DIFICULTADES
filas sean ias) iNICio FiN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO PRESENTADAS
Reconocimiento del terreno a trabajar 1/06/2022 118/11/2022 Foto
Apoyo en limpieza y adecuacion de terreno 1/06/2022 118/11/2022 Foto
Apoyo en Siembra y mant to de cultivos 1/06/2022 118/11/2022 Foto
Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga 1/06/2022 [18/11/2022 Foto

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo ol espacio asignado para este.

”\m _04 /_.0 YQ:Q *bgg ﬂ b»@ i g ﬂﬁ\ﬂ\lﬁ % 020 18 de noviembre de 2022

Nombre def Aprendizd [ Firnfa del aprendiz ‘echa entrega hitdcora
Concepcion Portacarrero Cordoba qu /
Nombre del instructor de Seguimiento Firma de _:&W.nno_‘ de seguimiento Firma del Jefe inmeadiato (Si es del caso}

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.



Quibd6,28 de noviembre 2022

Sefores:
Servicio Nacional De Aprendizaje
SENA (CRNIB)

Cordial saludo

Por medio de la presente me permito informales que en mi calidad de estudiante del
programa de formacion TECNICA EN PRODUCCION AGROPECUARIA, Ficha
No0.2338807, no recibi o se me suministro carnet estudiantil ya que la formacién fue
virtual por la pandemia COVID 19.

Gracias por la atencion prestada.

(@ao‘f ena ?o 2.9
Nombre y firma del aprendiz

Aprendiz Técnico en %AUCC\CBn A a(o PQQU qﬁa
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Quibds,

Sefiores

SENA

Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad

Cra. 1 28-71

Cuikdd

Asunto: Documentes calificacion Etapa Produckiva

Por medio de la presente entrego los documentos correspondientes a la terminacién de mi

Etapa P
certifica

reductiva, con el fin se me califique el resultado de aprendizaje v se me @xg@ﬁ@ﬂa el
do en el programa de formacion_Tecnicot »PrOO(UCaOn l’th 0 PCCUCH‘ 14

los cuales relaciono 2 continuacién:

1.

Mo w W

Bos (2) formatos de planeacion, seguimiento y evaluaeion de ctaps productive QGFB@M/
FO23 (v3), debidamente diligenciade

Certificacion firmada por la empresa, gue conste gue realizé les practicas,

Copla del contrato de aprendizaie (S fue csa modalidad de précticas) ‘

Bitdcora o Wm@ de actividades /s@

Carnet

Fotocopia legible del documento de identidad o/
Evidencia de presentacién de ias pruebas T&T (pasa los pregramas Tecndlogos) )(@

o

Cordialmente,

(—QQC\{ \v[o%qr)a hPOGC,IUCFC! P

Nombre y apellidos del fprendiz

No. Documento de identidad ’(00561 1 SO 65

Celular

321529 204y

Correo

leiey woSquer C?O'J@(cjmonl . com
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regionak Choco Centro de Formacién: | C.R.N.LB.
Programa de Formacién: Teo en Produccién Agropecuaria No. de Ficha: | 2338807
Nombre: Jestis Asnoraldo Ordéiiez
Identificacion: | 1003915159
Teléfono: 3216151308
Datos deil Aprendiz E-mail: martinlk159@gmail.com
Altemativa
registrada en Pasantias
SOFIA plus
Razén social Municipio de Névita
Empresa:
Nit: 891680075-1
Direccidn: Novita
Ente Coformador Nombre de'l . .
Jefe Inmediato | Pablo Pander Sinosky Ruiz
del aprendiz:
Cargo: Secretario General y de Gobierno
Teléfono: 3113480393
E-mail; gobierno@ novita-choco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Apovyo en limpieza y adecuacién de terreno foto Mayo-Nov- Alcaldia
2002 UMATA
Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2002 UMATA
Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2002 UMATA
OBSERVACIONES:
N |
/
Wordat, f @uoroso
Nombre y Firma del ente Coformador  Firma del Ap:'endiz Nombrey ﬂt-n2 Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [:l Inicio: 18-05-2022
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO —
Final: 3 Finalizacion: 18-11-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacion
Satisfactorio B
mejorar

Desarrolia relaciones interpersonales con las
RELACIONES pe;sonasd de loio diferentes niveles del ente .

Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones

problemaéticas, en el contexto del desarrollo de su X
PROBLEMAS etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X

la ejecucidon de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION -
VARIABLE DESCRIPCION ;aus famﬂo ] "i:b‘r- 71 Observacion
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en &l desarrollo de sus funciones y X

actividades.
RESPONSABILIDAD Administra fos recursos para el desarrolio de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X

ambiental.

GFPI-F-023 V3




/ Q setua Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
‘ N Productiva

GBTEMA NTCTARTO DE GESVCA ¥ AUTOCONTROL

ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos

DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y saiud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolic de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuéles:

NO,

X

','L\{A\ AL\ L(n %ﬂv%a;a

Vi
Nombre y Finna del ente Coformador Firma"ael A’prendiz

Seguimiento

Quibdé — Novita, 24 de noviembre de 2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombrqyj{ma Instructor

GFPI-F-023 v3
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Productiva

; seR Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
S q Q *

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Choco Centro de Formacién: | C.R.N.LB.
Programa de Formacién: Tco en Produccién Agropecuaria No. de Ficha: 2338807
Nombre: Jesiis Asnoraldo Ordéfiez
Identificacién: | 1003915159
Teléfono: 3216151308
Datos del Aprendiz E-mail: martintk159@gmail.com
Aiternativa
registrada en Pasantias
SOFIA plus
Razén social Municipio de Névita
Empresa:
Nit: £91680075-1
| Direccién: Novita
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Pablo Pander Sinosky Ruiz
del aprendiz:
Cargo: Secretario General y de Gobierno
Teléfono: 3113480393
E-mail: gobiemo@ novita-choco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
| Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

{Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarroliando)

Apoyo en limpieza y adecuacién de terreno foto jul-sep-2022 | Alcaldia
UMATA

Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos foto jul-sep-2022 | Alcaldia
UMATA

Apoyo en Manejo de enfermedadesy plaga foto jul-sep-2022 | Alcaldia
UMATA

OBSERVACIONES:

Uoudle . Pooviose

Nombre y Firma d‘el ente Coformador Firmavdéi Aiprendiz

Nombrey ﬁrha instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

w

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: inicio: 18-05-2022
TIPO DE INFORME - D PERIODO EVALUADO —
Final: Finalizacién: 30-09-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonaies con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente

Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
' PERSON enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones

problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
PROBLEMAS etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Ipor | Observacién
satisfactorio | O
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X

actividades,
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X

ambiental.

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Choco Centro de Formacion: C.R.N.1.B.
Programa de Formacién: Tco en Produccién Agropecuaria No. de Ficha: 2338807
Nombre: Jestis Asnoraldo Ordéfiez
Identificacién: | 1003915159
Teléfono: 3216151308
Datos del Aprendiz E-mail: martinlkk159@gmail.com
Altemativa
registrada en Pasantias
SOFIA plus
Razén social Municipio de Névita
Empresa:
Nit: 8916800751
Direccién: Novita
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Pablo Pander Sinosky Ruiz
del aprendiz:
Cargo: Secretario General y de Gobiemo
Teléfono: 3113480393
E-mail: gobierno@ novita-choco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDRAIE

establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

Apoyo en limpieza y adecuacién de terreno foto Mayo-jun- Alcaldia
2002

Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos foto Mayo-jun- | Alcaldia
2002

Apoyo en Manejo de enfermedadesy plaga foto Mayo-jun- | Alcaidia
2002

OBSERVACIONES:

e J__ SO )

Yab\o ‘?( nOSVd/ -

I 4
Nombre y Firma del ente Cofom'uador Firm'a,/criel Aprendiz Nombrey ﬁrma’{nstructor seguimiento

GFPi-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: % inicio: 18-05-2022
TIPO DE INFORME - PER(ODO EVALUADO T —"
Final: Finalizacién: 07-06-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonaies con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma am.lor!iosa, respetuosa .y X

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social,
TRABAJC EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
PROBLEMAS problemaéticas, en el contexto del desarrolio de su X

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen'fento.s necesarios e infz?rmacic'm para facilitar X

la ejecucidon de un trabajo vy el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION satisfactorio Pm: Observacion
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X

actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X

ambiental.

GFPI-F-023 V3
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N Productiva

CUTGWIA IHTCORAITD 04 GEOTEN ¥ RUTCCONTRIA

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

DE RECURSOS ¥ herramu.er!tas sumlmstr‘ados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad y_s?lud

OCUPACIONAL E oFupactonal de ?cuerdo con la m?r!'natlwdad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL §
unciones.

DOCUMENTACION | ; ol

ETAPA Ac.tua iz:a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de lo Formacion Profesional integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuéles:
'{ 442 / )
‘ " p Vv —
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Kprenduz Nombre\\y@\}mtrucmr

Seguimiento

Quibdé ~ Novita, 07 de junio de 2022
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



Quibdo,

Sefores

SENA

Centro de Recursos Naturales, Industriay Biodiversidad
Cra.128-71

Quibdo

Asunto: Documentos calificacion Etapa Productiva

Por medio de la presente entrego los documentos correspondientes a la terminacion de mi
Etapa Productiva, con el fin se me califique el resultado de aprendizaje y se me expida el
certificado en el programa de formacion /ecn/ 7= 7}/0]9661/@ rl1o . -,
los cuales relaciono a continuacion:

1. Dos (2) formatos de planeaci6n, seguimiento y evaluacién de etapa productiva (GFPI-
F023 (V3), debidamente diligenciado

Certificacion firmada por la empresa, que conste que realizé las practicas./

Copia del contrato de aprendizaje (Si fueesa modalidad de practicas) /UL@
Bitacora o/ioiorme de actividades /e

Carnet

Fotocopia legible del documento de identidad D
Evidencia de presentacion de las pruebas T&T (para fos programas Tecndlogos) }&'

No v WwWwN

Cordialmente,

Eidoiiotl Lhrtondo .

Nombre y apellidos del aprendiz

No. Documento de identidad 26, 3499 £
Celular;// £e3 ;’U e
Correom&)ﬂp/a/fn&_hﬁaaé- @719 ) - Com-




sen Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
J QQ *

li.]

|

Productiva

CG:EvomA INTAIRATO DG GUSTEN v AUTOCIRTA:

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Choco Centro de Formacién: | C.R.N.LB.
Programa de Formacion: Tco en Produccion Agropecuaria No. de Ficha: | 2338807
Nombre: Eudocia Magdalena Hurtado Rivas
Identificacion: | 26349958
Teléfono: 3116637446
Datos del Aprendiz E-mail: magdalenahurtadorivas@gmail.com
Alternativa
registrada en Pasantias
SOFIA plus
Razén social Municipio de Névita
Empresa:
Nit: 891680075-1
Direccion: Novita
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Pablo Pander Sinosky Ruiz
del aprendiz:
Cargo: Secretario General y de Gobierno
Teléfono: 3113480393
E-mail: gobierno@ novita-choco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE
establecido en el programa de formuacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarroilando)
Apoyo en limpieza y adecuaci6n de terreno foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA
Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA
Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA
OBSERVACIONES:
/h
,‘f\uq&l\l\ u-%(ﬁoom ZMU‘& Z; ) @ N
Nombre y Firma deltente Coformador  Firma del Aprendiz Nombrey ﬁmuctor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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! Q i ..?% Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
CaltinD AL ‘ A PFOdUCtiva
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio X
) s de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL | funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporclonan informacidn yue aportq al
imejorumiento de o calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X_| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: St NO X
Especificar cudles:

Hoydth 4. Bobona Eobeer Y @@

s S—
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y ﬁr\@nstructor
Seguimiento

Quibdoé — Novita, 24 de noviembre de 2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Choco Centro de Formacion: -{ C.R.N.LB.
Programa de Formacién: Teo en Produccion Agropecuaria No. de Ficha: - | 2338807
Nombre: Eudocia Magdalena Hurtado Rivas
identificacion: . | 26349958
Teléfono: 3116637446
Datos del Aprendiz E-mail: magdalenahurtadorivas@gmail.com
Alternativa
registradaen - | Pasantias
SOFIA plus
Razénsodial | \1 niciio de Névita
Empresa:
Nit: 891680075-1
Direccién: Novita
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato| Pablo Pander Sinosky Ruiz
del aprendiz:
Cargo: Secretario General y de Gobierno
Teléfono: 3113480393
E-mail: goblerno@ novita-choco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Rglaclone las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

(Estas deben  corresponder .al . Perfil - del >egresqda APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando) o

Apoyo en limpieza y adecuacién de terreno foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA

Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA

Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA

OBSERVACIONES:

u’ﬂ‘l&“« “1‘.59»«{@&0 AEWMA///

Z0

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma ]T@tructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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SEENA

Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [] Inicio: 18-05-2022
TIPO DE INFORME - : PERIODO EVALUADO —
Final: ] Finalizacion: 18-11-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X

enmarcada dentro de [os principios de convivencia

social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrolio de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar X

la ejecuciéon de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ] ] Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrolio de sus funciones y X

actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X

ambiental.

GFPI-F-023 V3




siQ)

CEBUIDFRLY

EEITAMA INTEERATO O AEETIAR v AUTSCON TROL

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio: 18-05-2022
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO —
. Final: Finalizacién: 18-11-2022
FACTORES ACTI ITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
' | VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por _Observacién
’ Satisfactorio -
‘mejorar
! Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
T ) sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
S etapa productiva.
Asume compromiso de las - funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo. _
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
" ‘FACTORES TECNICOS
, VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
‘ Satisfactorio A
: e e | mejorar
TMNSFERENCM Demuestra las competencias especificas del
DE . programa de formacion en situaciones reales de X
" CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrolio de sus funciones y X
| actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL ambiental.

GFPI-F-023 V3
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seh Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Q 7/.:\5 Productiva

S

£:57EMA MYGERADE DG GOGTIEN ¥ AUTOLINTAA

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramu'er?tas sumnmstr.ados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaCIonal de .acuerdo con la m?r.matmdad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION
Actualiza permanentemente el portafolio de
ETAPA X
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta af
mejoramiento de fa calidad de la Formacion Profesional! Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ X_| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO, X
Especificar cudles:

addh . Rovisa Eetocir p/ ) @@

4
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombrey ﬁv\n{Instructor
Seguimiento

Quibdo — Novita, 24 de noviembre de 2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: Choco Centro de Formacion: | CR.N.LB.
Programa de Formacion: Tco en Produccion Agropecuaria No. de Ficha: 2338807

Nombre: Eudocia Magdalena Hurtado Rivas
Identificacion: | 26349358
Teléfono: 3116637446
Datos del Aprendiz E-mail: magdalenahurtadorivas@gmail.com
Alternativa
registrada en Pasantias
SOFIA plus
Razénsocial | v4 nicipio de Noévita
Empresa:
Nit: 891680075-1
Direccibon; Novita
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Pablo Pander Sinosky Ruiz
del aprendiz:
Cargo: Secretario General y de Gobierno
Teléfono: 3113480393
E-mail: gobierno@ novita-choco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione los actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacién que ef aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

Apoyo en limpieza y adecuacién de terreno foto jul-sep-2022 | Alcaldia
UMATA

Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos foto jul-sep-2022 | Alcaldia
UMATA

Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga foto jul-sep-2022 | Alcaldia
UMATA

OBSERVACIONES:

A\

Haydiln . Borhor

Nombre y Firma del ente Coformador

Bcabeird W

Firma del Aprendiz

9

Nombrey ﬁrmaJZtructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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I Etapa Productiva

oc azsTion v

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Choco Centro de Formacién: | C.R.IN.LB.
Programa de Formacion: Tco en Produccién Agropecuaria No. de Ficha: 2338807
Nombre: Eudocia Magdalena Hurtado Rivas
Identificacién: 26349958
Teléfono: 3116637446
Datos del Aprendiz E-mail: magdalenahurtadorivas@gmail.com
Alternativa
registrada en Pasantias
SOFIA plus
Razénsocial | \yinicipio de Novita
Empresa:
Nit: 891680075-1
Direccién: Novita
Nombre del
Ente Coformador Jeofe Inmediato | Pablo Pander Sinosky Ruiz
del aprendiz;
Cargo: Secretario General y de Gobierno
Teléfono: 3113480393
E-mail: gobierno@ novita-choco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va o realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

{Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE

establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar

aprendiz estd desarrollando)

Apoyo en limpieza y adecuacidn de terreno foto Mayo-jun- Alcaldia
2002

Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos foto Mayo-jun- Alcaldia
2002

Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga foto Mayo-jun- Alcald(a
2002

OBSERVACIONES:

A

Ao Yaiier <y ﬁ(&l/}w/{ H

Nombre y Firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz Nombrem Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO E TAPA PRODUCTIVA

Parcial: %) tnicio: 18-05-2022
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO ——
Final: Finalizacion: 07-06-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ] Par Observacién
Satisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Cofoermador en forma armoniosa, respetuosa y X

enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de X

acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
PROBLEMAS probleméticas, en el contexto del desarrollo de X

su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de X

su trabajo.

Demuestra capacidad para ardenar y disponer
ORGANIZACION los elementos necesarios e informacion para X

facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de

los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION N Por Observacién
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENT | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
0 OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X

actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X

ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales,
DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el X

desempefio de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Ac.tualiz.a permanentemente el portafolio de X

PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO
Especificar cudles:

oot}

Firma del Aprendiz No yfirma Instructor

Seguimiento

Quibdé — Novita, 07 de junio de 2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



Direccion: Barrio 8! Rosario - Novita Cnoco
Telefono:313 744 61 69 - 311 348 0393

Pagina Web:

REPUBLICA DE COLOMBIA cobiGO: 100

DEPARTAMENTO DELCHCO VERSION: 001

MUNICIPIO DE NOVITA PAGINA: 1 de 1

NI'T:891.680.075-1 FECHA- 07-04 5075

DESPACHO

ALCALDIA MUNICIPAL DE NOVITA - CHOCO
NIT 891.680075 - 1
DIRECCION: BARRIO EL ROSARIO

EL SUSCRITO DIRECTOR DE UMATA DEL MUNICIPIO DE NOVITA CHOCO

CERTIFICA:

Que, el estudiante EUDOCIA MAGDALENA HURTADO RIVAS | identificada
con cedula de ciudadania 26.349.958 realizo las practicas correspondiente al
programa de PRODUCCION AGROPECUARIA con ficha 2338807, en un
periodo correspondiente a seis (6) meses desde el 18 de mayo hasta el 18 de
noviembre del afio 2022.

La anterior CERTIFICACION, se expide a favor del interesado a los veintiocho
(28) dias del mes de noviembre de 2022.

\/\o\(—&f%\ \{C(U-(L.x Bpvbose Mano
HAYDITH YELEYZA BARBOSA MENA

Director (a) UMATA Municipal




[l Versién: 02
SENIM

=?/\Yw Cédigo:

GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesionat integral

Formato Bitdcora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL CROCO

Centro De y Biodiversidad

/]

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde est4 realizando la etapa productiva NIT BITACORA N°* Periodo
Municipio de N6vita 891680075-1 1 Junio a noviembre de 2022
Nombre del jefe i diato/Resp Teléfono de contacto Correo electrénico
Pablo Pander Sinosky Ruiz !3113480393 lggbbsmo@ Qovita chocogov.co
Seleccione con una "X" el tipo de modalldad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO OF VINCULO LABORAL PROVECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL TERRITORIAL
APRENDTZAIE 0 CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR ,OAUNAONG,OA MONITORIA PASANTIA X
ENTIDAD SIN ANIMO DE
Wwero
[ Nombre del aprendiz Documento id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Eudocia Magdalena Hurtado Rivas 26349958 3116637446 mapdatenshuitadorivas@gmail.com
N de ficha Programa de formacién
2338807 Tco en Produccién Agropecuaria
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese FECHA FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS Y/C
cuantas filas sean necesorias) INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO DIFICULTADES PRESENTADAS
Reconocimiento del terreno a trabajar 1/06/2022 |18/11/2022 Foto
Apoyo en limpieza y adecuacitén de terreno 1/06/2022 {18/11/2022 Foto
Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos 1/06/2022 {18/11/2022 Foto
Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga 1/06/2022 [18/11/2022 Fato
o~

Aprendiz: recuerde diligenclar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
M ) /é/ é 7 ‘ 18 d bre de 2022
. . le noviembre de
: ﬁu/ﬁé4lf - /

/
Nombre del Aprendiz Firma del Jprendiz

Fecha entrega bitdcora

Concepcion Portocarrero Cordoba

Nombre de! Instructor de Seguimiento Firma de In e seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Quibds, ﬁ'? ~ Ado WW de 2022

Sefores:
Servicio Nacional De Aprendizaje

SENA (CRNIB)
Cordial saludo

Por medio de la presente me permito informales que en mi calidad de estudiante del
programa de formacion deryiim € Q9o Pecvo vin

Ficha No. 23 3§ 9805} no recibi 0 se me suminisffo carnet estudiantil ya que la
formacion fue virtual por la pandemia COVID 19.

Gracias por la atencion prestada.

Livcheir S Msrtosl

Nombre y firma del aprendiz

4
Aprendiz Técnico en Aﬁm /7 Clet Py~




Quibdo,

Sefiores

SENA

Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad
Cra. 128-71

Quibdo

Asunto: Documentos calificacién Etapa Productiva

Por medio de la presente entrego los documentos correspondientes a la terminacién de mi
Etapa Productiva, con el fin se me califique el resultado de aprendizaje y se me expida el
certificado en el programa de formaciﬁ@%ﬂ&v@@w WM
los cuales relaciono a continuacion: -

1. Dos (2) formatos de planeacion, seguimiento y evaluacién de etapa productiva (GFPI- /
F023 (V3), debidamente diligenciado
Certificacion firmada por la empresa, que conste que realizé las practicas. /

Copia del contrato de aprendizaje (Si fue esa modalidad de pr.aicticas)/gt O
Bitécorayforme de actividades 7

Carnet
Fotocopia legible del documento de identidad /O
Evidencia de presentacion de las pruebas T&T (para los programas Tecndlogos) )6\1

No e whN

Cordialmente,

Fva e« Bvas b

Nombre y apellidos del aprendiz

No. Documento de identidad 44 ;'g 6‘9 QZJ 7
Celu|ar3( LP%’@% }C’f&(/'

Correo
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Q g;%.v“ Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
7\ Productiva

g

CSTRAA IHTOTARIY B0 GABTAN v AUTOLONTATL

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Choco Centro de Formacién: | C.R.N.L.B.
Programa de Formacion: Tco en Produccion Agropecuaria No. de Ficha: 2338807
Nombre; Zulia Yinet Rivas Ibarguen
identificacién: | 1133689121
Teléfono: 3147078294
Datos def Aprendiz E-mail: yinetrivas1984@gmail.com
Altemativa
registrada en Pasantias
SOFIA plus
Razon social Municipio de Névita
Empresa:
Nit: 891680075-1
Direccién: Novita
Nombre dei
Ente Coformador Jefe Inmediato | Pablo Pander Sinosky Ruiz
del aprendiz:
Cargo: Secretario General y de Gobierno
Teléfono: 3113480393
E-mail: gobierno@ novita-choco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE | EVIDENCIAS

{Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacién que el nprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

Apoyo en limpieza y adecuacién de terrenc foto Mayo-Nov- | Akaldia
2022 UMATA

Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos foto iviayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA

Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA

OBSERVACIONES: /

Qi’jﬁwﬂa g Probo YO 20[127: 71 v oo

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombrey ﬁrm@)tstructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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SBEIRNLA

Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio: 18-05-2022
TIPO DE INFORME - [::] PERIODO EVALUADO e
Final: M Finalizacién: 18-11-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla refaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
moni X
INTERPERSONALES Coformador en forma ar'r.\orfrc?sa, respetfxosa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
e de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
(1 X
PROBLEMAS problemétlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos,
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ] ] Por Observacién
Satisfactoiio \
mejorar
TRANSFERENCIA | pemuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona actiones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacionai en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y X
CALIDAD .
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
. . o X
AMBIENTAL activ_ldades con criterios de responsabilidad
ambiental.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva
1. INFORMACION GENERAL

Regional: Choco Centro de Formacion: | C.R.N.L.B.
Programa de Formacion: Tco en Produccién Agropecuaria No. de Ficha: 2338807

Nombre: Zulia Yinet Rivas Ibarguen

Identificacién: | 1133689121

Teléfono: 3147078294
Datos del Aprendiz E-mail: yinetrivas1984@gmail.com

Alternativa

registrada en Pasantias

SOFIA plus

Raz6n social Municipio de Névita

Empresa:

Nit: 891680075-1

Direccion: Novita

Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Pablo Pander Sinosky Ruiz

del aprendiz:

Cargo: Secretario General y de Gobierno

Teléfono: 3113480393

E-maik gobierno@ novita-choco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz vo a realizar. EVIDENGIAS DE EVIDENCIAS
{Estas deben corresponder al Perfil del egresado
; ) APRENDIZAJE

establecido en el programo de formacion que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarroflando)

Apoyo en limpieza y adecuacién de terreno foto jul-sep-2022 | Alcaldia
UMATA

Apoyo en Siembray mantenimiento de cultivos foto jul-sep-2022 | Alcaldia
UMATA

Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga foto jul-sep-2022 | Alcaldia
UMATA

OBSERVACIONES: 0

. P Asla Proor)

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




Versién: 02

Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral
Formato Bitdcora seguimiento Etapa productive

REGIONAL CHOCO

Centro_De Recursos Idustria y Biodiversidad

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de ia empresa donde estd reafi; la etapa producti NIT BITACORA N° Periodo
Municipio de Névita 891680075-1 1 Jjunio a noviembre de 2022
Nombre def jefe i diato/Rs b Teléfono de contacto Correo electrdnico
Pablo Pander Sinosky Ruiz 13113480393 3 Rt horo nov.an

Seleccione con una “X” el tipo de modalidad de etapa prodi

APDYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO OF VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNAUNIDAD PASANTIA "
APRENDIZAIE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILAR ,OAUNAONG, OA
ENTIDAD SN ARIMO DE
WCRO
I bre del aprendhz D id. Teléfono de contacto Correo electrénico instituclonal
Zutia Yinet Rivas ibarguen 1133689121 3147078294 ¢ REIrS 192 pma com
Nidmero de ficha Programa de formacidn
2338807 Tco en Produccidn Agropecuaria
DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD (Ingrese FECHA FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS Y/O DIFICULTADES
cuantas files sean necesarios) INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO PRESENTADAS
Reconodimiento del terreno a trabajar 1/06/2022 118/11/2022 Foto
Apoyo en limpieza y adecuacién de terrenc 1/06/2022 118/11/2022 Foto
Apoyo en Siembra y r imi de cultivos 1/06/2022 | 18/11/2022 Foto
Apoyo en Manejo de enfermedades y plage 1/06/2022 | 18/11/2022 Foto

Aprendiz: recuerde diligenciar completomente el informe y entregorlo o subirlo al espacio asignado para este.

« ° 18 de noviembre de 2022
Zolo ined Clow \oamipr _zolla  Rwou
Nombre del Aprendiz v Firmp.del afrendiz ha entrega bitdcora
Concepcion Partocarrero Cordoba (\
bre del de ii Firma de instr. de seguimiento Firma del jefe iInm&diato (§i es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.



REPUBLICA DE COLOMBIA CODIGO: 100
DEPARTAMENTO DELCHCO VERSION: 001
MUNICIPIO DE NOVITA PAGINA 1 de 1
NI'1:891.680.075-1 CECTA DT 50T

DESPACHO

ALCALDIA MUNICIPAL DE NOVITA - CHOCO
NIT 891.680075 - 1
DIRECCION: BARRIO EL ROSARIO

EL SUSCRITO DIRECTOR DE UMATA DEL MUNICIPIO DE NOVITA CHOCO

CERTIFICA:

Que, el estudiante ZULIA YINET RIVAS IBARGUEN, identificada con cedula de
ciudadania 1.133.689.121 realizo las practicas correspondiente al programa de
PRODUCCION AGROPECUARIA con ficha 2338807, en un periodo
correspondiente a seis (6) meses desde el 18 de mayo hasta el 18 de noviembre
del afio 2022.

La anterior CERTIFICACION, se expide a favor del interesado a los veintiocho
(28) dias del mes de noviembre de 2022.

\(ﬂ\’“« \{‘l‘“‘('lo\ Daoi\ao tNMevo
HAYDITH YELEYZA BAR@OSA MENA

Director (a) UMATA Municipal

Direccion: Barrio ei Rosario - Novita Chocd
Telefono:313 744 61 69- 3113480393 -+ o
Pagina Web: www.rovita-choco.gov.com

E ita-choco gov.com

il: contactenos@

iR

PROGRAMAT
OF DEGARRC LD CON
ENEGRLE TERRITORIA



Quibde, 4 — {&\M\MM de 2022

Sefores:
Servicio Nacional De Aprendizaje
SENA (CRNIB)

Cordial saludo

Por medio de la presente me permito informales que en mi calidad de estudiante del
programa de formacién Aecnwid en DAYrOPe en> arce

Ficha No.23383&0Y , No recibi o se me suministro carnet estudiantil ya que Ia
formacion fue virtual por la pandemia COVID 19.

Gracias por la atencion prestada.

o Yind Blom ﬂoUI/rBucA

Nombre y firma del aprendiz

Aprendiz Técnico en en < Q\\'(O Fe. Lo ore>




Quibdo,

Seiiores

SENA

Centro de Recursos Naturales, industria y Biodiversidad
Cra. 128-71

Quibdo

Asunto: Documentos calificacion Etapa Productiva

Por medio de la presente entrego los documentos correspondientes a la terminacion de mi
Etapa Productiva, con el fin se me califique el resultado de aprendizaje y se me expida el
certificado en el programa de formacion_ Tern W "IME\TTO Pecuayi a ,
los cuales relaciono a continuacidn:

1. Dos (2) formatos de planeacion, seguimiento y evaluacion de etapa productiva (GFPI- "/
FO23 (V3), debidamente diligenciado

Certificacion firmada por la empresa, que conste que realizé las practicas/

Copia del contrato de aprendizaje Wdé esa modalidad de practicas)

Bitdcora o informe de actividades

Carnet / -

Fotocopia legible del documento de identidad ¢

Evidencia de presentacion de las pruebas T&T (para los programas Tecnélogos) 7\( O

Now kRN

Cordialmente,

olaa Wla Thomuen Lwas

Nombre y apellidos del aprendiz

No. Documento de identidad _} # 3 568U QU3

celular__ 33tV VES 27 22

Correo O\Q,IQJU (‘,?d \ba"guenv W adS @ﬂmaml -Com




s'QQ #*

Formato Planeacidn, Seguimiénto y Evaluacién Etapa

Productiva
1. INFORMACION GENERAL

Regional: Choco Centro de Formacion: CR.N.LB.
Programa de Formacion: Teo en Produccion Agropecuaria No. de Ficha: 2338807

Nombre: Olga Lucia Ibarguén Rivas

Identificacién: | 1133684913

Teléfono: 3114852722
Datos del Aprendiz E-mail: olgaluciaibarguenrivas@gmail.com

Alternativa

registrada en Pasantias

SOFIA plus

Razén social Municipio de Névita

Empresa:

Nit: 891680075-1

Direccion: Novita

Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Pablo Pander Sinosky Ruiz

del aprendiz:

Cargo: Secretario General y de Gobierno

Teléfono: 3113480393

E-mail: gobierno@ novita-choco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
{Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
estoblecido en el programa de formacién que ef aprendiz Fecha Lugar
estd desarroliando)
Apovyo en limpieza y adecuacion de terreno foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA
Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA
Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA
OBSERVACIONES:
£
nﬂ\lwk Y. Povio o < Q %
Nombre y Firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz Nombrey ﬁrmaﬁstructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




, Q 39% Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
' N Productiva

IR MTAARAGS B8 GIGYIN v BUTICINTE

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ | Inicio: 18-05-2022
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final: ] Finalizacién: 18-11-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . A Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma arrr.lorflcfsa, respetyosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAIO EN Zartici:a‘en form.a a;tivla y prlopos(iitiva en fguipos .
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCIGN DE Prog:)ne’a'lternativelzs de SOIU:i?: a sin:laciones .
PROBLEMAS pro ematncas: en el contexto del desarrolio de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrolio de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerrfento.s necesarios e mfc'armacxon para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ] . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA | pemuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD ¥ Presenta con oportunidad y calidad los prc?ductos

generados en el desarrollo de sus funciones y X
CALIDAD .

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr-ni‘r;is;ra los recurs.os Para :I desarrollo ST ju; y
AMBIENTAL actl\{| ades con criterios de responsabilida

ambiental.

GFPI-F-023 V3




f i Q ss’% Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

N Productiva
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Ac-tualiz‘a permanentemente el portafolio de X
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ x | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S NO__x
Especificar cudles:

Poydilh Y. Berbara dacluEa T 0.

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y ﬁara Instructor
Seguimiento

Quibdé — Novita, 24 de noviembre de 2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




Productiva

:
g sen Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
J q Q *»

CIBTAMS HTCIRATO 5C GOET AN v AUTOEINTRTL

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Choco Centro de Formacion: | CR.N.LB.
Programa de Formacion: Tco en Produccion Agropecuaria No. de Ficha: 2338807
Nombre: Olga Lucia Ibarguen Rivas
Identificacion: | 1133684913
Teléfono: 3114852722
Datos del Aprendiz E-mail: olgaluciaibarguenrivas@gmail.com
Alternativa
registrada en Pasantias
SOFIA plus
Razén social Municipio de Né6vita
Empresa:
Nit: 891680075-1
Direccion: Novita
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Pablo Pander Sinosky Ruiz
del aprendiz:
Cargo: Secretario General y de Gobierno
Teléfono: 3113480393
E-mail; gobierno@ novita-choco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

{Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarroliando}

Apoyo en limpieza y adecuacién de terreno foto jul-sep-2022 | Alcaldia
UMATA

Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos foto jul-sep-2022 | Alcaldia
UMATA

Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga foto jul-sep-2022 | Alcaldia
UMATA

OBSERVACIONES:

|

HO@Q_L Y. Bovko so Q\% Lﬂﬁgﬁ a e \&

Nombre y Firma Jel ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y\ﬁm Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final:

L]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 18-05-2022

Finalizacién: 30-09-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ] Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de Io: diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
SOLUCIGN DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ] ] Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X
ambiental.

GFPI-F-023 V3
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Q _si‘P% Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
7\ Productiva

ADMINISTRACIGON | Utiliza de manera racional los materiales, equipos

DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud

OGCUPACIONAL E ocupacional z;a a;uerdo con la normatividad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Ac'tualiz‘a permanentemente el portafolio de X

PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones propercionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integrai):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ 1 APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

NO

Dmddl\ Y. Dovkoron Q\gg; ludaT1p

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Seguimiento

Quibdé — Novita, 30 de septiembre de 2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombrey ﬁr@lnstructor

GFPI-F-023 V3




N Productiva

COTAMA NTGERATO BF TESTER ¥ AUTCCONTRG

.
f { Q seRa Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Choco Centro de Formacion: | C.R.N.LB.
Programa de Formacion: Tco en Produccién Agropecuaria No. de Ficha: 2338807
Nombre: Olga Lucia Ibarguen Rivas
Identificacion: | 1133684913
Teléfono: 3114852722
Datos del Aprendiz E-mail: olgaluciaibarguenrivas@gmail.com
Altemnativa
registrada en Pasantias
SOFIA plus
Razén social Municipio de Névita
Empresa:
Nit: 891680075-1
Direccion: Novita
Ente Coforrador Nombre def . .
Jefe Inmediato | Pablo Pander Sinosky Ruiz
del aprendiz:
Cargo: Secretario General y de Gobierno
Teléfono: 3113480393
E-maik: gobierno@ novita-choco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDZAJE

establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarroilando)

Apoyo en limpieza y adecuacién de terreno foto Mayo-jun- | Alcaldia
2002

Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos foto Mayo-jun- Alcaldia
2002

Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga foto Mayo-jun- | Alcaldia
2002

OBSERVACIONES: /)

\os 1012
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y ﬁrmamtructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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SE’IA
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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio: 18-05-2022
TIPO DE INFORME - ] PERIODO EVALUADO — e
Final: Finalizacién: 07-06-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio A
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente

Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones

‘o X

PROBLEMAS problemattcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem_ento.slnecesanos e mfermacnon para facilitar X

fa ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) Por acio
ESCR sati rio or Observacion
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pr{)ductos

generados en el desarrollo de sus funciones y X
CALIDAD ..

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.ni:is;ra los recurs.os _para del desarrolio gtle ;u: X
AMBIENTAL aCtIV.I ades con criterios de responsabilida

ambiental.

GFPI-F-023 V3




, " o P N Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

TETEMA ATCCRADS ©6 COTNIN v AUTDCONTRON

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

. . o X
DE RECURSOS y herramu:er?tas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud

ocupacional de acuerdo con la normatividad

;)“(;UJ:T:Z‘I;IL\JAL E vigente establecida para sus actividades o X
funciones.

DOCUMENTACION . !

ETAPA Ac.tuahz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE EVALUACION: [~ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO,

Especificar cudles:

AloYaniior Nidd

E}\gg Vo cia

Nmbre y Firma del ente Coform id or Firma'del Aprendiz Nombrey firma Instructor
Seguimiento

Quibdé — Novita, 07 de junio de 2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




REPUBLICA DE COLOMBIA CODIGO: 100
DEPARTAMENTO DELCHCO VERSION: 001
MUNICIPIO DE NOVITA PAGINA: 1 de 1

DESPACHO

ALCALDIA MUNICIPAL DE NOVITA - CHOCO
NIT 891.680075 - 1
DIRECCION: BARRIO EL ROSARIO

EL SUSCRITO DIRECTOR DE UMATA DEL MUNICIPIO DE NOVITA CHOCO

CERTIFICA:

Que, el estudiante OLGA LUCIA IBARGUEN RIVAS, identificada con cedula de
ciudadania 1.133.684.913 realizo las practicas correspondiente al programa de
PRODUCCION AGROPECUARIA con ficha 2338807, en un periodo
correspondiente a seis (6) meses desde el 18 de mayo hasta el 18 de noviembre
del afio 2022.

La anterior CERTIFICACION, se expide a favor del interesado a los veintiocho
(28) dias del mes de noviembre de 2022.

Hech

. NMang
HAYDITH YELEYZA BARBOSA MENA
Director (a) UMATA Municipal

Direccion: Barrio el Rosario - Nvita Choco
Telefono:313744 6169-3113480393 ~- - -
Pagina Web: wiw novta-chogo gov.com

<~ JEmail: contacieno 3-CNeCD.GOV.c0M




® Version: 02
SONA

7AT Cédigo:

GFPI-F-147
Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral
Formato 8itacora seguinvento Etapa productiva

REGIONAL CHOCO

Centro De Recursos tdustria y Bf

BIYACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de le empresa donde esté realt la etapa producti NIT BITACORA N* Periodo
Municiplo de Novita 891680075-1 1 Junio a noviembre de 2022
def Jefe | diato/Resp L Teléfono de contacto Correo electrénico
[pabto Pander Sinosky Ruiz [3113480393 [gebierno povta choca gay co ]
Seleccione con una “X" el tipo de lidad de etapa productt
APOYO A INSTITUQGN
ESTATAL
CONTRATO DE VINOULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NAGONAL ASANTIA
APRENDIZAIE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTVA FAMILIAR ,OAUNAONG, 0A pasAl X
ENTIDAD SiN ANIMO DE
wamo
L Nombre del aprends D . Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Olga Lucia Ibarguen Rivas 1133684913 3114852722 olgatuctaibarguenrivas@gmall.com
Nimero de ficha Programa de formacién
2338807 Tco en Produccién Agropecuarla
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD {ingrese FECHA FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCQIAS Y/O DIFICULTADES
cuantos filas sean necesdrias) iNICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTG PRESENTADAS

Reconocimiento del terreno a trabajar 1/06/2022 |18/11/2022 Foto

Apoyo en limpieza y adecuacion de tefreno 1/06/2022 |18/11/2022 Foto

Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos 1/06/2022 |18/11/2022 Foto

Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga 1/06/2022 |18/11/2022 Foto

Aprendiz: recuerde diligenciar completomente el informe y entgegario o subirfo al espacio asignado parg este.
X _ 18 de noviernbre de 2022
Ml aprendlx Fecha entrega bitdcora
Concepcion Portocarrero Cordoba &

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de s de seguimiento Firma del jefe inmediato (S es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.



Versién: 02
) Cddigo:
GFPI-F-147
o o Bitdco o Etapa prod
REGIONAL CHOCO
Centro_De Recursos Naturales, Idustria y Biodiversidad
BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Nombre de la emp donde est4 reall {a etapa producth NIT BITACORA N° Periodo
Municipio de Névita 891680075-1 1 junio a noviembre de 2022
Nombre del jefe i fiato/R bl Teléfono de contacto Correo electrdnico
[Patto Pander Sinosky Ruiz [3113480393 T —r—_—
Sefeccione con una “X” el tipo de modalidad de etapa pi
APDYO A INSTITUGION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYQ A UNA UNIDAD NACONALTERRITORIAL
APRENDIZALE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA PAMILAR ,OAUNACNG, OA TMONITORIA PASANTA X
ENTIDAD SiN ANIMO DE
LWRO
I bre de! aprendiz D id. Teléfono de contacto Correg electrénico institucional
Olga Lucia Ibarguen Rivas 1133684913 3114852722 glylendnmenraaSnmal cam
4G de ficha Programa de formacién
2338807 Tco en Produccion Agropecuaria
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD {Ingrese FECHA FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS ¥/0 DIFICULTADES
cuantos filos sean necesdrias} NIco FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO PRESENTADAS
Reconccimiento del terreno a trabajar 1/06/2022 |18/11/2022 Foto
Apoyo en limpieza y adecuacidn de terreno 1/06/2022 118/11/2022 Foto
Apgye en Siembra y de cultivos 1/06/2022 |18/11/2022 Foto
Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga 1/06/2022 118/11/2022 Foto

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregario o subirlo ol espacio asignado para este.

ﬂ\t‘%&\_\)ﬁc@ X»%OWQUW\ Q. Q\“\Ck WG aly

18 le noviembre de 2022

Nombre del Aprendiz

3

dah

Ca

Por C

W Fecha entrega bitdcora

Nombre det Instructar de Seguimiento Firma del j&te innfediato (51 es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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Quibdo, 6} —&W W de 2022

Sefores:
Servicio Nacional De Aprendizaje

SENA (CRNIB)
Cordial saludo

Por medio de la presente me permito informales que en ml calidad de estudiante del
programa de formacion e\ ¢cO B 1% ecuosta

Ficha No. 223880% , no recibi o se mie suministro camet estudiantil ya que Ia
formacion fue virtual por la pandemla COVID 19.

Gracias por la atencién prestada.

6\30\ VuCa 1\oomum b,

Nombre y firma del aprendiz

Aprendiz Técnico en P'{Q é_@ Qﬁ& on ﬂqVQ Pe VAT Gi




Lo

Y,

~ ., REPUBLICA DE/COLOMBIA
b - IDENTIFICACION PERSONAL
i GCEDULA DE CIUDADANIA + )

e 1133684913

* IBARGUEN RIVAS /-
¢ . APELLIDOS o

i

oo e e A

\

v o

FECHA DE NACIMIENTO £ 04-MAY-1987
NOVITA ¥/
(CHOCO) o

LUGAR DE NACIMIENTO

1.60" A+ F
ESTATURA . G.S. RH SEX0
14~JUN-2005 MEDIO SAN JUAN

FECHA Y LUGAF DE EXPEDICION %
s REGISTRADOKA NAGIONAL
‘ ¥

ALRABEATAIZ RENGIFO LOPEZ

P-1702769-70144206-F-1133684913-20051223 ; 0124295357A 02 195308190




Quibdo,

Sefiores

SENA

Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad
Cra.128-71

Quibdo

Asunto: Documentos calificacion Etapa Productiva

Por medio de la presente entrego los documentos correspondientes a la terminaciéon de mi
Etapa Productiva, con el fin se me califique el resultado de aprendizaje y se me expida el
certificado en el programa de formacidén_\ecayne o QQ\@ DQ Ca™e Y lc},
los cuales relaciono a continuacién:

1. Dos (2) formatos de planeacién, seguimiento y evaluacién de etapa productiva (GFPI- ‘/
F023 (V3), debidamente diligenciado

Certificacién firmada por la empresa, que conste que realizé las practicas.

Copia del contrato de aprendizaje (Si fue esa modalidad de practicas)

Bitdcora o informe de actividades /

Carnet /ﬁ /

Fotocopia legible del documento de identidad )(!)D

Evidencia de presentacion de las pruebas T&T (para los programas Tecndlogos)

-

NV A WN

Cordialmente,

Youd Sa\dwwe dasq uekd
N

Nombre y apellidos del aprendiz

No. Documento de identidad \OD DBIT 1S 9]
Celular 313 D €2 6260
Correo_Dlovme Q\IIQ:\s Ci%\/\hw\, & COWD




I Q 32.\& Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
A\ Productiva

ED7EmA PIACRADO 54 CIGYIL S v ASTOTINYAGH

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Choco Centro de Formacién: | CR.N.A.B.
Programa de Formacion: Teo en Produccién Agropecuaria No. de Ficha: | 2338807
Nombre: Maria Salomé Mosquera Ayala
Identificacion: | 1003851599
Teléfono: 3137626200
Datos del Aprendiz E-mail: correo Salomeayala75@gmail.com
Alternativa
registrada en Pasantias
SOFIA plus
Razén social Municipio de Névita
Empresa:
Nit: 891680075-1
Direccion: Novita
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Pablo Pander Sinosky Ruiz
del aprendiz:
Cargo: Secretario General y de Gobierno
Teléfono: 3113480393
E-mail: gobierno® novita-choco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Apovyo en limpieza y adecuacion de terreno foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA
Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA
Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA
OBSERVACIONES:
A\

A’Lva\,\k Y. Dprboyo tiuascbwee i

Nombre y Firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz Nombrey Mnstructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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b Productiva

CETarn inTenRacs DU SERNISR v AUTOESATREL

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Choco -Centro de Formacién: | C.R.N..B.
Programa de Formacién: Tco en Produccién Agropecuaria No. de Ficha: 2338807
Nombre: Marfa Salormé Mosquera Ayala
Identificacion: . | 1003851599
Teléfono: 3137626200
Datos del Aprendiz E-mail: correo Salomeayala7S@gmail.com
Alternativa’
registrada en Pasantias
SOFIA plus
Raz6n social Municipio de Ndvita
Empresa:
Nit: { 891680075-1
Direccién: - | Novita
Nombre del- -
Ente Coformador Jefe Inmediato: | Pablo Pander Sinosky Ruiz
*| del aprendiz;
Cargo: | Secretario General y de Gobierno
Teléfono: 3113480393
-E-mail-. . .| gobierno@ novita-choco.gov.co

=

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR ‘ ‘ RECOLECCION DE
Relacione-las actividades que el qprend[; va-a realirar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
{Estas deben - corresponder ol Perfil ‘  del egresado APRENDIZAJE ‘
establecido en el progroma de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
esté desarrollando) - o ' ;
Apoyo en limpieza y adecuacién de terreno foto jul-sep-2022 | Alcaldia

UMATA
Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos foto jul-sep-2022 | Alcaldia
UMATA
Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga foto jul-sep-2022 | Alcaldia
UMATA
OBSERVACIONES:
AN
u"laﬂw\ L Y. Boos bo 3o Hana Seiswei, Q@
Nombre y Firma de‘l ente Coformador  Firma del Aprendiz Nombrey ﬂrl%ﬁnstructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ Inicio: 18-05-2022
TIPO DE INFORME Final: PER‘ODP FVALUADO Finalizacion: 30-09-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
‘ VALORACION
VARIABLE DESCRIPCIGON ] Pot Observacién
Satisfactorio )
‘ : mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES | personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa .y X
| enmarcada dentro de los principios de convivencia
) social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
) sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrolio de su X
etapa productiva.
‘ Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollg de su X
trabajo. ’
‘ Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
‘ FACTORES TECNICOS
S VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION .| Por Observacién
" Satisfactorio .
: E mejorat )
"TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA '| de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
) actividades,
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actlv.ldades con criterios de responsabilidad X
‘ ambiental.

GFPI-F-023 V3
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f ! Q Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Cononn Productiva

T Ema TRARASD D4 RUBTIOR v AUTOCERTREL

ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos

DE RECURSOS y herramlfar!tas sumimstr.ados para el desempefio X
‘| de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
INDU STﬁIAL ‘ vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA : | Actualiza permanentemente el portafolio de X
: idencias.
PRODUCTIVA evidencias

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones:proporcionan informacidn que: aportd dl
Imejoramiento de ia calidad de Ta Formacién Profeslonal integral):

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

£

RECONGCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuéles:

Md\{éh“‘\ % "Q}ovh,m. o %gﬂmaw 4.
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y fi Instructor
Seguimiento

Quibdd — Novita, 30 de septiembre de 2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacioén, Seguimientoy Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Choco Centro de Formacién: | CRM.LB.
Programa de Formacién: Teo en Produccibn Agropecuaria No.de Ficha: | 2338807
Nombre: Marfa Salomé Mosquera Ayala
Identificacion: | 1003851599
Teléfono: | 3137626200
Datos del Aprendiz E-mail: correo Salomeayala75@gmail.com
Altemnativa
registradaen | Pasantias
SOFIA plus
Razon social -
; Municipio de Névita
- Empresas o
Nit: 8916800751
Direccién: Novita
Ente Coformador Jefe nmediato | Pablo Pander Sinasky Ruiz
del aprendiz;
 Cargo: Secretario General y de Gobiamo
Teléfono: 3113480393
Emails | goblerno@ novita<hoco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTAGION PLAN WWMMHA’A PRODUC"IVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESMROLLM “RECOLECCION DE
) 2 EVIDENCIAS

Relacione las actividades que ef aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE ,

{Emsdebenwms)mdetalmﬂdetwdo APR

esmbkcﬂoendmmma de formacidn que el oprendiz T Fechs Luger

estd desarrllondo) ;

Apoyo en limpieza y adecuacién de terreno foto Mayo-jun- | Alcaldia
2002

Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos foto Mayo-jun- | Alcaldia
2002

Apoyo en Manejo de enfermedadesy plaga foto Mayo-jun- | Alcaldia
2002

OBSERVACIONES:

{.

Yoo dalome H @

Nomhrey Fimaddentecofomldor Firma del Aprendiz Nombre ¥ firma instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3



, r Q ,’!e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
A\ Productiva

GOV ISEAL DN CLTVES v euroconynm

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parciat: " Inicio: 18-05-2022
WIPO DE Final: ADO Finalizacién: 07-06-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION | Por Observacién
7 mejorar
Desarmrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principlos de convivencia
social,
Partitipa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAIO
EQUIPO N de trabajo asumiendo fos roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
CION Propone alternativas de solucion a situaciones
::tot;tsm A:E problemiticas, en el contexto del desarrolio de su X
‘ etapa productiva,
, Asume compromiso de flas funciones y
CQUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarroilo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
CION | elementos necesarios ¢ informacién para facilitar
ORGANRZA la ejecucién de un trabajo v el fogro de los X
objetivos.
FACTORES TECNICOS
' VALORACION
VARIABLE . Por 0
DESCRIPOON ‘ : : bservacion
| mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
_CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida,
~ Presenta con oportunidad v calidad los productos
OPORTUNIDAD Y
LIDAD generados en el desarrollo de sus funciones Y X
o actividades. |
Administra los recursos para el desarrollo de sus
D
:mlm actlvidadesconcﬂteﬂosderespon' sabilidad X
ambiental,

GFPI-F-023 v3
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REPUBLICA DE COLOMBIA CODIGO: 100

DEPARTAMENTO DELCHCO VERSION: 001
MUNICIPIO DE NOVITA PAGINA: 1 de |

DESPACHO

ALCALDIA MUNICIPAL DE NOVITA - CHOCO
NIT 891.680075 -~ 1
DIRECCION: BARRIO EL ROSARIO

EL SUSCRITO DIRECTOR DE UMATA DEL MUNICIPIO DE NOVITA CHOCO

CERTIFICA:

Que, el estudiante MARIA SALOME MOSQUERA AYALA, identificada con
cedula de ciudadania 1.003.851.599 realizo las practicas correspondiente al
programa de PRODUCCION AGROPECUARIA con ficha 2338807, en un
periodo correspondiente a seis (6) meses desde el 18 de mayo hasta el 18 de
noviembre del afio 2022.

La anterior CERTIFICACION, se expide a favor del interesado a los veintiocho
(28) dias del mes de noviembre de 2022.

gl Yy e Brovtanso Mena.
HAYDITH YELEYZA BARBOSA MENA

Director (a) UMATA Municipal

Direccion: Barmo & Rosaro - sowita Choco
Telefono:313 744 6169 - 311 348 03 93
Pagina Web: wwy novita-choco.gov.com




Versidn: 02
Cédigo:
GFPI-F-147
REGIONAL CHOCO
Centro De Naturales, Idustria y Biod
BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Nombre de la empresa donde est4 realizando fa etapa  producth NIT BITACORA N° Periodo
Municipio de’Névita 891680075-1 1 junio a noviembre de 2022
del jefe inmediato/R: il Teléfono de contacto Correo electrénico
|Pable Pander Sinosky Ruiz o {3113480303
Seleccione con una “X" el tipo de madalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUQON
ESTATAL
CONTRATO BE VIRCULO LABORAL O PROVECTO APOYO A UNA UNIDAD NAQIONALTERRITORIAL
AFRENDIZAE CONTRACTUAL PROBUCTIVO PRODUCTIVA FAMILAR ,OAUNAONG, 0A PAONITORIA PASANTIA X
ENTIDAD SI% ANIMO DE
Wero
l Nombre del aprendiz Dc id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Marfa Salomé Mosquers Ayals 1003851599 3137626200 €070cn Srlar oy IS e L eam
Nimero de ficha Programa de formacién
2338807 Tco en Produccién Agropecuaria
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD {Ingrese FECHA FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS Y/O DIFICULTADES
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN EVIBENCIA DE CUMPLIMIENTO PRESENTADAS

Reconocimiento def terreno a trabajar 1/06/2022 |18/11/2022 Foto
Apoyo en limpieza y adecuacién de terreno 1/06/2022 118/11/2022 Foto
Apovo en Siembra y mantenimi de cultivos 1/06/2022 |18/11/2022 Foto
Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga 1/06/2022 [18/11/2022 Foto

Aprendiz: recuerde diligencior completomente el informe y entregarlo o sublirlo al espacio asignado para este.

18 de ngviembre de 2022
At salove
mbre deMAprendiz Remp dqt apréndir

H Fecha entrega bitdcora
. Concepcion Portocarrero Cordoba ‘@ . \\
#d€in!

bre del de Seguil Firm de séuimierts Fir¥ia del jefe Inmediato (51 es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA FOLITICA BE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.

o




Proceso Gestion de Formacian Profesional fntegral

formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL CHOCO

Versién: 02

Cédigo:
GFPI-~147

Centro De Recursos N

, tdustria y Bl

BITACORA DE SEGUIMIENTO EYAPA PRODUCHVA

Nombre del Instructor de Seguimiento

Nombre de ls empresa donde esté resliz 1a etape gr NIT BITACORA N° Perfodo
Munlciplo de Novie - 891680075-1 1 junio a noviembre de 2022
Nombre de{ fefe i dlato/R hé Teléfono de contacto Correo electrénico
|Pablo Pander Sinosky Rulz b |3113480393 obierno® novita choen sovee ]
Seleccione con una "X" ef tipo de fidad de etaps productt
APOYO AL
ESTATAL
CONTRATO BE VINCULO LANORAL O PROVECTO APOYO A UNA UNIDAD NACONALTERRITORIAL
APRENDTZATE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR ,OAUNAONG, O A ORTTORIA PAsANTA X
ENTIDAD SIN ANIMO BE
WRO
I del aprendiz Dac id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Marfa Salomé Mosquera Ayala 1003851599 3137626200 £orpeo Splomeaynia7S@gmalleom
Namero de ficha Programa de formacién
2338807 Tco en Produccion Agropecuaria
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD {Ingrese FECHA FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS Y/O DIFICULTADES,
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO PRESENTADAS
Reconoci del terreno a trabajar 1/06/2022 [18/11/2022 Foto
Apoyo en impieza y adecuacién de terreno 1/06/2022 |18/11/2022 Foto
Apoyo en Siembra y de cultivos 1/06/2022 118/11/2022 Foto
Apoyo en Manejo de enfer y plaga 1/05/2022 |18/11/2022 Foto
Aprendiz: recuerde diligentiar completamente el jﬁﬂ’rme y entregerlie sublrlo ol espacio asignado para este,
\ . k , 18 de noviembre de 2022
Yoia Salog.e Do M. o
Nombre del Aprendh » ; et apréndbe Fecha entrega bitdcora
i Cancepcion Portocarrero Cordoba

Firma defjele Inmediato (51 es del caso)

3
Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA FOLINCA DETRATAMIENTO DE DATDS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.



Version: 02

Cédigo:
GFPLF-147

: mn, s Bith

REGIONAL CHOCO

Centra De Recursos Naturales, Idustria y Biodiversidad

8ITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estd realizando{a etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
Municipio de Névita 891680075-1 1 Mayo de 2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
_\vuc_o Pander Sinosky Ruiz _wapwswcmmm _ e L e , _

Seleccione con una *X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO AINSTITUGION
: ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL PROYECTO APOYO AUNA UNIDAD NAGIONAL TERRITORIAL
APRENDIZASE O CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR 1 ,OAUNAONG, OA MONITORIA PASANTIA X
ENTIDAD SIN ANIMO DE
AWKCRO
—\ Nombre del aprendiz Documente id. Teléfono de contacto Correo alectrénleo institucional .
Marda Salomé Mosquera Ayala 1003851599 3137626200 | o b e £
NGmero de ficha Programa de formacién
2338807 Tco en Produccién Agropecuaria
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD {Ingrese FECHA FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO DIFICULTADES PRESENTADAS

Reconocimiento del terreno a trabajar 18-may 31-may Foto

Apoyo en limpieza y adecuacién de terreno 18-may 31-may Foto

Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos 18-may 31-may Foto

Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga 18-may 31-may Foto
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Quibdé, ‘?cg\/‘? &?@ e de 2022

Sefiores:
Servicio Nacional De Aprendizaje

SENA (CRNIB)
Cordial saludo

Por medio de la presente me permito informales que en mi calidad de estudiante del
programa de formacion e cwmitas AL P cuaviy

Ficha No.'Z5 38 <2 ©F , no recibi o se me sihinistto camet estudiantil ya que la
formacién fue virtual por la pandemia COVID 19.

Gracias por la atencion prestada.

Hano Salowe -
Nombre y firma del aprendiz

Aprendiz Técnico en @C}ﬁ Q {‘3"3 caYi\




REPUBLICA DE C
. IDENTIFICACION SoROMBIA
; CEDULA-DE GIUDADANIA

' wmeno 1.003.851.599
; MOSQUERA AYALA

APELLIDCS
ARIA SALOME .
Sulervre Mosqoeye
Ay T
FECHA DE NACIM!E;-';NTO ‘13‘QCT'1987 E
SAN JOSE;DEL PALMAR
(CHOCO) H
LUGAR DE NACIMIENTO {
1.70 - O+ F '
ESTATURA G.8. RH S| )
02-NOV-2005 ARMENIA - :
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION e i
R HEGISTRADOR NATTONAL i
ALEXANDER VEGA RCCHA
? ¢ 1 e f 121§ & ( i
| Sflett e AR A b A A |
|

A-1702800-01224511-F-1003851599-20210324 0073892961H 1 52988225 {
i IR TR



Quibdo,

Sefiores

SENA

Centro de Recursos Naturales, industria y Biodiversidad
Cra.128-71

Quibdd

Asunto: Documentos calificacion Etapa Productiva

Por medio de la presente entrego los documentos correspondientes a la terminacion de mi
Etapa Productiva, con el fin se me califique el resultado de aprendizaje y se me expida el
certificado en el programa de formacion_7eldritco €Y 970/;9@ cuoricl ,
los cuales relaciono a continuacién:

1. Dos (2) formatos de planeacion, seguimiento y evaluacion de etapa productiva (GFPI- /
F023 {V3), debidamente diligenciado

Certificacién firmada por la empresa, que conste que realizé las practicas. i

Copia del contrato de aprendizaje (Si fu€ esa modalidad de practicas)

Bitacora o informe de actividades

Carnet

Fotocopia legible del documento de identidad — ,

Evidencia de presentacidon de las pruebas T&T (para los programas Tecndlogos) g

NoWRWN

Cordialmente,

Nombre y apellidos del aprendiz

No. Documento de identidad v aXY} \9 3 07

Celular2e b U3

Correo flasasb




Productiva

, Q SR Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
| ~

S GTA ATETARTO B CADT 37+ AUTELITTAG

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Choco Centro de Formacién: | CR.N.LB.
Programa de Formacion: Tco en Produccién Agropecuaria No.de Ficha: | 2338807
Nombre: Anne Paola Asprilla Mosquera
identificacion: | 1077199302
Teléfono: 3146467330
Datos del Aprendiz £-mail: annypaolaasprillamosquera@gmail.con
Alternativa
registrada en Pasantias
SOFIA plus
Razén social Municipio de Névita
Empresa:
Nit; 891680075-1
Direccién: Novita
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Pablo Pander Sinosky Ruiz
del aprendiz:
Cargo: Secretario General y de Gobierno
Teléfono: 3113480393
E-mail; gobierno@ novita-choco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

(Estos deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

Apoyo en limpieza y adecuacién de terreno foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA

Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA

Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA

OBSERVACIONES: ﬁ

\—\a-g&l\« Y- Borkore flwwt Peolo B

Nombre y Firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz Nombre \‘ym ln\structor seguimiento

GFPI-F-023 V3




, i Q sa?..\é Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
. N Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: Choco Centro de Formacion: | CR.N.LB.
Programa de Formacion: Tco en Produccién Agropecuaria No. de Ficha: 2338807
Nombre: Anne Paola Asprilla Mosquera
identificacion: | 1077199302
Teléfono: 3146467330
Datos del Aprendiz E-mail: annypaolaasprillamosquera@gmail.con
- Alternativa
registrada en Pasantias
SOFIA plus
Razénsodial | . nicipio de Novita
Empresa:
Nit: 891680075-1
Direccion: Novita
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Pablo Pander Sinosky Ruiz
del aprendiz:
Cargo: Secretario General y de Gobierno
Teléfono: 3113480393
E-mail: gobierno@ novita-choco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
it i lizar, EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
. . ] APRENDIZAIE

establecido en el programa de formacion que el oprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

Apoyo en limpieza y adecuacién de terreno foto jul-sep-2022 | Alcaldia
UMATA

Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos foto jul-sep-2022 | Alcaldia
UMATA

Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga foto jul-sep-2022 | Alcaldia
UMATA

OBSERVACIONES:

“o Ah . A

At

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma de! Aprendiz

Nombre y\ﬁr/nﬁlnstructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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SSEENLA

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME Parcal: [ ] PERIODO EVALUADD | ioo: 18052022
Final: Finalizacion: 30-09-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ] ] Por Observacitn
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES pe;sonas de lo: diferentes niveles del ente <
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS probleméticas, en el contexto del desarrolio de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacién
Satisfactorio i
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrolio de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X
ambiental.

GFPI-F-023 V3
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Q sa?..\ﬁ Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

N

Productiva

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con {a normatividad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION ! )

ETAPA AcFuallz.a permanentemente el portafolio de X

PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones propaorcionan informacion que aporta al
meforamiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integrai):

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] AprOBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI

Especificar cuales:

NO

Hhydent, J,

Bovhoron RAME

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Seguimiento

Quibdoé — Novita, 30 de septiembre de 2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre},')ﬁrma Instructor

GFPI-F-023 V3




Productiva

7l sctaa Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
J q Q *

£:67eMA NTECRADG B GIDTIN © ASTOEIATROL

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Choco Centro de Formacion: | CR.IN.LB.
Programa de Formacion: Tco en Produccion Agropecuaria No. de Ficha: 2338807
Nombre: Anne Paola Asprilla Mosquera
Identificacion: | 1077199302
Teléfono: 3146467330
Datos del Aprendiz E-mail: annypaolaasprillamosquera@gmail.con
Alternativa
registrada en Pasantias
SOFIA plus
Razén social Municipio de Novita
Empresa:
Nit: 891680075-1
Direccion: | Novita
Nombre del
Ente Coformador Jefe inmediato | Pablo Pander Sinosky Ruiz
del aprendiz:
Cargo: Secretario General y de Gobierno
Teléfono: 3113480393
E-mail: gobierno@ novita-choco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROULLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va u realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrofiando)
Apoyo en limpieza y adecuacion de terreno foto Mayo-jun- Alcaldia
2002
Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos foto Mayo-jun- | Alcaldia
2002
Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga foto Mayo-jun- | Alcaldia
2002
OBSERVACIONES:
~ N

AU E (oola

Nombre y Firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz Nombrey ﬁn\) Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




s'qQa #

COTOND NTALARDO 5O GABTION ¥ AUTOEIATIT

Formato Planeacion,

Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME Parcial %/ PERIODO EVALUADO | ioio: 18:05-2022
Final: Finallzaci6n: 07-06-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION A A Por Observacién
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrolio de su X

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

| trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen!ento-s’necesarios e infc_)rmacién para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION , Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA | pemuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X

actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X

ambiental.

GFPi-F-023 V3




REPUBLICA DE COLOMBIA CODIGO: 100

DEPARTAMENTO DELCHCO VERSION: 001
MUNICIPIO DE NOVITA PAGINA: 1 de 1

NIT:891.680.075-1

FECHA: 01-04 2015

DISPACHO

ALCALDIA MUNICIPAL DE NOVITA - CHOCO
NIT 891.680075 - 1
DIRECCION: BARRIO EL ROSARIO

EL SUSCRITO DIRECTOR DE UMATA DEL MUNICIPIO DE NOVITA CHOCO

CERTIFICA:

Que, el estudiante ANNE PAOLA ASPRILLA MOSQUERA, identificada con
cedula de ciudadania 1.077.199.302 realizo las practicas correspondiente al
programa de PRODUCCION AGROPECUARIA con ficha 2338807, en un
periodo correspondiente a seis (6) meses desde el 18 de mayo hasta el 18 de
noviembre del afio 2022.

La anterior CERTIFICACION, se expide a favor del interesado a los veintiocho
(28) dias del mes de noviembre de 2022.

dih {tlnn Bovbose NMavio
HAYDITH YELEYZA BARBOSA MENA
Director (@) UMATA Municipal

Direccion; Barrio el Rosario - Novita Chocd
Telefono:313 744 61 69 - 311 348 03 93—
Pagina Web: wwy. novita-choce.gov.com
Email: contactenos@nov

! =
i



Versidn: 02

Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestién de Formacion Profesional Integral
Formato Biticora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL CHOCO

Centro De Recursos Naturates, Idustria y Biodiversidad

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta reatizando la etapa producti NIT BITACORA N° Perlodo
Municipio de Névita 891680075-1 1 funio a noviembre de 2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénice

[Pablu Pander Sinosky Ruiz 13113480393 gabirtra) rovitrchs

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUQION

ESTATAL
CONTRATO OF VINCULO LAEORAL PROYECTO AROYO A UNA UNIDAD NACIONALTERRITORIAL
APRENDIZAIE © CONTRACTUAL PRODUCTIVO PROBUCTIVA FAVILIAR ,OAUNAONG, O A MORITORIA PASANTIA x
ENTIDAD SN ANIMO BE
WCRD
l Nombre del aprendiz Doc 1d. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Anne Paola Asprilla quera 1077199302 3146467330 araypssiavarnmeeguera dnmsloap
1 de ficha Programa de formacién
2338807 Tco en Produccién Agropecuaria
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD {Ingrese FECHA FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias} INICIO FIN EVIDE DE CUMPLIMIENTO DIFICULTADES PRESENTADAS

Reconocimi del terreno a trabajar 1/06/2022 118/11/2022 Foto

Apoyo en limpieza y adecuacién de terreno 1/06/2022 {18/11/2022 fato

Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos 1/06/2022 {18/11/2022 Foto

Apoyo en Manegjo de enfermedades y plags 1/06/2022 |18/11/2022 Fote

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarfo o subirlo ol espacio usigrado para este.

) ] 31 de mayo de 2022
Yool ‘ lea Ty AMME
firma del aprendiz Fecha entrega bitdcora
Concepcion Portocarrero Cordoba @&
Nombre de! Instructer de Seguimiento fFirma de instrus¥r de seguimiento Firma del jefe inmediato (51 es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONABOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.



Version: 02

Cadigo:
GFPI-F-147

" Proceso Gestién de Formacién Profesional |ntagr§|

Formato Bitdcora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL CHOCO

Centro De Recursos Naturales, idustria y Biodiversidad

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esté reallzando ia etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
Municipio de Névita 891680075-1 1 Mayo de 2022
Nombre del jefe diato/Resp bl Teléfono de contacto Correo efectrénice
{Pablo Pander Sinosky Ruiz [3113480393 ki

fone con una “X" el tipo de modalidad de etapa producti

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE ViNCULO LABORAL PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL TERRITORIAL
APRENDIZAJE O CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR ,OAUNAONG,0A MONITORIA PASANTIA X
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
I ~ Nombre del aprendiz D fd, Teléfono de conta Correo electrénico institucional
Anne Paola Asprilla Mosquera 1077199302 3146467330 annypacihasprilfamosauern@pmail con
Ndmero de ficha Programa de formacién
2338807 Tco en Produccidn Agropecuaria
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (ingrese FECHA FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS Y/O
EVIDENCIA DE CUMPLIMIENT
cuontas filos sean necesarias) INICIO FIN c cu ° DIFICULTADES PRESENTADAS
Reconocimiento del terreno a trabajar 18-may 31-may Foto
Apoyo en limpieza y adecuacidn de terreno 18-may 31-may Foto
Apoyo en Siembra y n imiento de cultivos. 18-may 31-may Foto
Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga 18-may 31-may Foto

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo ol espacio asignado para este.

« > Y 31 de mayo de 2022
AMHE Yol &3V ol ms D ks
Nombre de! Aprendiz Firma gel aprendiz Fegifa entrega bitdcora
Concepcion Portocarrero Cordoba
Nombre del Instructor de Seguimlento Firma de ln@mm de seguimiento Firma del je“ inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY 1581 DE 2012,



Quibds, & ? AQ QN\ WM de 2022

Sefores:
Servicio Nacional De Aprendizaje

SENA (CRNIB)

Cordial saludo

Por medio de la presente me permito informales que en mi calidad de estudiante del
programa de formacién Tecr17¢0 _tn A4roweécve i

Ficha No._2,2.38 ©0 -, no recibi o se me suminisfro cArnet estudiantil ya que a
formacion fue virtual por la pandemia COVID 19.

Gracias por la atencion prestada.

Nombre y firma del aprendiz

Aprendiz Técnico en /4 9 rO/O(’ CVDBIri &
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Quibdg,

Sefiores

SENA

Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad
Cra.128-71

Quibdo

Asunto: Documentos calificacion Etapa Productiva

Por medio de la presente entrego los documentos correspondientes a la terminacién de mi
Etapa Productiva, con el fin se me califique el resultado de aprendizaje y se me expida, el

certificado en el programa de formaciém P’I/{Q}]&/LM@J/\ W

} r
. . .7 “ ’
los cuales relaciono a continuacion:

1. Dos (2) formatos de planeacién, seguimiento y evaluacién de etapa productiva (GFPI-
F023 (V3), debidamente diligenciado

Certificacion firmada por la empresa, que conste que realizé las practicas.

Copia del contrato de aprendizaje (Si fue esa modalidad de practicas)

Bitdcora o informe de actividades

Carnet

Fotocopia legible del documento de identidad

Evidencia de presentacién de las pruebas T&T {para los programas Tecndlogos)

NowneEwN

Cordialmente,

Aavey - {ounng Hpthoore B

Nombre y apellidos del aprendiz

No. Documento de identidad /I 00 F% @ / 506) By
Celularg 9[ (9 F &'KLPL{[
Correo Lﬁ} U{\M&Q (?'\Q/l/@ P Pﬂ f"\ LML\J’\ oMY
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Choco

Centro de Formacién: C.R.N.LB.

Programa de Formacién:

Teo en Produccidn Agropecuaria

No. de Ficha:

2338807

Nombre: Leicy Yohana Mosquera Pefialoza
Identificacién: | 1003915065
Teléfono: 3215292644
Datos del Aprendiz E-mail: leicymosquera99@gmail.com
Altemativa
registrada en Pasantfas
SOFIA plus
Razén social |\ nicipio de Nevita
Empresa:
Nit: 891680075-1
Direccion: Novita
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Pablo Pander Sinosky Ruiz
del aprendiz:
Cargo: Secretario General y de Gobierno
Teléfono: 3113480393
E-mail: gobierno@ novita-choco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder ol Petfil del egresado APRENDIZAIE

establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarroliando)

Apoyo en limpieza y adecuacion de terrenc foto jul-sep-2002 | Alcaldia
UMATA

Apovo en Siembra y mantenimiento de cultivos foto jul-sep-2002 | Alcaldia
UMATA

Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga foto jul-sep-2002 | Alcaldia
UMATA

OBSERVACIONES:

A

Powdih Yoby o Prgss Leicl Peftoo

N

Nombr‘e y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre \m Instructor seguimiento

GFPi-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME Parciak [ ] PERODO EVALUADD | micio: 18-05-2022
Final: 1 Finalizacién: 18-11-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio N
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES pe;sanasd de Io: diferentes niveles del ente .
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
£QUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
PROBLEMAS problemiticas, en el contexto del desarrolio de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . .| Por Observacién
Satisfactorio ,
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUVA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrolic de sus funciones y X
actividades,
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X
ambiental.

GFPI-F-023 V3




#
sea Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
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Productiva

YRR IVICCRADD 56 GABTDA v AUTEIONTRG

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION ] ]

ETAPA Ac.tuallz'a permanentemente el portafolio de X

PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. {Sus observaciones proporcionan informacién que aporta ai
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCHVIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO_X

Especificar cudles:

M’“ﬂ \1'4(“(1.0\ Ql>‘ Luio M@ \\‘&
Nombre y Firma del ente Coformador Firma de! Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Quibdé - Novita, 24 de noviembre de 2022
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3
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) seRaa Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
, | Q N Productiva
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Choco Centro de Formacion: | C.RN.LB.
Programa de Formacion: Teo en Produccién Agropecuaria No. de Ficha: | 2338807
Nombre: Leicy Yohana Mosquera Pefialoza
Identificacién: | 1003915065
Teléfono: 3215292644
Datos del Aprendiz E-mail: leicymosquera99@gmail.com
Alternativa
registrada en Pasantfas
SOFIA plus
Razbn soclal Municipio de Névita
Empresa:
Nit; 891680075-1
Direccién: Novita
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Pablo Pander Sinosky Ruiz
del aprendiz:
Cargo: Secretario General y de Gobiemo
Teléfono: 3113480393
E-mail: gobierno@ novita-choco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR , RECOLECCION DE
Relacione los actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Apoyo en Iirﬂpieza y adecuacién de terreno foto T Mayo-Nov- “Alcaldia
2022 UMATA
Apoyo en Siembra y mantenimiento de cuitivos foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA
Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA
OBSERVACIONES:
|
M\«_ﬂ;h@m__ L_z;‘ﬂ_ﬁeﬁalgza é@m
Nombre y Firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz Nombrey ﬁi%a Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio; 18-05-2022
TIPO DE INFORME - ] PERIODO EVALUADO e
Final: Finalizacién: 30-09-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION , ] Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente

c iosa, X
INTERPERSONALES oformador en forma arrrllorflcfsa respetfzosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUiPO

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su X

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .\
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad v calidad los prt..)ductos

generados en el desarrollo de sus funciones y X
CALIDAD ..

actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrolio de sus

. L o X

AMBIENTAL actlv.idades con criterios de responsabilidad

ambiental.

GFPI-F-023 V3




f @ Q seha Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

£:7EWA INTASRADY B GASVEN ¥ RUTCCOATEDA

ADMINISTRACION Ut;liza de' manera ra.ci?nalc;os materiTI:s, equip::s .
DE RECURSOS y erramulrrftas summustr‘a os para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupacnonal de ?cuerdo con la n(?rfnat|V|dad X
INDUSTRI vigente establecida para sus actividades o
AL funciones.
DOCUMENTACION ]
ETAPA Ac.tuahz'a permanentemente el portafoiio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcicnan informacion que agporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ 9K | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: St NO
Especificar cudles:

\-lrnyALM« 4, Drormyo Leicj Em“a]oz_a

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre;lﬁﬁna Instructor
Seguimiento

Quibdé — Novita, 30 de septiembre de 2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Choco Centro de Formacidn: | C.RIN.LB.
Programa de Formacién: Teo en Produccion Agropecuaria No.de Ficha: | 2338807
Nombre: Leicy Yohana Mosquera Pefialoza
identificacién: | 1003915065
Teléfono: 3215292644
Datos del Aprendiz E-mail: leicymosquera39@gmail.com
Alternativa
registrada en Pasantias
SOFIA plus.
Razén social Municipio de Novita
Empresa:
Nit: 891680075-1
Direccién: Novita
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Pablo Pander Sinosky Ruiz
del aprendiz:
Cargo: Secretario General y de Gobierno
Teléfono: 3113480393
E-mail | gobiemo@ novita-choco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va g realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

(Estas deben comresponder al Perfil del egresodo APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

Apoyo en limpieza y adecuacion de terreno foto Mayo-jun- | Alcaldia
2002

Apoyo en Siembra y mantenimiento de cuftivos foto Mayo-jun- | Alcaldia
2002

Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga foto Mayo-jun- } Alcaldia
2002

OBSERVACIONES:

N\

7

X

Firma del Aprendiz

Nombre y\ﬁ;%a Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Inicio: 18-05-2022

TIPO DE INFORME Parcial: % PERIODO EVALUADO  f——m”
Final: Finalizacién: 07-06-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
o VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
‘ ‘ mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES { personas de los diferentes niveles del ente .

Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X

) sus fortalezas.

SdtUCléN DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X

la ejecucién de un trabajo y el fogro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION R Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENYO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos

generados en el desarrollo de sus funciones y X
CALIDAD L

actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL activ_idacles con criterios de responsabilidad X

ambiental.

GFPI-F-023 V3
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ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiz_a permanentemente e} portafolic de X

PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Cofoymador. {Sgg observaciones proporcionan informacién que aporta ol
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesionol integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

juicio pe evALUACION: [ ] AproBapo [___] No APROBADO

RECONOCIVIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: St NO
Especificar cudles:
.4 -
AL\ rvID LS Z/ [*é hal
Nombre y Firma del ente Coformador Firma }MlAprendiz Nombr: rma Instructor

Seguimiento

Quibdé — Novita, 07 de junio de 2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CHOCO
MUNICIPIO DE NOVITA
NIT: 891.680.075-1

PAGINA: 1 de 1
FECHA: 01-04 2015

~UMATA

ALCALDIA MUNICIPAL DE NOVITA - CHOCO
NIT 891.680075 — 1
DIRECCION: BARRIO EL ROSARIO

EL SUSCRITO DIRECTOR DE UMATA DEL MUNICIPIO DE NOVITA CHOCO

CERTIFICA:

Que, el estudiante LEICY YOHANA MOSQUERA PENALOZA, identificada con
cedula de ciudadania 1.003.915.065 realizo las practicas correspondiente al
programa de PRODUCCION AGROPECUARIA con ficha 2338807, en un periodo
correspondiente a seis (6) meses desde el 18 de mayo hasta el 18 de noviembre
del afio 2022.

La anterior CERTIFICACION, se expide a favor del interesado a los veintiocho
(28) dias del mes de noviembre de 2022

u@ du e Y"'(“‘lw Porbose L(,Lvuu
HAYDITH YELEYZA BARBOSA MENA

( Director (a) UMATA Municipal

Barrid El Rosario — Frente al Parque Principal
Teléfonos: 313 744 61 69 - 311 348 03 93
NIT: 891680075-1

Pagina Web: www.novita-choco.gov.co
Email: contactenos@novita-choco.gov.co

PROGRAMAS
DE DESARROLLO CON
ENFOQUE TERRITORIAL




Versién: 02

Codigo:
GFPI-F-147

" Proceso Gestién de Formacién Profesional _ion.«n.

Formato Bitécore seguimiento Etapa productiva

REGIONAL CHOCO

Centro De Recursos Naturales, ldustria y Biodiversidad

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esté real do la etapa producti NIT BITACORA N° Perfodo
Municipio de Novita 891680075-1 1 Mayo de 2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
__vmv_o Pander Sinosky Ruiz _w:w&mowww _ﬁﬁﬁw@%.@hw@n?%w@bgk@ _

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONYRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL TERRITORIAL,
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO FRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG, OA MONITORIA PASANTIA X
ENTIDAD SiN ANIMO DE
LUCRO
_ Nombre del aprendlz D to Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucionat
Leicy Yohana Mosquera Pefialoza 1003915065 3215292644 {eloymnsauern9ermail.com
Namero de ficha Programa de formacion
2338807 Tco en Produccién Agropecuaria
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese FECHA FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS Y/O
ENCIA DE CUMPLIMIENTO
cuantas filas seon necesarias) INICIO FIN EVID E N DIFICULTADES PRESENTADAS
Reconocimiento del terreno a trabajar 18-may 31-may Foto
Apoyo en limpieza y adecuacién de tetreno 18-may 3i-may Foto
Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos 18-may 31i-may Foto
Apoyo en Manejo de enfermadades y plaga 18-may 31-may Foto

entregarlo o subirlo al espacio asignodo para este.

Aprendiz: recuerde diligencior completamente el
/ 31 de mayo de 2022

leley Yhana Nesquera P. \

Nombre del Aprendiz pr Fecha entrega bitdcora
Concepeion Portocarrero Cordoba %D %
. oy

Nombre del Instructor de Segulmiento Firma de instrutter-deseguimiento Firmdd! jefeinmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.



Version: 02

Cédigo:
GFPI-F-147

* Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitécora seguimiento Etaps productive

REGIONAL CHOCO

Centro De Recursos Naturales, Idustria y Biodiversidad

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estd realizando la etapa productt NIT BITACORA N° Periodo
Municipio de Névita 891680075-1 1 Junio @ noviembre de 2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
|pablo Pander sinosky Ruiz 13113480393 Teaiemor novito chaso.coven ]
Seleccione con una X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESYATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL PROVECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL TERRITORIAL
APRENDIZAJE O CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR LOAUNACNG, O A MONITORIA PASANTIA X
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
L Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico Institucional
Leicy Yohana Mosquera Pefialoza 1003915065 3215292644 farymassusraSen bif)
Nuimero de ficha Programa de formacién
2338807 Teo en Produccién Agropecuaria
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD {ingrese FECHA FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS Y/O DIFICULTADES
filas sean ias) iNICio FiN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO PRESENTADAS
Reconocimiento del terreno a trabajar 1/06/2022 118/11/2022 Foto
Apoyo en limpieza y adecuacion de terreno 1/06/2022 118/11/2022 Foto
Apoyo en Siembra y mant to de cultivos 1/06/2022 118/11/2022 Foto
Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga 1/06/2022 [18/11/2022 Foto

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo ol espacio asignado para este.

”\m _04 /_.0 YQ:Q *bgg ﬂ b»@ i g ﬂﬁ\ﬂ\lﬁ % 020 18 de noviembre de 2022

Nombre def Aprendizd [ Firnfa del aprendiz ‘echa entrega hitdcora
Concepcion Portacarrero Cordoba qu /
Nombre del instructor de Seguimiento Firma de _:&W.nno_‘ de seguimiento Firma del Jefe inmeadiato (Si es del caso}

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.



Quibd6,28 de noviembre 2022

Sefores:
Servicio Nacional De Aprendizaje
SENA (CRNIB)

Cordial saludo

Por medio de la presente me permito informales que en mi calidad de estudiante del
programa de formacion TECNICA EN PRODUCCION AGROPECUARIA, Ficha
No0.2338807, no recibi o se me suministro carnet estudiantil ya que la formacién fue
virtual por la pandemia COVID 19.

Gracias por la atencion prestada.

(@ao‘f ena ?o 2.9
Nombre y firma del aprendiz

Aprendiz Técnico en %AUCC\CBn A a(o PQQU qﬁa
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Quibds,

Sefiores

SENA

Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad

Cra. 1 28-71

Cuikdd

Asunto: Documentes calificacion Etapa Produckiva

Por medio de la presente entrego los documentos correspondientes a la terminacién de mi

Etapa P
certifica

reductiva, con el fin se me califique el resultado de aprendizaje v se me @xg@ﬁ@ﬂa el
do en el programa de formacion_Tecnicot »PrOO(UCaOn l’th 0 PCCUCH‘ 14

los cuales relaciono 2 continuacién:

1.

Mo w W

Bos (2) formatos de planeacion, seguimiento y evaluaeion de ctaps productive QGFB@M/
FO23 (v3), debidamente diligenciade

Certificacion firmada por la empresa, gue conste gue realizé les practicas,

Copla del contrato de aprendizaie (S fue csa modalidad de précticas) ‘

Bitdcora o Wm@ de actividades /s@

Carnet

Fotocopia legible del documento de identidad o/
Evidencia de presentacién de ias pruebas T&T (pasa los pregramas Tecndlogos) )(@

o

Cordialmente,

(—QQC\{ \v[o%qr)a hPOGC,IUCFC! P

Nombre y apellidos del fprendiz

No. Documento de identidad ’(00561 1 SO 65

Celular

321529 204y

Correo

leiey woSquer C?O'J@(cjmonl . com



S C]Q

SISTETA THTGTRATS 30 GGSTIED v BUTELINTRSY

(3
SEMA

N

Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regionak Choco Centro de Formacién: | C.R.N.LB.
Programa de Formacién: Teo en Produccién Agropecuaria No. de Ficha: | 2338807
Nombre: Jestis Asnoraldo Ordéiiez
Identificacion: | 1003915159
Teléfono: 3216151308
Datos deil Aprendiz E-mail: martinlk159@gmail.com
Altemativa
registrada en Pasantias
SOFIA plus
Razén social Municipio de Névita
Empresa:
Nit: 891680075-1
Direccidn: Novita
Ente Coformador Nombre de'l . .
Jefe Inmediato | Pablo Pander Sinosky Ruiz
del aprendiz:
Cargo: Secretario General y de Gobierno
Teléfono: 3113480393
E-mail; gobierno@ novita-choco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Apovyo en limpieza y adecuacién de terreno foto Mayo-Nov- Alcaldia
2002 UMATA
Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2002 UMATA
Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2002 UMATA
OBSERVACIONES:
N |
/
Wordat, f @uoroso
Nombre y Firma del ente Coformador  Firma del Ap:'endiz Nombrey ﬂt-n2 Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [:l Inicio: 18-05-2022
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO —
Final: 3 Finalizacion: 18-11-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacion
Satisfactorio B
mejorar

Desarrolia relaciones interpersonales con las
RELACIONES pe;sonasd de loio diferentes niveles del ente .

Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones

problemaéticas, en el contexto del desarrollo de su X
PROBLEMAS etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X

la ejecucidon de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION -
VARIABLE DESCRIPCION ;aus famﬂo ] "i:b‘r- 71 Observacion
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en &l desarrollo de sus funciones y X

actividades.
RESPONSABILIDAD Administra fos recursos para el desarrolio de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X

ambiental.

GFPI-F-023 V3




/ Q setua Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
‘ N Productiva

GBTEMA NTCTARTO DE GESVCA ¥ AUTOCONTROL

ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos

DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y saiud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolic de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuéles:

NO,

X

','L\{A\ AL\ L(n %ﬂv%a;a

Vi
Nombre y Finna del ente Coformador Firma"ael A’prendiz

Seguimiento

Quibdé — Novita, 24 de noviembre de 2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombrqyj{ma Instructor

GFPI-F-023 v3
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Productiva

; seR Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
S q Q *

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Choco Centro de Formacién: | C.R.N.LB.
Programa de Formacién: Tco en Produccién Agropecuaria No. de Ficha: 2338807
Nombre: Jesiis Asnoraldo Ordéfiez
Identificacién: | 1003915159
Teléfono: 3216151308
Datos del Aprendiz E-mail: martintk159@gmail.com
Aiternativa
registrada en Pasantias
SOFIA plus
Razén social Municipio de Névita
Empresa:
Nit: £91680075-1
| Direccién: Novita
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Pablo Pander Sinosky Ruiz
del aprendiz:
Cargo: Secretario General y de Gobierno
Teléfono: 3113480393
E-mail: gobiemo@ novita-choco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
| Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

{Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarroliando)

Apoyo en limpieza y adecuacién de terreno foto jul-sep-2022 | Alcaldia
UMATA

Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos foto jul-sep-2022 | Alcaldia
UMATA

Apoyo en Manejo de enfermedadesy plaga foto jul-sep-2022 | Alcaldia
UMATA

OBSERVACIONES:

Uoudle . Pooviose

Nombre y Firma d‘el ente Coformador Firmavdéi Aiprendiz

Nombrey ﬁrha instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

w

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: inicio: 18-05-2022
TIPO DE INFORME - D PERIODO EVALUADO —
Final: Finalizacién: 30-09-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonaies con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente

Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
' PERSON enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones

problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
PROBLEMAS etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Ipor | Observacién
satisfactorio | O
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X

actividades,
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X

ambiental.

GFPI-F-023 V3
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SIDTEMA NTCERADD BE CSCTSA ¥ AUTECONTRSY

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Choco Centro de Formacion: C.R.N.1.B.
Programa de Formacién: Tco en Produccién Agropecuaria No. de Ficha: 2338807
Nombre: Jestis Asnoraldo Ordéfiez
Identificacién: | 1003915159
Teléfono: 3216151308
Datos del Aprendiz E-mail: martinlkk159@gmail.com
Altemativa
registrada en Pasantias
SOFIA plus
Razén social Municipio de Névita
Empresa:
Nit: 8916800751
Direccién: Novita
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Pablo Pander Sinosky Ruiz
del aprendiz:
Cargo: Secretario General y de Gobiemo
Teléfono: 3113480393
E-mail: gobierno@ novita-choco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDRAIE

establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

Apoyo en limpieza y adecuacién de terreno foto Mayo-jun- Alcaldia
2002

Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos foto Mayo-jun- | Alcaldia
2002

Apoyo en Manejo de enfermedadesy plaga foto Mayo-jun- | Alcaidia
2002

OBSERVACIONES:

e J__ SO )

Yab\o ‘?( nOSVd/ -

I 4
Nombre y Firma del ente Cofom'uador Firm'a,/criel Aprendiz Nombrey ﬁrma’{nstructor seguimiento

GFPi-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: % inicio: 18-05-2022
TIPO DE INFORME - PER(ODO EVALUADO T —"
Final: Finalizacién: 07-06-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonaies con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma am.lor!iosa, respetuosa .y X

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social,
TRABAJC EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
PROBLEMAS problemaéticas, en el contexto del desarrolio de su X

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen'fento.s necesarios e infz?rmacic'm para facilitar X

la ejecucidon de un trabajo vy el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION satisfactorio Pm: Observacion
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X

actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X

ambiental.

GFPI-F-023 V3
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CUTGWIA IHTCORAITD 04 GEOTEN ¥ RUTCCONTRIA

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

DE RECURSOS ¥ herramu.er!tas sumlmstr‘ados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad y_s?lud

OCUPACIONAL E oFupactonal de ?cuerdo con la m?r!'natlwdad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL §
unciones.

DOCUMENTACION | ; ol

ETAPA Ac.tua iz:a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de lo Formacion Profesional integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuéles:
'{ 442 / )
‘ " p Vv —
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Kprenduz Nombre\\y@\}mtrucmr

Seguimiento

Quibdé ~ Novita, 07 de junio de 2022
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



CODIGO: 260

REPUBLICA DE COLOMBIA ST
DEPARTAMENTO DEL CHOCO N |
MUNICIPIO DE NOVITA e NOVITA »
NIT: 891.680.075-1 VERSION: 001
PAGINA: 1 de 1

‘ FECHA: 01-04 2015
UMATA

M

ALCALDIA MUNICIPAL DE NOVITA - CHOCO
NIT 891.680075 — 1
DIRECCION: BARRIO EL ROSARIO

EL SUSCRITO DIRECTOR DE UMATA DEL MUNICIPIO DE NOVITA CHOCO

CERTIFICA:

Que, el estudiante JESUS ASNORALDO ORDONEZ, identificado con cedula de
ciudadania 1.003.915.159 realizo las practicas correspondiente al programa de
PRODUCCION AGROPECUARIA con ficha 2338807, en un periodo
correspondiente a seis (6) meses desde el 18 de mayo hasta el 18 de noviembre
del afio 2022.

La anterior CERTIFICACION, se expide a favor del interesado a los veintiocho (28)
dias del mes de noviembre de 2022.

'\/L‘g&/‘“* . "ripore. Mans
HAYDITH YELEYZA BARBOSA MENA
Director (a) UMATA Municipal

Barrio El Rosario — Frente al Parque Principal
Teléfonos: 313 744 61 69 - 311 348 03 93
NIT: 891680075-1

Pagina Web: www.novita-choco.gov.co
Email: contactenos@novita-choco.gov.co

EROCHAMAL |
DE DESARROLLT CON |
ENFOQUE TERRITORIAL |
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Quibdd,28 de noviembre 2022

Sefores:
Servicio Nacional De Aprendizaje
SENA (CRNIB)

Cordial saludo

Por medio de la presente me permito informales que en mi calidad de estudiante del
programa de formacién TECNICA EN PRODUCCION AGROPECUARIA, Ficha
No0.2338807, no recibi o se me suministro carnet estudiantil ya que la formacién fue
virtual por la pandemia COVID 19.

Gracias por la atencion prestada.

\ -
Caaos A, Ordoaen.
Nombre y firma del aprendiz
Aprendiz Técnico en ?rtbbaa O e J?ro%‘@ gl
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Quibdéd,

Sefiores

SENA

Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad
Cra.128-71

Quibdé

Asunto: Documentos calificacidén Etapa Productiva

Por medio de la presente entrego los documentos correspondientes a la terminaciéon de mi
Etapa Productiva, con el fin se me califique el resul'gdo de pprendizaje y se me expida el

certificado en el programa de formacion {2V ) al W ,

los cuales relaciono a continuacidn:

1. Dos {2) formatos de planeacién, seguimiento y evaluacion de etapa productiva (GFPI- '/
F023 (Vv3), debidamente diligenciado ?‘3

Certificacion firmada por la empresa, que conste que realizé las practicas.

Copia de! contrato de aprendizaje (Si fue esa modalidad de précticas) ;\\ 0

Bitécoray(hforme de actividades

Carnet
Fotocopia legible del documento de identidad
Evidencia de presentacion de las pruebas T&T {para los programas Tecnédlogos)

Nowueswnbn

Cordialmente,

| - ool 0
IQ) )/O\fd\\/‘ g }3\‘/ AN W f \/ 9
Nombre y apellidos del aprendiz
No. Documento de identidad 4 Lf 3 Cl 6 § ; é/

Celular 2 4 o N — P 9'5’—/

correo ey okt 280D D74 DR ¢
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f ‘% Q setaa Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Choco Centro de Formacion: | C.R.N.L.B.
Programa de Formacién: Tco en Produccion Agropecuaria No. de Ficha: 2338807
Nombre: Brayan Stiven Cuero Arboleda

Identificacién: | 143965761

Datos del Aprendiz Teléfono: 3107588751
E-mail; Stivencuero2016@gmail.com
Alternativa
registrada en Pasantias
SOFIA plus
Razén social Municipio de Navita
Empresa:
Nit: 891680075-1
Direccién: Novita
Nombre del
Ente Coformador Jefeinmediato | Pablo Pander Sinosky Ruiz
del aprendiz:
Cargo: Secretario General y de Gobierno
Teléfono: 3113480393
E-mait: gobierno@ novita-choco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

{Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE

establecido en el progroma de formacion que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

Apoyo en limpieza y adecuacién de terreno foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA

Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA

Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA

OBSERVACIONES:

A\ , bo Brora yun £ /e op

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y fi Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] ; Inicio: 18-05-2022
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO —
Final: ] Finalizacion: 18-11-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente Ny

Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problemaéticas, en el contexto del desarrollo de su X

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacidn para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X

actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X

ambiental.

GFPI-F-023 V3




.41
f Q sctaa Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

DE RECURSOS y herramu.er]tas summlstr'ados para el desempefio X
. de sus actividades o funciones. |
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupacnonal de ?cuerdo con la n(?rf'natlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION _ ]
ETAPA Ac'tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta a!
mejoramiento de la calidad de fa Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

IUICIO DE EVALUACION: [ X__| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO X
Especificar cuédles:

He@ddte 4 Do Bruyun L/ ems R

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombk@‘na Instructor
Seguimiento

Quibdd — Novita, 11 de noviembre de 2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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.

Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Choco

Centro de Formacion: C.R.N.IB.

Programa de Farmacion:

Tco en Produccion Agropecuaria

No. de Ficha:

2338807

Nombre: Brayan Stiven Cuero Arboleda
Identificacion: | 143965761
Teléfono: 3107588751

Datos del Aprendiz

P E-mail: Stivencuero2016@gmail.com

Alternativa
registrada en Pasantfas
SOFIA plus
Razén social Municipio de Névita
Empresa:
Nit; 891680075-1
Direccion: Novita
Nombre del

Ente Coformador Jefe Inmediato | Pablo Pander Sinosky Ruiz
del aprendiz:
Cargo: Secretario General y de Gobierno
Teléfono: 3113480393
E-mail: gobiermno@ novita-choco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarroilando)

Apoyo en limpieza y adecuacion de terreno foto jul-sep-2022 | Alcaidia
UMATA

Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos foto jul-sep-2022 | Alcaldia
UMATA

Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga foto jul-sep-2022 | Alcaldia
UMATA

OBSERVACIONES:

|

Woyddl . Basbon

Broyan Codroo

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre\yﬁ%ﬂudor seguimiento

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

AMBIENTAL

ambiental.

Parcial: Inicio: 18-05-2022
TIPO DE INFORME - L:J PERIODO EVALUADO ———
Final: Finalizacién: 30-09-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION N Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES ge;sonasd de lo: diferentes . niveles del ente .
INTERPERSONALES oformador en forma arnjor?lc?sa, respet}xosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO

sus fortalezas.
SOLUCION DE Pro:;)ne'a.lternativ?s de solu:i?z a sitL;'acidcmes .
PROBLEMAS prol ematu:asf en el contexto del desarrollo de su
) etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
ZUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem‘ento.slnecesanos e mfc.)rmacmn para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

. objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION N | Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil x
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen;a con op?r;unidad' Iy c‘ajlidad Iofs pr(?ductos y
CALIDAD gerfe.ra os en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.ninistra los recursos para el desarrollo de sus

actividades con criterios de responsabilidad X

GFPI-F-023 V3




, g] Q seNa Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva

ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio X
DE RECURSOS B de sus actividades o funciones.
SEGUI-RID-AD' Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
INDUSTRIAL vigec?te establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Ac-tualiz.a permanentemente el portafolioc de X
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proparcionan informacion gue oporta of
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: St NO
Especificar cudles:

X Brayavcvey? @(\@\

Nombre y Firma del ente Coformador Firma d'el Aprendiz Nombre Wﬁgfn*ua&r

Seguimiento

Quibdé ~ Novita, 30 de septiembre de 2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




s Qa *

Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Choco

Centro de Formacion: C.R.N.IB.

Programa de Formacién:

Tco en Produccion Agropecuaria

No. de Ficha:

2338807

Brayan Stiven Cuero Arboleda

Nombre:
Identificacion: | 143965761
Teléfono: 3107588751

Datos del Aprendi

atoscel Aprendiz E-mail: Stivencuero2016@gmail.com

Alternativa
registrada en Pasantias
SOFIA plus
Raz6n social Municipio de Névita
Empresa:
Nit: 891680075-1
Direccidn: Novita
Nombre del

Ente Coformador Jefe Inmediato | Pablo Pander Sinosky Ruiz
del aprendiz:
Cargo: Secretario General y de Gobierno
Teléfono: 3113480393
E-mail: gobierno@ novita-choco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE

establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

Apoyo en limpieza y adecuacién de terreno foto Mayo-jun- Alcaldia
2002

Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos foto Mayo-jun- Alcaidia
2002

Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga foto Mayo-jun- Alcaldia
2002

OBSERVACIONES:

)

il
)
K - ¥
Nombre y Firma 3el ente Coformador

&Q){M Ly Yo

Firma del Aprendiz

Nombre y {irpfa Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: | Inicio: 18-05-2022
TIPO DE INFORME i PERIODO EVALUADO —
Final: Finalizacion: 07-06-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ] . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente

Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrolio de su X

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X

actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarroilo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X

ambiental.

GFPi-F-023 V3
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, f Q actua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
N Productiva

ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio X
, , de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o'cup?ccionalt zle .adcuerdo con la :t?rza:ividad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION
Actualiza permanentemente el portafolio de

ETAPA X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta ol
mejoramiento de la colidad de ia Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [____| NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: Si NO
Especificar cudles:

v B ~A 2'{4 N_Cdiro v
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Non?reﬁrma Instructor
Seguimiento

Quibdé — Novita, 07 de junio de 2022
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



REPUBLICA DE COLOMBIA CODIGO: 100

DEPARTAMENTO DELCHCO VERSION: 001
MUNICIPIO DE NOVITA PAGINA: 1 de 1
NIT:891.680.075-1

FECHA: 01-04 2015

DIESPACHO

ALCALDIA MUNICIPAL DE NOVITA - CHOCO
NIT 891.680075 — 1
DIRECCION: BARRIO EL ROSARIO

EL SUSCRITO DIRECTOR DE UMATA DEL MUNICIPIO DE NOVITA CHOCO

CERTIFICA:

Que, el estudiante BRAYAN STIVEN CUERO ARBOLEDA, identificada con
cedula de ciudadania 1.143.965.761 realizo las practicas correspondiente al
programa de PRODUCCION AGROPECUARIA con ficha 2338807, en un

periodo correspondiente a seis (6) meses desde el 18 de mayo hasta el 18 de
noviembre del afio 2022.

La anterior CERTIFICACION, se expide a favor del interesado a los veintiocho
(28) dias del mes de noviembre de 2022.

H:\V&nal(,\ iz Povipsa  Moven
HAYDITH YELEYZA BARBOSA MENA

Director (a) UMATA Municipal

Direccion: Bamio ef Rosario - Navita Choco
Telefono 313744 6169 -311 3480393

D S ARR!
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Versién: 02

Codigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestidn de Formacién Profesional lnte§m|

Formato Bitdcora seguimiento £tapa preductiva

REGIONAL CHOCO

Centro De Recursos Naturales, ldustria y Biodiversidad

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de [a empresa donde estd realizando la etapa prod NIT BITACORA N° Perfodo
Municipio de Névita 891680075-1 1 junio a novlembre de 2022
Nombre de! jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Pablo Pander Sinosky Ruiz {3113480303 |
Seleccione con una °X” el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULD LABGRAL PROVECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONALTERRITORIAL|
APRENDIZAJE O CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR ,OAUNAONG, 08 TAONTTORIA PASANTIA X
ENTIDAD $IN ANIMO DE
LUCRO
l ombre del aprendiz D id. Teléfono de Correo electrénico instit al
Brayan Stiven Cuero Arboleda 143965761 3107588751 Stivencuerp 20162
Nimero de ficha Programa de formacién
2338807 Tco en Produccién Agropecuaria
DESCRIPCION DE LA ACTWVIDAD (ingrese FECHA FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS Y/O DIFICULTADES
EVIDENCIA LY
cuantas filas sean necesarios) INICIO FIN CIA BE CUMPLIMIENTO PRESENTADAS

Rec i del terreno a trabajar 1/06/2022 [18/11/2022 Foto
Apoyo en limpieza y adecuacion de terreno 1/06/2022 |18/11/2022 Foto
Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos 1/06/2022 |18/11/2022 Foto
Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga 1/06/2022 {18/11/2022 Foto

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregario o subirio al espacio asignado para este,

18 de noviembre de 2022
Baa Yun STiven Cur o Brudon Col~>o
Nombre del Aprendiz a del aprendiz Fecha entrega bitdcora
Cancepcion Portocarrero Cordoba GQ\
Nombre del instructor de Seguimiento FirmaJe instructor de seguimiento Firma del jefe (p/hediato (i es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADQS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.



Version: 02

Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestidn de Formacién Profesional integral

Formato Bitdcora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL CHOCO

Centro De Recursos Naturales, idustria y Biediversidad

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de fa empresa donde estd realizando [a etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
Municipio de Névita 891680075-1 1 Mayo de 2022
Nombre del jefe inmediato/Resp b} Teléfono de contacto Correo electrénico
IPablo Pander Sinosky Ruiz 13113480393 Iﬂqmgma@“n_ﬁy_iga;c@rpﬁqv,gq I
Selecclone con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL TERRITORIAL|
APRENDZZAIE O CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR ,OAUNAONG,0A MONIORIA PASANTIA X
ENTIDAD SIN ANIMO DE|
LUCRO
| ] Nombre del aprendiz D td. Teléfono de cto Correo electrénico institucional
Brayan Stiven Cuero Arboleda 143965761 3107588751 Stivencuerp2016Mamall.com
Niumero de ficha Programa de formacién
2338807 Tco en Produccidn Agropecuaria
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD {Ingrese FECHA FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS Y/O
EVIDENCIA D MPLIMIENT
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN ClA DE Cul o DIFICULTADES PRESENTADAS

Reconocimiento del terreno a trabajar 18-may 31-may Foto
Apoyo en limpieza y adecuacién de terreno 18-may 31-may Foto
Apoyo en Siembray imiento de cultivos 18-may 31-may Foto
Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga 18-may 31-may Foto

Aprendlz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirfe al espacio asignado paro este.

Bornynn (vZoe

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz a entrega bitdcora
2
Concepcion Portocarrero Cordoba \\QTQ Q(/
).

Nombre del Instructor de Seguimiento Fir instruttor de segulmiento Firma defjefe ikrfiediato (Si es del caso)

31 de mayo de 2022

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.



Quibdd,_2 9 No ([ Embre de 2022
Sefores:

Servicio Nacional De Aprendizaje

SENA (CRNIB)

Cordial saludo

Por medio de la presente me permito informales que en mi calidad de estudiante del

programa de formacion Pro en Poodl o A
Ficha No._7 2 2 g 8» 7 no recibi o se me suministro carnet estudiantil ya que la
formacién fue virtual por la pandemia COVID 19. k\z

Gracias por la atencion prestada.

Ziryg Y cAg s:Z v \NCA L7 O

Nombre y firma del aprendiz

Aprendiz Técnicoen __ Borpn Yo o f. op
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Quibdé,

Sefores

SENA

Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad

Cra. 128-71

Quibdo

Asunto: Documentos calificacion Etapa Productiva

Por medio de la presente entrego los documentos correspondientes a la terminacién de mi
Etapa Productiva, con el fin se me califique el resultado de aprendizaje y se me expida el

certifica

.z v * -
do en el programa de formacwn_:ﬁhcmg_a.n_mmaan_dgm,awm

los cuales relaciono a continuacién:

1.

NouewhN

Dos (2) formatos de planeacion, seguimiento y evaluacién de etapa productiva (GFPK/
F023 (V3), debidamente diligenciado ,
Certificacion firmada por la empresa, que conste que realizé las practicas./

Copia del contrato de aprendizaje (Si fue esa modalidad de practicas)

Bitdcora %me de actividades ,/

Carnet /

Fotocopia legible del documento de identidad

Evidencia de presentacion de las pruebas T&T {para los programas Tecnélogos) ,(9@

Cordialmente,

Rogp parleidy 1havguen sanche?

Nombre y apellidos del aprendiz
No. Documento de identidad }/. S Z4 7Y 114/
Celular_& )7 7:52/ 2.4 94

Correo

° © ]
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Choco

Centro de Formacion: C.R.N.ILB.

Programa de Formacion:

Tco en Produccién Agropecuaria

No. de Ficha:

2338807

Nombre: Rosy Yarleidy lbarguen Sanchez
Identificacion: | 1133689114
Teléfono: 3127542494
Datos del Aprendiz E-mail: royaleisaibarguen8 @gmail.com
Alternativa
registrada en Pasantias
SOFIA plus
Razén social Municipio de Névita
Empresa:
Nit: 891680075-1
Direccién: Novita
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Pablo Pander Sinosky Ruiz
del aprendiz:
Cargo: Secretario General y de Gobierno
Teléfono: 3113480393
E-mail: gobierno@ novita-choco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

Apoyo en limpieza y adecuacion de terreno foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA

Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA

Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA

OBSERVACIONES:

Qp\' auth Y. Bovhoa

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

N

T )

g3

Nombre y firma instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




s 'QQ #*

SDTEAM MTECRADG DL GEDTION ¥ AUTOCOATAG

Formato Planeacién,

Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial; inicio: 18-05-2022
TIPO DE INFORME , ] PERIODO EVALUADO —
Final: ] Finalizacién: 18-11-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . .| Por Observacion
Satisfactorio N
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS probleméticas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar X
la ejecucidon de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio A
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Aytogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL ambiental.

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Choco

Centro de Formacion: { C.R.N.LB.

Programa de Formacion:

Tco en Produccién Agropecuaria

No. de Ficha:

2338807

Nombre: Rosy Yarleidy Ibarguen Sénchez
Identificacién: | 1133689114
Teléfono: 3127542494
Datos del Aprendiz E-mail: royaleisaibarguen8@gmail.com
Altemativa
registrada en Pasantias
SOFIA plus
Razbn social Municipio de Névita
Empresa:
Nit: 8916800751
Direccién: Novita
Nombre del
Ente Coformador Jefe inmediato | Pablo Pander Sinosky Ruiz
del aprendiz:
Cargo: Secretario General y de Gobierno
Teléfono: 3113480393
E-mail; gobierno@ novita-choco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarroliando)

Apoyo en limpieza y adecuacién de terreno foto jul-sep-2022 | Alcaldia
UMATA

Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos foto jul-sep-2022 | Alcaldia
UMATA

Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga foto jul-sep-2022 | Alcaldia
UMATA

OBSERVACIONES: r\

Hovdh 4. Rovosa 2 ” |

Nombre y Firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz Nombre y fir ns\tructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Choco

Centro de Formacién: | CRN.LB.

Programa de Formacién:

Teo en Produccién Agropecuaria

No. de Ficha:

2338807

Nombre: Rosy Yarleidy Ibarguen Sanchez
Identificacion: | 1133689114
Teléfono: 3127542494
Datos del Aprendiz E-mail: royaleisaibarguen8@gmail.com .
Altemativa
registrada en Pasantias
SOFIA plus
Razén social Municipio de Névita
Empresa:
Nit: 891680075-1
Direccion: Novita
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Pablo Pander Sinosky Ruiz
del aprendiz:
Cargo: Secretario General y de Gobiemo
Teléfono: 3113480393
E-mail: gobiemo@ novitachoco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione Jas actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE

estublecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

Apoyo en limpieza y adecuacién de terrenc foto Mayo-jun- | Alcaldia
2002

Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos foto Mayo-jun- Alcaldia
2002

Apoyo en Manejo de enfermedadesy plaga foto Mayo-jun- | Alcaldia
2002

OBSERVACIONES:

L\b‘@m 9. Povhsyo

Nombre y Firma del‘ente Coformador

)
N

Firma del Aprendiz

Nombrey firma Intructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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REPUBLICA DE COLOMBIA CODIGO: 100

DEPARTAMENTO DELCHCO VERSION: 001
MUNICIPIO DE NOVITA PAGINA: 1 de 1

NI'T:891.680.075-1

FECHA: 01-04 2015

DISPACHO

ALCALDIA MUNICIPAL DE NOVITA - CHOCO
NIT 891.680075 ~ 1
DIRECCION: BARRIO EL ROSARIO

EL SUSCRITO DIRECTOR DE UMATA DEL MUNICIPIO DE NOVITA CHOCO

CERTIFICA:

Que, el estudiante ROSY YARLEIDY IBARGUEN SANCHEZ, identificada con
cedula de ciudadania 1.133.689.114 realizo las practicas correspondiente al
programa de PRODUCCION AGROPECUARIA con ficha 2338807, en un
periodo correspondiente a seis (6) meses desde el 18 de mayo hasta el 18 de
noviembre del afio 2022.

La anterior CERTIFICACION, se expide a favor del interesado a los veintiocho
(28) dias del mes de noviembre de 2022.

Hw;(f Al Yeliszo Provbose Meore
HAYDITH YELEYZA BARBOSA MENA
Director (a) UMATA Municipal

Direccion: Barrio el Rosario - Névita Choco
Telefono:313 744 6169 - 311 3480393 .~ -
Pagina Web: www.novita-choco.gov.com

PLROGRAMAG
DE DESARROLL O CON
NEOGUD TERRITORIAL



Proceso Gestion de Formacion Profesianal integral
Formate Biticora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL CHOCO

Versién: 02

Cddigo:
GFPI-F-147

Centro De Recursos Naturales, Idustria y Biodiversidad

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde est4 realizando Ia etapa productiva NIY BITACORA N° Periodo
Municipio de Névita 891680075-1 1 Mayo de 2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico

|Pablo Pander Sinosky Ruiz 3113480393 [zot-ernam novita-chocogovco ]

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION

ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL YERRITORIAL,
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR O AUNAONG, 04 MONITORIA PASANTIA X
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
L Nombre de} aprendiz Do o Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Rosy Yarleidy ibarguen Sanchez 1133689114 3127542494 rovaleisaiharguanB@ama com
Namero de ficha Programa de formacién
2338807 Tco en Produccién Agropecuaria
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD {ingrese FECHA FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS Y/O
Evi E P| IENT
cuontas filas sean necesarias) INICIO FIN DENCIA DE CUMPLIM ° DIFICULTADES PRESENTADAS

Reconacimiento del terreno a trabajar 18-may 31-may Foto

Apoyo en limpieza y adecuacion de terreno 18-may 31-may Foto

Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos 18-may 31-may Fato

Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga 18-may 31-may Fato

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregario o subirlo ol espacio asignado pora este.

Koty yayleidy l&Azgzzan =,

Nombre del Aprendiz

Concepcion Portocarrero Cordoba

A\

Firma del\prendiz

31 de mayo de 2022

Fecha entrega bitdcora

oy

Nombre del instructor de Seguimiento

&e-ia{t@r de seguimiento

Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.



Versién: 02

Cddigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formaclén Profesional Integral

Formato Bitdcora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL CHOCO

Centro De Recursos Naturales, Idustria y Biodiversidad

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esté realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
Municipio de Novita 831680075-1 1 junio a noviembre de 2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correao electrénico
[Pab!o Pander Sinosky Ruiz 3113480393 Iggmemc@‘nayﬁa;rhncg&qvfc,q l
Seleccione con una X" el tipo de modalidad de etapa productiva
} APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROVECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL TERRITORIAL,
APRENDIZASE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,0A MONITORIA PASANTIA X
ENTIDAD SIN ANIMO OE
LUCRO
I Nombre del aprendiz Documento id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Rosy Yarleidy lbarguen Sénchez 1133689114 3127542434 rovateisaiharauenS@amod eom
Ndmere de ficha Programa de formacion
2338807 Tco en Produccién Agropecuaria
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (ingrese FECHA FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS Y/O
1 1E|
cuantas filas sean necesarias) INICIC FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO DIFICULTADES PRESENTADAS

Reconacimiento del terreno a trabajar 1/06/2022 }18/11/2022 Foto

Apoyo en limpieza y adecuacion de terreno 1/06/2022 [18/11/2022 Foto

Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos 1/06/2022 {18/11/2022 Foto

Apoyo en Manejo de enfermedadas y plaga 1/06/2022 |18/11/2022 Foto

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo ol espacio asignado para este.

18 de noviembre de 2022
QQ@: k&zé!c{l{ [b&_/ﬁzgu 3 :)Za,é}:_l_b&&ﬁt!_____
Nombre del Aprendiz echa entrega bitdcora

Concepcion Portocarrero Cordoba

Nombre del instructor de Seguimiento Firma del jeRd inmf/diato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.



Quibdo, 2 E (Z(L NaoVioyes e de 2022

Senfores:
Servicio Nacional De Aprendizaje
SENA (CRNIB)

Cordial saludo

Por medio de la presente me permito informales que en mi calidad de estudiante del
programa de formacion 7 g 0 y g
Ficha No..2 3 38 801, no recibi o se me suministro carnet estudiantil ya que la
formacién fue virtual por la pandemia COVID 19.

Gracias por la atencion prestada.

_&éLLJzazzzzuz_ﬁ,_

Nombre y firma del aprendiz

Aprendiz Técnico en Efﬁd 2&C zé )71 ngo e Cooria




INDICE DERECHO

FECHA DE NaciMienTo 10-MAY-1986

NOVITA
(CHOCO)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.65 O+ F
ESTATURA G.S.RH SEXO
26-JUL-2005 NOVITA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGISTRADORA NACI

CIONAL
ALMABEATAIZ RENGIFO LOPEZ

Ry

94,7

i

X P-1702899:70144104-F-1133689114-20051223 0433805357 02 195251000

J

. CEDULA DE CIUDADANIA
- 1.133689.114

NUMER!
IBARGUEN SANCHEZ
APELEIDOS

10SY YARLEIDY

MARES

ErDy L -

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

P

ok



Quibdg,

Seiores

SENA

Centro de Recursos Naturales, industria y Biodiversidad
Cra. 128-71

Quibdé

Asunto: Documentos calificacion Etapa Productiva

Por medio de la presente entrego los documentos correspondientes a la terminacion de mi
Etapa Productiva, con el fin se me califique el resultado de aprendizaje y se me expida el

certificado en el programa de formaciongen, co o Fro Pecev e rlo ,
los cuales relaciono a continuacion:

1. Dos (2) formatos de planeacién, seguimiento y evaluacién de etapa productiva (GFPI-
F023 {V3), debidamente diligenciado /

Certificacion firmada por la empresa, que conste que realizé las practicas.

Copia del contrato de aprendizaje (Si fue esa modalidad de practicas) AL

Bitacora o info})e de actividades /e

Carnet

Fotocopia legible del documento de identidad /

Evidencia de presentacidon de las pruebas T&T (para los programas Tecndlogos)

NounkswN

Cordialmente,

/oCionmesibed i L EarPe €n

Nombre y apellidos del aprendiz

No. Documento de identidad /& gt 55 22K

Celular o /0 BG 2 3362

Correo



J QQ =K

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva
1. INFORMACION GENERAL

Regional: | Choco Centro de Formacion: | C.R.N.L.B.
Programa de Formacion: Tco en Produccion Agropecuaria No. de Ficha: 2338807

Nombre: Lucia Maribeth Ibarguen

Identificacion: | 1074686227

Teléfono: 3108973353
Datos del Aprendiz E-mail: clucialbarguen1231986 @gmail.com

Alternativa

registrada en Pasantias

SOFIA plus

Razén social Municipio de Névita

Empresa:

Nit: 891680075-1

Direccién; Novita

Nombre del
Ente Coformador Jefe inmediato | Pablo Pander Sinosky Ruiz

del aprendiz:

Cargo: Secretario General y de Gobierno

Teléfono: 3113480393

E-mail: gobierno@ novita-choco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABASO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

{Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollondo)

Apoyo en limpieza y adecuacién de terreno foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA

Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA

Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga foto Mayo-Nov- | Alcaldia
2022 UMATA

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombrma Instructor seguimiento
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio: 18-05-2022
TiPO DE INFORME - L] PER{ODO EVALUADO —
Final: [:] Finalizacion: 18-11-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con fas

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma arrr'\orflgsa, respetfxosa .y

enmarcada dentro de fos principios de convivencia

social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO

sus fortalezas.
SOLUCIGN DE Prog'(:ne’élternativ7s de Sdu:i?'; a siu:laci(;)nes .
PROBLEMAS pro emat:cas{ en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACIGN elerr!ento§'necesarlos e mfc_)rmacnon para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) | Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeifio.
FORTALECIMIENTO | Aytogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pr(::ductos

generados en el desarrolio de sus funciones y X
CALIDAD ..

actividades.
RESPONSABILIDAD Adltnigisct’ra los recurszos Para del desarrollo gelz :u; <
AMBIENTAL actuv_l ades con criterios de responsabilida

ambiental.

GFPI-F-023 V3
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ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos

DE RECURSOS y henamlleqtas summlstr'ados para el desempeiio X
de sus actividades o funciones,
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad

vigente establecida para sus actividades o X
INDUSTRIAL funciones.
DOCUMENTACION i
ETAPA Ac'tualiz.a permanentemente el ’portafoho de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta ol
mejoramiento de la calidad de ia Fermacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: St NO__ X
Especificar cudles:

ﬂmﬂ; 3N VA2 lecio bardocn \
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y@a Instructor
Seguimiento

Quibdo — Novita, 24 de noviembre de 2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Choco Centro de Formacion: | C.R.N.LB.
Programa de Formacion: Tco en Produccién Agropecuaria No. de Ficha: 2338807
Nombre: Lucia Maribeth lbarguen
Identificacion: | 1074686227
Teléfono: 3108973353
Datos del Aprendiz E-mail: clucialbarguen1231986 @gmail.com
Alternativa
registrada en Pasantias
SOFA plus
Raz6n social Municipio de Ndvita
Empresa:
Nit: 891680075-1
Direccion: Novita
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Pablo Pander Sinosky Ruiz
del aprendiz:
Cargo: Secretario General y de Gobierno
Teléfono: 3113480393
E-mail: goblerno@ novita-choco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Apoyo en limpieza y adecuacién de terreno foto jul-sep-2022 | Alcaldia
UMATA
Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos foto jul-sep-2022 | Alcaidia
UMATA
Apoyo en Manejo de enfermedades vy plaga foto jul-sep-2022 | Alcaldia
UMATA
OBSERVACIONES:
i
u}t&&‘h “w! @pihow  Aliolbacien W
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firthga Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial; "‘—"‘] Inicio: 18-05-2022
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO e
Final: Finalizacion: 30-09-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ; Por Observacién
Satisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma arrr.\orfu?sa, respetfjosa 'y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proz:)ne’élternatist de solu;io;r; a sitl:fc:)nes .
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromisc de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerrfento.slnecesanos e mftl)rmacmn para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ] Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pr?ductos

generados en el desarrollo de sus funciones y X
CALIDAD ..

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.nigistra los recurs'os 'para del desarrollo :;: :u; <
AMBIENTAL actnv_l ades con criterios de responsabilida

ambiental.

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Choco Centro de Formacion: C.R.N.LB.
Programa de Formacion: Tco en Produccion Agropecuaria No. de Ficha: 2338807
Nombre: Lucia Maribeth Ibarguen
Identificacion: | 1074686227
Teléfono: 3108973353
Datos del Aprendiz E-mail: cluciaibarguen1231986 @gmail.com
Alternativa
registrada en Pasantias
SOFIA plus
Razén social Municipio de Novita
Empresa:
Nit: 891680075-1
Direccion: Novita
Nombre del
Ente Coformador lefe Inmediato | Pablo Pander Sinosky Ruiz
del aprendiz:
Cargo: Secretario General y de Gobierno
Teléfono: 3113480393
E-mail; gobierno@ novita-choco.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

{Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarroliando)

Apoyo en limpleza y adecuacién de terreno foto Mayo-jun- | Alealdia
2002

Apoyo en Siembra y mantenimiento de cultivos foto Mayo-jun- | Alcaldia
2002

Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga foto Mayo-jun- | Alcaldia
2002

OBSERVACIONES:

Howdidh . Rovbun  kioJbssen

Nombré y Firma del ;nte Coformador  Firma del Aprendiz Nombrey fin;a\lnstructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




REPUBLICA DE COLOMBIA CODIGO: 100
DEPARTAMENTO DELCHCO VERSION: 001
MUNICIPIO DE NOVITA PAGINA T da 7

NIT:891.680.075-1

FECHA: 01-04 2015

DI'SPACHO

ALCALDIA MUNICIPAL DE NOVITA - CHOCO
NIT 891.680075 — 1
DIRECCION: BARRIO EL ROSARIO

EL SUSCRITO DIRECTOR DE UMATA DEL MUNICIPIO DE NOVITA CHOCO

CERTIFICA:

Que. el estudiante LUCIA MARIBETH IBARGUEN, identificada con cedula de
ciudadania 1.074.686.227 realizo las practicas correspondiente al programa de
PRODUCCION AGROPECUARIA con ficha 2338807, en un periodo
correspondiente a seis (6) meses desde el 18 de mayo hasta el 18 de noviembre
del afio 2022.

La anterior CERTIFICACION, se expide a favor del interesado a los veintiocho
(28) dias del mes de noviembre de 2022.

Haydidl wh»no v bk k%wa
HAYDITH YELEYZA BARBOSA MENA
Director (a) UMATA Municipal

Direccion: Barrio el Rosario - Novita Chocé
Telefono:313 744 6169 - 311 348 03 93
Pagina Web: www novita-chuco.3ov com

PROGRAMAS
RE DESARRGLE G CON
ENFOGUD TERRITOR Ay



Proceso Gestitn de formacién Profesional Integrat

Farmata Bitécora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL CHOCO

Versién: 02

Cédigo:
GFPI-F-147

Centro_De Recursos

es, Idustria y Biodiversid:

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Cancepcion Portocarrero Cordeba

Nombre de la empresa donde estd do fa etapa producti NIT BITACORA N° Perfodo
Municipio de Névita 891680075-1 1 junio a noviembre de 2022
bre def jefe inmediato/| k Teléfono de contacto Correo electrénico
Pablo Pander Sinosky Ruiz 3113480393 Fadieran nmitA< IR RoYeD
Sefeccione con una “X” el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYQ AL aON
ESTATAL
CONTRATODE VINCULG LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL PASANTIA X
« PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR LOAUNACNG, OA
ENTIDAD §i% ANIMO DE
RO

L Nombre del aprendiz Dac fd. Teléfano de contacto Correo electrénico insti

Lucia Maribeth Ibarguen 1074686227 3108973353 ity el

Nimero de ficha Programa de formacién
2338807 Tco en Produccitn Agropecuaria
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD {ingrese FECHA FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS Y/O DIFICULTADES
cuantas filos sean necesarias) INICIO FiN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO PRESENTADAS

Reconocimi del terreno a trabajar 1/06/2022 |18/11/2022 Foto

Apoyo en i y adecuaci6n de terreno 1/06/2022 |18/11/2022 foto

Apoyo en Siembra y de cultives 1/06/2022 118/11/2022 Foto

Apoyo en Mangjo de enfermedades y plaga 1/06/2022 118/11/2022 Foto

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente ef informe y entregorio o subirlo al espacio osignado pora este.
/ ’ 18 de noviembre de 2022
v / (2
Nombre del Aprendiz Fecha entrega bitdcora

Nombre del instructor de Seguimiento

Firma de instructo} de seguimiento

Firma de! jefe inmediato (Si es def caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012,




Version: 02

Codigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestlén de Formacidn Prafesional integral

Formato Bitdcors seguimiento Etapa productiva

REGIONAL CHOCO

Centro_De Recursos N les, Idustria y Biodiversidad

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estd realizando la etapa producti NIT BITACORA N° Periodo
Municipio de Névita 891680075-1 1 Mayo de 2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
[Pablo Pander Sinosky Ruiz 3113480393 gobiernn@ novita-cheon.Aoy.c0
Seleccione con una "X° el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL TERRITORIAL
APRENDIZRIE O CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR ,OAUNAONG,0A MONITORIA PASANTIA X
ENTIDAD SIN ANIMO DE|
LUCRO
{ - Nombre del aprendiz D 1d. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Lucia Maribeth Ibarguen 1074686227 3108973353 clucialiarruenl 231986 Rrmai onm
Nimero de ficha Programa de formacién
2338807 Tco en Produccion Agropecuaria
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese FECHA FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS Y/O
Ef D PLIMIENT!
cuantas filos sean necesorios} INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO DIFICULTADES PRESENTADAS

Rec imiento del terreno a trabajar 18-may 31-may Foto
Apoyo en limpieza y adecuacion de terrenc 18-may 31-may Foto
Apoyo en Siembra y imiento de cultivos 18-may 31-may Foto
Apoyo en Manejo de enfermedades y plaga 18-may 31-may Foto

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente ¢l informe y entregarfo o subirle al espacio asignado parg este.

I; 7 31 de mayo de 2022
[CC o crbetitE BaySoen i s
Nombre del Aprendiz Firmq del aprendiz fa entrega bitdcora
Concepcion Portocarrerc Cardoba ﬁ g
Nombre de! instructor de Seguimiento Firmad€Mstructor de segulmiento Firma def jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012,



Quibds, OT— 13— de 2022

Sefores:
Servicio Nacional De Aprendizaje

SENA (CRNIB)

Cordial saludo

Por medio de la presente me permito informales que en mi calidad de estudiante del
programa de formacion Lea/co a9r0 L cuon .62
Ficha No.>22 2@ 2 , no recibi o se me suministro carnet estudiantil ya que Ia
formacién fue virtual por la pandemla COVID 19.

Gracias por la atencién prestada.

latigmarbetb Loooem
Nombre y firma del aprendiz

Aprendiz Técnicoen ez G P co O r i
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NUMERO ,’574-“6.227
IBARGUEN ‘

APELLIDOS

R
FECHA DE NACIMIENTO 26-NOV-1986
NOVITA
(CHOCO)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.63 o+ F
ESTATURA. -+, G.S.RH SEXO

22-FEB-2007 i‘OVITA
FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION Wik '
REGISTRADOH NACIONAL
8 GALINDD VAEHA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

>
f 3qa ﬂv\? FORMATO DE RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL

A PROCEAMSCION DE RELACIONAI ENTO

v o P A PO B Tt

Reglonal 1 N

9 Ao’
ombre Geefor; Funclodard .m I’). £9 D\ 23 [sector praductido:
Gestor. Funcionario. Estratégicd ] Empresabid _] Pysz trato de aprendizaje L] ;0te0? ] Cual: Ver refact lento (]S we L]
8. REDRMA AN DF LA EMBRESA e i L Sy - S | LR s
NY w00 et Namraleza: Privada blica Ixta 0 ”
razonSoaal ~ (0 Ty 8 AR L, Cédigo Princlpal: Codlgo Sucursal
Rep. Legal 2V, 7.0AAA B

Numero de EmpleadBy. g Pertenece & una mesa sectorlal? St | INo L. Foal?

Direccion AN &F
Nomhre contacto \

-

SR SRR

Cuotas I ' Contratos FIC [::]
] d Voluntarios

» Conln(os Panticipacidn [ '
Regidada Vigentes SENA

Diigencia la encuesta de satisfaccinn de aprendices en SGVA  Si 1 wNe D Resolucidn N Fecha:
Observaciones: p A - } [\ W) 1 .\/_AV/
Ve M — AT XA (N Ny \A__T7/ A
r A 7NN R4 ,\' 14 L VA X e X % NN
e }‘v‘- 3 N Q
———-m -
B, FORMACION TITULA . mee e
Estd interesada fa empresa en lmp|ememar. Formacién Dual. Formacion Especial Em‘presarlal Si r”] No -
Formacion dual a desarrollar: Qperario l lAuxlNar I l‘réc“ico l lTe:ni)Iogo I

Especialidad de interés

Observaciones:

|& CENERACION DE EMPLEG

La empresa es1a registrada en la APE: St - NO Fecha de regissro: - Reactivar: [:_]

Requiere pubhicar vacantes S ] - NO D Numero de vacantes:

Perfiles de interes- Profeslonal | Yecnologo | |Téchico ] [operario I
Especialidad

Conlacto area de seleccion Telefono Correo electronico:

Observaciones,

F CUALIHCACION TALENTO HUMANO VINCULADO i . B
! 5 lEN!F!CblIios HMODAUDAD B oy ¢
HECESTDADES DE FORMACHIN ESPECIALIDAD DE INTERES. ; L ; C}UﬂAD W

(N Presdnicint N’ Virnsal

Formacion Titulada

Formacion Complementaria

Evaluacion y Certificacidn

G PROYECTOS OF IMPACTO
Convenly
S

N COMPIONISOS

S r

6.

Nate Autoveo of SENA para ef

tonoxea lo di dela misma y el cordeter focuitativg g o Mrorganyentc de s dotos sensibies de conformudod o lo astobleade por fa Ley
fa cuaf 36 mﬂun dupositiones gerterates pora la pry
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Escaneado con CamScanner
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL CHOCO
CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

ENCUESTA NIVEL DE SATISFACCION COOFORMADORES SENA
Estimado Empresario,

El SENA como institucién comprometida con el aseguramiento de la calidad de sus programas de
formacion, adelanta el proceso de Auto evaluacion buscando fortalecer los estandares de calidad
y la cualificacion del talento humano.

Con tal propdsito se han disefiado una serie de encuestas y entrevistas para ser aplicadas a los
diferentes actores involucrados en el proceso de Formacion Profesional; esta encuesta busca
conocer su percepcion y opinion frente a diversos aspectos relacionados con el proceso de
formacién.

La informacion que proporcione facilitara la toma de decisiones en favor de la mejora continua de
los programas, asi como de la institucion y, desde luego, serd manejada con la méas estricta
confidencialidad.

Gracias por su colaboracién y apoyo al fortalecimiento de los aprendices

Instructor de Seguimiento: Concepcion Portocarrero Cordoba

NOMBRE APRENDIZ: Ry Yy ST VECw v AaYbel oty
PROGRAMA.: 77_”9 Pae ol (: Foh e 7t
CODIGO DE FICHA: 2338807

NOMBRE DEL ENCUESTADO: “Cl.\/[!l*h ‘/(L ]I} [I O BaV)/)n7 i, M 4V1a
CARGO: ~ el 174 Jm y& i Iada.
EMPRESA: Aleoldio mwarcipal do Nat/14
CORREO ELECTRONICO: | haydi# 4 12 12 /0D qartas [ g1

TELEFONO DE CONTACTO: | = 1/, Y ',1 q;z 112171

FECHA: 20’ _ )| —Z7 22T

1. gConsidera que el aprendiz cumplia con el perfil requerido por la empresa?

(@) X __si (b) __No

Por qué (En caso de respuesta negativa)?

2. éConsidera que el Aprendiz contratado cumplio con las actividades en la empresa de
acuerdo con el programa de formacién que estudié?

a) _X i b) ____ No

Por qué (En caso de respuesta negativa)?
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL CHOCO
CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

éCudl es el nivel de satisfaccion con la labor desempefiada por al aprendiz en su
empresa?

a) Alto b) _X _Medio c) Bajo

Por qué (En caso de respuesta negativa)?

¢Qué necesidades en su empresa que esperaba solucionar con el aprendiz SENA?

éCoémo considera usted que ha sido el desempefio del aprendiz?
a) Excelente c) Regular
b) X___ Bueno d) Malo

Por qué (En caso de respuesta negativa)?

En términos generales, ¢qué fortalezas le encuentra al aprendiz?
; u KZoc

L

En términos generales, équé debilidades o aspectos a mejorar le encuentra al aprendiz?

(4

Como ente cooformador, équé aspectos le gustaria se potenciaran o mejoraran desde
la formacidn que el SENA brinda al aprendiz, para cuando llegue a la empresa?

(upntTay b Mutzom  ComPlla ol ofored?
ta t/ ovie gl Jbong







SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE — REGIONAL CHOCO
CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

ENCUESTA NIVEL DE SATISFACCION COOFORMADORES SENA
Estimado Empresario,

El SENA como institucion comprometida con el aseguramiento de la calidad de sus programas de
formacién, adelanta el proceso de Auto evaluacion buscando fortalecer los estindares de calidad
y la cualificacién del talento humano.

Con tal propdsito se han disefiado una serie de encuestas y entrevistas para ser aplicadas a los
diferentes actores involucrados en el proceso de Formacion Profesional; esta encuesta busca
conocer su percepcién y opinion frente a diversos aspectos relacionados con el proceso de
formacion.

La informacién que proporcione facilitard la toma de decisiones en favor de la mejora continua de
los programas, asi como de la institucion y, desde luego, serd manejada con la mas estricta
confidencialidad.

Gracias por su colaboracion y apoyo al fortalecimiento de los aprendices

Instructor de Seguimiento: Concepcidn Portocarrero Cordoba

NOMBRE APRENDIZ: e o st B A e L Ao e
PBOGRAMA: L&N, €O O .9'»’@ Pr&é @Lg GAZ___C%.________
CODIGO DE FICHA: CEEN-V- )

NOMBRE DEL ENCUESTADO: ﬂvﬂ +in e /& /j”m 24 Qfmm,a
CARGO: D/ e ‘/\0&

EMPRESA: /rﬁ\’/fa///‘i T ol For

CORREQELECTRONICO: V' 2 A e 72 @ o 4 1o l/-Cov

TELEFONO DE CONTACTO: B/t A F 2 /7 47! Lf

FECHA: 28/ ) 2o 20

1. ¢Considera que el aprendiz cumplia con el perfil requerido por la empresa?
(a) _2<_Si (b) __No

Por qué (En caso de respuesta negativa)?

2. ¢éConsidera que el Aprendiz contratado cumplié con las actividades en la empresa de
acuerdo con el programa de formacion que estudi6?

a) _>L i b) ___ No

Por qué (En caso de respuesta negativa)?







SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE — REGIONAL CHOCO
CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

3. ¢Cudl es el nivel de satisfaccién con la labor desempefiada por al aprendiz en su
empresa?
a) 4. Alto b) Medio c) Bajo

Por qué (En caso de respuesta negativa)?

4. ¢Qué necesidades en su empresa que esperaba solucionar con el aprendiz SENA?

5. ¢Como considera usted que ha sido el desempefio del aprendiz?

a) x Excelente c) Regular
b) _____ Bueno d ____ Malo

Por qué (En caso de respuesta negativa)?

6. Entérminos generales, équé fortalezas le encuentra al aprendiz?
(N o/ RTD 4 é;a ena Cn la sien bra L€ G/ -f-'//amfuv
Res Ponsa bte ¥ o Plice d& en Ticn bran
Ve e e s Cn 4tre o t+roaS

7. En términos generales, ¢qué debilidades o aspectos a mejorar le encuentra al
aprendiz?
4 .
e =€ e on (o N te @ 10N Coone. 7€ I/ z; @[@a’

ea el A sa 2o (o ol [ns Pra (.o

8. Como ente conformador, équé aspectos le gustaria se potenciardn o mejoraran desde
la formacién que el SENA brinda al aprendiz, para cuando llegue a la empresa?

LN e cunle  c Pa SSfala
,,/[y s oD e o 40 Ca e b Ll ol
& in ted Pra +¢ ce S







SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL CHOCO
CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

9. Califique su nivel de satisfaccién con respecto al SENA en los siguientes aspectos, siendo
1 el més bajo y 5 el mas alto:

ASPECTO 1 2 4 5 N/A

Acompafiamiento del SENA al aprendiz
durante su proceso de etapa productiva

Tiempo de respuesta para la asignacion
del aprendiz

X| x| Xie

Disponibilidad de especialidades

OBSERVACIONES.







SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL CHOCO
CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

ENCUESTA NIVEL DE SATISFACCION COOFORMADORES SENA

Estimado Empresario,

El SENA como institucién comprometida con el aseguramiento de la calidad de sus programas de
formaci6n, adelanta el proceso de Auto evaluacion buscando fortalecer los estandares de calidad
y la cualificacion del talento humano.

Con tal propésito se han disefiado una serie de encuestas y entrevistas para ser aplicadas a los
diferentes actores involucrados en el proceso de Formacion Profesional; esta encuesta busca
conocer su percepcién y opinién frente a diversos aspectos relacionados con el proceso de
formacidn.

La informacién que proporcione facilitara la toma de decisiones en favor de la mejora continua de
los programas, asi como de fa institucién y, desde luego, serd manejada con la mas estricta
confidencialidad.

Gracias por su colaboracién y apoyo al fortalecimiento de los aprendices

Instructor de Seguimiento: Concepcion Portocarrero Cérdoba

NOMBRE APRENDIZ: Lrbeio L Mertod £ -
PROGRAMA: Secrnco LAoropeciorse

CODIGO DE FICHA: ne38802°

NOMBRE DEL ENCUESTADO: ayJd ddh \Lejm%m___
CARGO: Micedot AQy

EMPRESA: e 1O

CORREO ELECTRONICO: eio e 4 ‘

TELEFONO DE CONTACTO: XN

SR CALEP

1. ¢Considera que el aprendiz cumplia con el perfil requerido por la empresa?
(@ __Y_Si (b)__No

Por qué (En caso de respuesta negativa)?

2. éConsidera que el Aprendiz contratado cumplié con las actividades en la empresa de
acuerdo con el programa de formacion que estudié?
a) j Si b) No
Por qué (En caso de respuesta negativa)?







SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL CHOCO
CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

3. ¢éCual es el nivel de satisfaccion con la labor desempefiada por al aprendiz en su
empresa?
a) Alto b) Medio c) Bajo

Por qué (En caso de respuesta negativa)?

4. (Qué necesidades en su empresa que esperaba solucionar con el aprendiz SENA?

5. éComo considera usted que ha sido el desempefio del aprendiz?

a) _XA___Excelente c) Regular
b) Bueno d) Maio

Por qué (En caso de respuesta negativa)?

6. Entérminos generales, ¢ qué fortalezas le encuentra al aprendiz?
£/ ﬂ/??gmn/l ‘%C/L/D 222 éﬂé’)’? C)/éjfr?

(1/ LttftteeesS

7. Entérminos generales, équé debilidades o aspectos a mejorar le encuentra al aprendiz?
247, Se /e’ 50/7}/9:0 g/éz///o/cyr/f’f E22 Sery
OC,// Ll 2 ey o/v’

8. Como ente cooformador, iqué aspectos le gustaria se potenciaran o mejoraran desde
la formacidn que el SENA brinda al aprendiz, para cuando llegue a la empresa?







SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL CHOCO
CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

9. Califique su nivel de satisfaccién con respecto al SENA en los siguientes aspectos, siendo
1 el mas bajo y 5 el mas alto:

ASPECTO 1 2 3 4 5 N/A
Acompafiamiento del SENA al aprendiz %
durante su proceso de etapa productiva
Tiempo de respuesta para la asignacion
del aprendiz K
Disponibilidad de especialidades X

OBSERVACIONES.
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CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

ENCUESTA NIVEL DE SATISFACCION COOFORMADORES SENA

Estimado Empresario,

El SENA como institucién comprometida con el aseguramiento de la calidad de sus programas de
formacioén, adelanta el proceso de Auto evaluacion buscando fortalecer los estindares de calidad
y la cualificacién del talento humano.

Con tal propésito se han disefiado una serie de encuestas y entrevistas para ser aplicadas a los
diferentes actores involucrados en el proceso de Formacion Profesionai; esta encuesta busca
conocer su percepciéon y opinién frente a diversos aspectos relacionados con el proceso de
formacion.

La informacién que proporcione facilitara la toma de decisiones en favor de la mejora continua de
los programas, asi como de la institucion y, desde luego, serd manejada con la mas estricta
confidencialidad.

Gracias por su colaboracion y apoyo al fortalecimiento de los aprendices

Instructor de Seguimiento: Concepcion Portocarrero Cordoba .

NOMBRE APRENDIZ: Naa Lucia ';W)amm@n Pav o
PROGRAMA: Tenlco Mropecuar e

CODIGO DE FICHA: 2332907

NOMBRE DEL ENCUESTADO:  MeiN Avth \lg\e,\ 5 %arbosd
CARGO: Ditecdaca Ymdlea

EMPRESA: Neatldin de noVva

CORREQ ELECTRONICO: ena me 12 @ hodvmatl. (om
TELEFONO DE CONTACTO: |20y 3G} 1\ Yy

FECHA: 2 (u 2020

1. éConsidera que el aprendiz cumplia con el perfil requerido por la empresa?
(a)_X__Si (b) __No

Por qué (En caso de respuesta negativa)?

2. (Considera que el Aprendiz contratado cumplié con las actividades en la empresa de
acuerdo con el programa de formacién que estudié?

Por qué (En caso de respuesta negativa)?







SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ~ REGIONAL CHOCO
CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

3. ¢Cuél es el nivel de satisfaccidon con la labor desempefiada por al aprendiz en su
empresa?

a) K Alto b) Medio c) Bajo

Por qué (En caso de respuesta negativa)?

4. ¢Qué necesidades en su empresa que esperaba solucionar con el aprendiz SENA?

EUQm Acompana maomlo Pn.JmcI@b iCN {Pmciocab
Como P\J@Q <Byey, Mgtz sigmbra _de coling
Vaconscton ode¢ anmalks ¢&C-

5. ¢Como considera usted que ha sido el desempefio del aprendiz?

a) _ X Excelente c) Regular
b) Bueno d) Malo

Por qué (En caso de respuesta negativa)?

6. Entérminos generales, {qué fortalezas le encuentra al gprendiz?
el Apiencit 2 myl sbva 9ron desempeso . pParg
Yealivar achvidadey ¥ aphicac?dn de moko
doy Yecorsens en bodad oy ablbercdadsy
el Apvendisoy &

7. Entérminos generales, c‘_quédebilidadg&oaspectosamejorar,l encuentr, al aprendiz?
Nt . se. ancoMye  NdDa IR ;?25\3)-‘0\(} en
el _desaa\\o  gde 8D paackecas

8. Como ente cooformador, équé aspectos le gustaria se potenciaran o mejoraran desde
la formacion que el SENA brinda al aprendiz, para cuando llegue a la empresa?

Hucha CaQ Q&’Aa@\ POy ha\w&m en UNg

@.Mﬁ;’ﬁ@ﬁm‘







SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL CHOCO
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ENCUESTA NIVEL DE SATISFACCION COOFORMADORES SENA
Estimado Empresario,

El SENA como institucion comprometida con el aseguramiento de la calidad de sus programas de
formacién, adelanta el proceso de Auto evaluacidn buscando fortalecer los estandares de calidad
y la cualificacién del talento humano.

Con tal propésito se han disefiado una serie de encuestas y entrevistas para ser aplicadas a los
diferentes actores involucrados en el proceso de Formacién Profesional; esta encuesta busca
conocer su percepcién y opinion frente a diversos aspectos relacionados con el proceso de
formacion.

La informacién que proporcione facilitara la toma de decisiones en favor de la mejora continua de
los programas, asi como de la institucion y, desde luego, sera manejada con la mas estricta
confidencialidad.

Gracias por su colaboracion y apoyo al fortalecimiento de los aprendices

Instructor de Seguimiento: Concepcion Portocarrero Cordoba

NOMBRE APRENDIZ: AMME Poolo a®i\o D 2P e
PROGRAMA: LecNico oPxoPecoanDd

CODIGO DE FICHA: 292 BROFR

NOMBRE DELENCUESTADO: || ¥ hid Vi Zelei72a lJaccza oo
CARGO: X A:wa‘ daxa Qo o

EMPRESA: S\ adio e mouido

CORREO ELECTRONICO: ha?dit W 1242 BESmarle com

TELEFONO DE CONTACTO: R\ X9} 11wk
FECHA: 19 . 1. 2620

1. ¢Considera que el aprendiz cumplia con el perfil requerido por la empresa?
(@) _A__Si (b) __No

Por qué {(En caso de respuesta negativa)?

2. ¢Considera que el Aprendiz contratado cumplié con las actividades en la empresa de
acuerdo con el programa de formacion que estudio?

a) “h_si b) ___ No

Por qué (En caso de respuesta negativa)?







w

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ~ REGIONAL CHOCO
CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

éCudl es el nivel de satisfaccion con la labor desempefiada por al aprendiz en su
empresa’?
a) Alto b) _ % __Medio c) Bajo

Por qué (En caso de respuesta negativa)?

. .£Qué necesidades en su empresa que esperaba solucionar con el aprendiz SENA?

D LAY T IR v e LS wvm (= Q‘)\)mv
o \o A'B\Jwi\ en vt

¢Como considera usted que ha sido el desempefio del aprendiz?
a) Excelente c) Regular
b) _X __ Bueno d) Malo

Por qué (En caso de respuesta negativa)?

En términos generales, ¢ qué fortalezas le encuentra al aprendiz?
el co M«{W\ D l{ M\mr’go Lan 29 ’|D0 .

En términos generales, ¢qué debilidades o aspectos a mejorar le encuentra al aprendiz?

el wADY

Como ente cooformador, équé aspectos le gustaria se potenciaran o mejoraran desde
la formacién que el SENA brinda al aprendiz, para cuando llegue a la empresa?
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9. Califique su nivel de satisfaccién con respecto al SENA en los siguientes aspectos, siendo
1 el mas bajo y 5 el mas alto:

ASPECTO 1 2 3 4 5 N/A
Acompafiamiento del SENA al aprendiz
durante su proceso de etapa productiva ),’C
Tiempo de respuesta para la asighacidn 'L7K
del aprendiz
Disponibilidad de especialidades ~-

OBSERVACIONES.







SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ~ REGIONAL CHOCO
CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

ENCUESTA NIVEL DE SATISFACCION COOFORMADORES SENA

Estimado Empresario,

El SENA como institucion comprometida con el aseguramiento de la calidad de sus programas de
formacién, adelanta el proceso de Auto evaluacién buscando fortalecer los estdndares de calidad
y la cualificacién del talento humano.

Con tal propdsito se han disefiado una serie de encyestas y entrevistas para ser aplicadas a los
diferentes actores involucrados en el proceso de Formacién Profesional; esta encuesta busca
conocer su percepcién y opinién frente a diversos aspectos relacionados con el proceso de
formacion.

La informacién que proporcione facilitara la toma de decisiones en favor de la mejora continua de
los programas, asi como de la institucion y, desde luego, sera manejada con la mas estricta
confidencialidad.

Gracias por su colaboracion y apoyo al fortalecimiento de los aprendices

Instructor de Seguimiento: Concepcion Portocarrero Cérdoba

NOMBRE APRENDIZ: Leiey Yohana Mosquera Pepaloza
PROGRAMA: Teentca de produecign  agropPecsariq
CODIGO DE FICHA: 7.3 2 RB07T v

NOMBRE DEL ENCUESTADO: Hc\\‘ \(\ qe\mzo &ar Hena
CARGO: Oweclorg . ‘de UNaTa Nuniapal

EMPRESA: Alcaldid de aovita
CORREO ELECTRONICO:  Nelaame 12 OWotmai ) com

TELEFONO DE CONTACTO: |14 Y93 {14y
FECHA: 181 20272

1. ¢Considera que el aprendiz cumplia con el perfil requerido por la empresa?
(a) X _Si (b)_No

Por qué (En caso de respuesta negativa)?

2. éConsidera que el Aprendiz contratado cumplié con las actividades en la empresa de
acuerdo con el programa de formacién que estudio?
a) _X_Si b) ____No
Por qué (En caso de respuesta negativa)?







~
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3. ¢Cual es el nivel de satisfaccion con la labor desempefiada por al aprendiz en su
empresa?
a) Alto b) \4, Medio c) Bajo

Por qué (En caso de respuesté negativa)?

. ¢Qué necesidades en su empresa que esperaba solucionar con el aprendiz SENA?

Acunmhammnb de _actiidades a[& aam o as:slak
e € zona __de Pmcticas
celfudo .Leom{:nmdas

. ¢Como considera usted que ha sido el desempefio del aprendiz?
a) ____ Excelente c) Regular

b) XL Bueno d) Malo

Por qué {En caso de respuesta negativa)?

. Entérminos generales, ¢ qué fortalezas le encuentra rl aprendiz?
£l _aprender mues pueD _desemper en o

reqlizacion ¢ apheaaud ci_mﬁi:ﬁm
cos parn el huen | ..SQPFDii% de culhivos, wenda
ton ‘alte grade ck aprendizgfc

. Entérminos generales ¢que debilidades o aspectos a mejorar Ie encuentra al aprendiz?

. Como ente cooformador, ¢ qué aspectos le gustaria se potenciaran o mejoraran desde
la formacion que el SENA brinda al aprendiz, para cuando llegue a la empresa?

Carx Iar CJe manerc Com'p/)cla a/ ané’nd’rz
en' el grea de  \Lwnacion o ammaleS







SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL CHOCO
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9. Califique su nivel de satisfaccion con respecto al SENA en los siguientes aspectos, siendo
1 el mas bajo y 5 el mas alto:

ASPECTO 1 2 3 4 5 N/A
Acompafiamiento del SENA al aprendiz X
durante su proceso de etapa productiva
Tiempo de respuesta para la asignacion ~
del aprendiz
Disponibilidad de especialidades X

OBSERVACIONES.







SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL CHOCO
CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

ENCUESTA NIVEL DE SATISFACCION COOFORMADORES SENA
Estimado Empresario,

El SENA como institucién comprometida con el aseguramiento de la calidad de sus programas de
formacion, adelanta el proceso de Auto evaluacién buscando fortalecer los estandares de calidad
y la cualificacién del talento humano.

Con tal propdsito se han disefiado una serie de encuestas y entrevistas para ser aplicadas a los
diferentes actores involucrados en el proceso de Formacién Profesional: esta encuesta busca
conocer su percepcion y opinion frente a diversos aspectos relacionados con el proceso de
formacién.

La informacién que proporcione facilitara la toma de decisiones en favor de la mejora continua de
los programas, asi como de la institucién y, desde luego, serd manejada con la més estricta
confidencialidad.

Gracias por su colaboracion y apoyo al fortalecimiento de los aprendices

Instructor de Seguimiento: Concepcién Portocarrero Cordoba

NOMBRE APRENDIZ: deann Deloe

PROGRAMA: Rodb et o *’OMD £ CoaieD
CODIGO DE FICHA: 28801

NOMBRE DEL ENCUESTADO: \»\!QQ S Welas® Pndoso
CARGO: Dwec Ao ONRYAL

EMPRESA: Nn ldo Wudo

CORREO ELECTRONICO:  [Mebonwe 2@ Lol uwatle (oo
TELEFONO DE CONTACTO: |214 Y93 Lp u4

FECHA: 7e[ill 2022.

1. ¢Considera que el aprendiz cumplia con el perfil requerido por la empresa?

(@) _X__Si (b) _No

Por qué {En caso de respuesta negativa)?

2. ¢Considera que el Aprendiz contratado cumplié con las actividades en la empresa de
acuerdo con el programa de formacién que estudis?

a) £__si b) ___ No

Por qué (En caso de respuesta negativa)?







SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL CHOCO
CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

3. ¢Cudl es el nivel de satisfaccion con la labor desempefiada por al aprendiz en su
empresa?
a) X __Alto b) Medio c) Bajo

Por qué (En caso de respuesta negativa)?

4. ¢Qué necesidades en su empresa que esperaba solucionar con el aprendiz SENA?

o X R it Zua fedwidocles de  Cou ases fenas
A Podoclores de (o Zoua A Prace ficos Ae
Clldwo  Lecy L cooks, .

5. ¢Cémo considera usted que ha sido el desempeiio del aprendiz?

a) _Y°  Excelente c) Regular
b) Bueno dj Malo

Por qué (En caso de respuesta negativa)?

6. Entérminos generales, ¢qué fortalezas le encuentra al aprendiz?
g oYz Huglo ew olssingesmo g (o
Z.E’AV‘I'ZOW" S APl e ol Ledoolna "/S‘e oad a2
Tarr el byeo  Sesamptlo e alfudos, Cosudoc oo AL Yo 9vch
ofe Affenst 2 ave. v
7. Entérminos generales, équé debilidades o aspectos a mejorar le encuentra al aprendiz?
Mo s¢ g eoe dlebiliclonlrs  smtarcadbs g el
ofpzoroUo ot Lon  Aoteoclo fes .

8. Como ente cooformador, équé aspectos le gustaria se potenciaran o mejoraran desde
la formacién que el SENA brinda al aprendiz, para cuando llegue a la empresa?

Ljaﬁtf/y%pf ole Alefper é M,%,%? ,4/ ﬂ?fm of2 Er
e{z A‘rég ole. Verevvareror A Appeadas.
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9. Califique su nivel de satisfaccién con respecto al SENA en los siguientes aspectos, siendo
1 el mas bajo y 5 el mas alto:

ASPECTO 1 2 3 4 5 N/A
Acompafamiento del SENA al aprendiz =
durante su proceso de etapa productiva
Tiempo de respuesta para la asignacién 20
del aprendiz ‘
Disponibilidad de especialidades P4

OBSERVACIONES.







‘E%”%‘ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL CHOCO
é’/‘\ég CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

ENCUESTA NIVEL DE SATISFACCION COOFORMADORES SENA
Estimado Empresario,

El SENA como institucién comprometida con el aseguramiento de la calidad de sus programas de
formacién, adelanta el proceso de Auto evaluacién buscando fortalecer los estandares de calidad
y la cualificacion del talento humano.

Con tal proposito se han disefiado una serie de encuestas y entrevistas para ser aplicadas a los
diferentes actores involucrados en el proceso de Formacién Profesional; esta encuesta busca
conocer su percepcidén y opinion frente a diversos aspectos relacionados con el proceso de
formacién.

La informacion que proporcione facilitara la toma de decisiones en favor de la mejora continua de
los programas, asi como de la institucién y, desde luego, sera manejada con la mas estricta
confidencialidad.

Gracias por su colaboracion y apoyo al fortalecimiento de los aprendices

Instructor de Seguimiento: Concepcidn Portocarrero Cérdoba

NOMBRE APRENDIZ: z oo vinef  Broow Ltparqdcn
PROGRAMA: Teciien e podvwos mv\roPt copyn &
CODIGO DE FICHA: 2% 3% @oy

NOMBRE DEL ENCUESTADO: h\—a L/elf’l ot bar-to Oy PIEIIOND
CARGO: coed A QeLara Lralse

EMPRESA: Mol on de vpvibo

CORREO ELECTRONICO: hoay &bl 22 € qroul. o

TELEFONO DE CONTACTO:  [3, ' 2947104y

FECHA: 26 | .2 012

1. ¢Considera que el aprendiz cumplia con el perfil requerido por la empresa?
(@) __A Si (b) __No

Por qué (En caso de respuesta negativa)?

2. ¢Considera que el Aprendiz contratado cumplié con las actividades en la empresa de
acuerdo con el programa de formacién que estudié?

a) X__Si b) ___ No

Por qué (En caso de respuesta negativa)?







3.

4.

5.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL CHOCO
CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

éCudl es el nivel de satisfaccion con la labor desempefiada por al aprendiz en su
empresa’?

a) X Alto b) Medio c) Bajo

Por qué (En caso de respuesta negativa)?

¢Qué necesidades en su empresa que esperaba solucionar con el aprendiz SENA?

¢Como considera usted que ha sido el desempefio del aprendiz?
a) K___ Excelente c) Regular
b) Bueno d) Malo

Por qué (En caso de respuesta negativa)?

6. Entérminos generales, iqué fortalezas le encuentra al aprendiz?

z\ Amw\&tl S e XOVIc 72 oo Dbf Q?’e’lb)pr‘
S Aesavicla dradajo- o Se Ve Ufﬁ‘/w\D -t
Co Aur_Con wcvr-e% ede Prente o Lo | =rordicnd

En términos generales, iqué debilidades o aspectos a mejorar le encuentra al aprendiz?

d apffendd e vateeyo prewde oswd dew
Mh 3 Preg oAC S te ¢ mlo GP e denio dvdo)
B9 yealtor  sos atckicen - (pmolcm et coroumnert
Como ente cooformador, éiqué aspectos le gustarla se potencnaran 0 mejoraran desde

la formacion que el SENA brinda al aprendiz, para cuando llegue a la empresa?

OV o o K OLOQ 3¢ &@Gaﬁ’o“v B buen Hubudu
(8]

Con o> awm&wi qy e Galtooron Brer oM

e }ra\m(v
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9. Califique su nivel de satisfaccion con respecto al SENA en los siguientes aspectos, siendo
1 el mas bajoy5 el mas alto:

ASPECTO 1 2 3 5 N/A

Acompafiamiento del SENA al aprendiz
durante su proceso de etapa productiva

Tiempo de respuesta para la asignacion
del aprendiz

R 2| Rs

Disponibilidad de especialidades

OBSERVACIONES.

Ko ONO e oo do«e éﬁvboloc&o EQJebﬁm
PO ord ot Modb serealiiard e bLﬂm
CDmun ?m @Eoe salrers tode oy Sot«gh
an;;,,rmu Q \,l@/) mr}twcloxad @ved/hlow 4
Gwm\?ﬂr o@D hovordr A4 &"Olécno
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S
ENCUESTA NIVEL DE SATISFACCION COOFORMADORES SENA
Estimado Empresario,

El SENA como institucién comprometida con el aseguramiento de la calidad de sus programas de
formacion, adelanta el proceso de Auto evaluacién buscando fortalecer los esténdares de calidad
y la cualificacion del talento humano.

Con tal propdsito se han disefiado una serie de encuestas y entrevistas para ser aplicadas a los

diferentes actores involucrados en el proceso de Formacién Profesional; esta encuesta busca
conocer su percepcion y opinién frente a dlversos aspectos relacionados con el proceso cde
formacién.

La informacién que proporcione facilitara Ia toma de decisiones en favor de ia mejora continua de
los programas, asi como de la institucién y, desde luego, serd manejada con la mas estricta
confidencialidad,

Gracias por su colaboracion y apoyo al fortalecimiento de los aprendices

Instructor de Seguimiento: Concepcion Portocarrero Cérdoba

'NOMBRE APRENDIZ: Mavta Socelis (ovdoba,  Sarng
PROGRAMA: Teenito en ocrna

CODIGO DE FICHA: 212905 au

 NOMBRE DEL ENCUESTADO:_|Rnny  Taguel (ordoba @ueseda
CARGO: & s tradora
EMPRESA. Red Depavdawmeania] de moleces .
CORREQ ELECTRONICO:  [@wvwWAMYe O oA 87 & ] g\g D . 2D
‘TELEFONO DE CONTACTO: | 31068555 .
FECHA: Y/l ~2n22 e

1. ¢Considera que el aprendiz cumplia con el perfil requerido por la empresa?
a) _A.Si (b)__No

Por qué (En caso de respuesta negativa)?

¢ Considera que el Aprendiz contratado cumplié con las actividades en la empresa de
acuerdo con el programa de formacién que estudi6?

a) Si b) ___ No
Por qué (En caso de respuesta negativa)? ‘

N
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3. ¢Cudl es el nivel de satisfaccién con la labor desempefiada por al aprendiz en su
empresa?
a) >< Alto b) Medio c)

. Bajo

Por qué (En caso de respuesta negativa)?

4. ¢Qué necesidades en su empresa que esperaba solucionar con el aprendiz SENA?

g pvcesded b Aecnticon oS
/‘D\otf\@sn SHE T Secim ’“?({?W

5. éComo considera usted que ha sido el desempefio del aprendiz?
a) Excelente c) Regular
b) Bueno d) Malo

Por qué (En caso de respuesta negativa)?

6. Entérminos generales, ¢ qué fortalezas le encuentra al aprendiz? /
Q,%H.M CUedaOLr S rrecaon
\ ¢ (S, 4 J{) pone. .

7. Entérminos generales, ¢ qué debilidades o aspectos a mejorar le encuentra al aprendiz?

A nﬁ/\v‘/\ <

<

8. Como ente cooformador, équé aspectos le gustaria se potenciaran o mejoraran desde
la formacién que el SENA brinda al. aprendiz, para cuando llegue a la empresa?

5‘@9 /tg/lgan‘ ™M) éjiglmde“A‘}
?xmrU (g oo. d

Page : 002 010.191.202.012
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4

9. Califique su nivel de satisfaccién con respecto al SENA en los siguientes aspectos, siendo

1 el mds bajo y 5 el mas alto:

ASPECTO

T

Acompaitamiento del SENA al aprendiz
durante su proceso de etapa productiva

Tiempo de respuesta para la asignacién
 del aprendiz

 Disponibilidad de especialidades

5
X
X
<

OBSERVACIONES.







o T [ Versién 01
SENA I
ACUERDO DE VOLUNTADES PARA LA ALTERNATIVA | Fecha Mayo 9
A DE PASANTIA. ETAPA PRACTICA de 2014
) "Cédigo |

ANEXO RESPONSABILIDADES AILTERNATIVA PASANTIA

Entidad/organizacién interesada en solicitar y vincular pasante

s Establecer contacto con el SENA, a través de la Direccién Regional o Centro de Formacion y
manifestar interés de vincuiar pasantes.

e Haber identificado la necesidad de apoyo
Asumir el pago de riesgos laborales {ARL)
Contar con espacio flsico para la ubicacion del aprendiz
Formalizar su solicitud mediante comunicaci6n escrita dirigida al Director Regional SENA ©
al Subdirector del Centro de Formacién Profesional que tenga ias especialidades requeridas
en sus programas ofertados.

s Designar funcionario que supervise la labor del aprendiz y apoye la continuidad de su
proceso de formacién en la empresa u organizacion.

e Seleccionar al aprendiz, segin hojas de vida remitidas por SENA de acuerdo al
requerimiento,

e Suscribir un Acuerdo de Voluntades entre la empresa, SENA y aprendiz, formalizando la
relacion.,

s Orientar al aprendiz sobre la labor a cumplir en la organizacién donde ejecuta su pasantia.

o Impartir a los aprendices informacién completa sobre la opcion pasantia al momento de 1a
induccion.

o Designar un instructor técnico SENA, para realizar el seguimiento del desempeiio del
aprendiz en la empresa; adicional la empresa debe delegar un empleado téenico que
acompafie al aprendiz en su proceso de aprendizaje.

e Realizar seguimiento a los formatos desarrollados por el aprendiz sobre la labor cumphida.

o Generar certificado de cumplimiento de las labores desempefiadas por parte de la empresa
al término de su gestion.

Aprendiz

o Gestionar la consecucién de una plazaflugar para la realizacién de su pasantia.

o Solicitar a la empresa una carta con membrete de la empresa, dirigida al Coorctinador
Académico del Centro de Formacion en el que desarrolia el programa de forinacion en la
cual informe las actividades o funciones a realizar relacionadas con el programado cn el
cual se ha formado. La carta debe contener nombre y nimero de identificacion del
aprendiz, nombre del programa de formacion, y datos de identificacién' dc.:‘ fa empresa
(razon social, NIT, nombre del representante legal, y tipo de actividad economica). ﬂ

e Solicitar al Coordinador Académico visto bueno de las funciones o actividades relacionadas
en la carta. , ‘

o Radicar la comunicacion en la Subdireccion del Centro de Formacion con copta al instiuctor

del programa
o Diligenciar los formatos de seguimiento de la labor cumplida.
e Cumplir con las tareas que le sean asignadas.
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Cédigo

En la ciudad de ourba alos ¢+ dias del mes de _ S0 del
afio_20%% |,  entre identificado  con  cédula
N° en representacion de la empresa_ Al @U/u9¢ tpnciFesl de Mo o
con NIT N°_ 1A, &0, ©FS -1 con domicilio legal en _ tlowte— Ctroes

y el aprendiz Jéson A Orofe TER- identificado con cédula N°
loz.Qs (59 domiciliado en __pflouifo: S
se celebra el siguiente acuerdo de voluntades:

1. PRIMERO:

E! aprendiz, se compromete a efectuar las actividades de aprendizaje a través del desarrollo de la
alternativa como cumplimiento de su Etapa practica, como parte del reqbisito ['Jara
obtener la certificacion SENA del programa Z&€€wae &gch&oaan& que' viene
adelantando en el Centro de Formacién del SENA, de acuerdo a lo

establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA.

2. SEGUNDO:
Las actividades relacionadas con su etapa practica las efectuara en las siguientes fechas y horarios:
del dia _#& del mes __foa 5T del afio_202®& _ hasta el dia_4& del mes

topceonbig, del afio 3022

3. TERECERO:
De acuerdo con el programa de formacion en el que se encuentra el aprendiz, las funciones y/o
actividades a realizar por parte del aprendiz durante esta pasantia son:

? 3 A ; / EE?‘ adec,aaow—@ ofe "JéﬂW

i
Waﬂ/ o e St { _wnernhg kO
e oldwipg APouD £ troupko oo fufarscedods? Y
W Lo ol forgunten ‘Cotdoser o
» Crens, Growdderr ATOAD oo lon _difepeedss hotuucldes Gox.
Ll Hrbor Jesispnat,

4. CUARTO:

La Empresa M@_&M‘M generar4 pago voluntario por un valor de
y ,$_ D al pasante por servicios u honorarios segun sea la actividad

Yol
desarrollada
5. QUINTO:

Asi mismo, el empleador se compromete a facilitar al aprendiz los medios para que e,“_ la eFapa
PRACTICA reciba acompafiamiento y seguimiento a su formacién profesional integral y diligenciar y
reportar al SENA las evaluaciones y certificaciones del aprendiz en su etapa practica.

6. SEPTIMO:

Una vez terminada las fechas y/o ejecutadas las actividades del presente acuerdo de.voluntades 1a
empresa se compromete a certificar por escrito las practicas realizadas por el aprendiz.

Pace : 0N 010.191.202.012
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Por ditimo la suscripcidn del presente acuerdo implicars la aceptacién de todas y cada una de las
disposiciones que se entienden Incorporadas a este texto. Los términas y condiciones estin sujetos
a las disposiciones contenidas en la Ley Laboral Colombiana.

Para constancia se firma alos __[F dias del mes de_ ot del afio Z52%

blo <%

no desos Drbigr -
EMPRESA APREND / ]
Al BoorS—! foo3 15159
NIT DCCUMENTO DE INDENTIFICACION
2B F4Y £ 69 221 615 /308
TELEFONO ~ | TELEFONO ,

&ﬁﬁl&é@&&iﬂsﬂ:@zﬁw—m— parfi 14159 60grail com.
MIAIL ) T

MAIL

Pars ¢
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DE PASANTIA. ETAPA PRACTIGA de 2014
Cédigo

ANEXO RESPONSABILIDADES ALTERNAT!VA PASANTIA

Entidad/organizacion interesada en solicitar y vincular pasante

Establecer contacto con el SENA, a través de la Direccién Regional o Centro de Formacion y
manifestar interés de vincular pasantes.

Haber identificado la necesidad de apoyo

Asumir el pago de riesgos laborales (ARL)

Contar con espacio fisico para la ubicacién del aprendiz

Formalizar su solicitud mediante comunicacién escrita dirigida al Director Regional SENA o
al Subdirector del Centro de Formacién Profesional que tenga las especialidades requeridas
en sus programas ofertados.

Designar funcionario que supervise la labor del aprendiz y apoye la continuidad de su
proceso de formacién en la empresa u organizacion.

Seleccionar al aprendiz, segin hojas de vida remitidas por SENA de acuerdo al
requerimiento.

Suscribir un Acuerdo de Voluntades entre la empresa, SENA y aprendiz, formalitando ia
relacidn,

Orientar al aprendiz sobre la labor a cumplir en la organizacién donde ejecuta su pasantia.

SENA

o Impartir a los aprendices informacién completa sobre la opcian pasantia al momento de la
induccion.

o Designar un instructor técnico SENA, para realizar el seguimiento del desempeiio del
aprendiz en la empresa; adicional la empresa debe delegar un empleado técnico que
acompafie al aprendiz en su proceso de aprendizaje.

« Realizar seguimiento a los formatos desarrollados por el aprendiz sobre la labor cum plida.

o Generar certificado de cumplimiento de las labores desempefiadas por parte de la empresa
al término de su gestion.

Aprendiz

o

[

Gestionar la consecucion de una plaza/lugar para la realizacion de su pasantfa.

solicitar a la empresa una carta con membrete de la empresa, divigida al Coordinador
Académico del Centro de Formacién en el que desarrolla el programa de formacion en la
cual informe las actividades o funciones a realizar relacionadas con el programado en el
cual se ha formado. La carta debe contener nombre y numero de identificacion del
aprendiz, nombre del programa de formacidén, y datos de identificacién de la empresa
{razén social, NIT, nombre del representante legal, y tipo de actividad econdémica).

solicitar al Coordinador Académico visto bueno de las funciones o actividades relacionadas
enla carta.

Radicar la comunicacion en la Subdireccion del Centro de Formacién can copia al Instructor

del programa

Diligenciar los formatos de seguimiento de la labor cumplida.
Cumplir con las tareas que le sean asignadas.

Page : 001 010.191,202.012
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Cédigo
- :
En la ciudad de /\IOVL’I’Q alos % __ dias dei mes de Moy del
afio 2022 . entre _ idenfificado con  cédula
N° en representacion de la empresa Alcaldia e vouria.
con NIT N84 . 6{%00:5 =1 con domicilio legal en _sJQON o - clhoco

y el aprendiz (_f/\CS{ Uohdna  Mosduerd . identificado con cédula N°
10020 isOb'S domiciliado en __[NJONVACS] ;

se celebra el siguiente acuerdo de voluntades:

1. PRIMERO:

El aprendiz, se compromete a efectuar las actividades de aprendizaje a través del desarrollo de la
alternativa como cumplimiento de su Etapa practica, como parte del requisito para
obtener la certificacion SENA del programa_{€CYWCO ACROPELLIT\G  que’ viene
adelantando en el Centro de Formacion gel SENA, de acuerdo a lo

establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA.

2. SEGUNDO:
Las actividades relacionadas con su etapa practica las efectuard en las siguientes fechas y horarios:

del dia %>  del mes Hado del afio_ 2022 hasta el dla__—1¥> _ del mes
cNEMIL el afio 2022 ’

3. TERECERO:
De acuerdo con el programa de formacion en el que se encuentra el aprendiz, las funciones y/o
actividades a realizar por parte del aprendiz durante esta pasantia son:

Cealizar apodo_de LimPlezo Y adetvaciones cle\ tecreno
2 Aobalar, apodn__en o Stembra N mantemmuentO
de oS, aooNqO_en  entfemmedadeS o _ELq%Q\'S____?U.Q_

afecten oo dizerenteS oolhvos § lad cnads onndon
aPolD en \as diferentes ackrwicdlades que el todor dedqne

4. CUARTO: 1
La Empresa -fr’CQ’C!?C‘ f‘f\)ﬂﬁcfl Pal NJ.  generara pago voluntario por un valor de
O —— _§ _© al pasante por servicios u honorarios segun sea la actividad

desarrollada

5. QUINTO:

Asl mismo, el emplieador se compromete a facilitar al aprendiz los medios para que en la etapa
PRACTICA reciba acompafiamiento y seguimiento a su formacion profesional integral y diligenclar y
reportar al SENA las evaluaciones y certificaciones del aprendiz en su etapa practica.

6. SEPTIMO:

Una vez terminada las fechas y/o ejecutadas las actividades del presente acuerdo de voluntades 1a
empresa se compromete a certificar par escrito las practicas realizadas por el aprendiz.

Page : 001 010.191.202.012
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Por ditimo Ia suscripcién del presente acuerdo implicars la aceptacion de todas y cada una de las
disposiciones que se entienden incorporadas a este texto. Los términos y condiciones estan sujetos
a las dispasiciones contenidas en la Ley Laboral Colombiana.

Para constancia se firma a los A\ dlias del mes de "QQiQ ___delano 20272

\o Staasiy leicd Rsaloza
ENMPRESA 13 APRENDIZ
o bPoots—( —10034 ISOES
NIT DOCUMENTO DE INDENTIFICACION
21341y 61 €9 32452926044
TELEFONO TELEFONO h
W@WMS Bovtta-cioo.gov co (= Sasivetaqq aaml\-com
AlL. maR.
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ANEXO RESPONSABILIDADES AL'TERNATWA PASANTIA

Entidad/organizacion interesada en soficitar ¥ vincular pasante

o

Establecer contacto con el SENA, a través de la Direccién Regionat & Centro de Formacion y
manifestar interés de vincular pasantes.

e Haber identificado la necesidad de apoyo

° Asumir el pago de riesgos laba, ales (ARL)

& Contar con espacio fisico para la ubicacién del aprendiz

e Formalizar su solicitud mediante comunicacién escrita dirigida al Director Regional SENA o
3l Subdirector del Centro de Formacién Profesional que tenga las especialidades requeridas
en sus programas ofertados.

e Designar funcionario que supervise la labor del aprendiz y apoye la continuidad de su
proceso de formacidn en ia empresa u organizacion.

e Seleccionar 3l aprendiz, segin hojas de vida remitidas por SENA de acuerde al
reqguerimiento,

*  Suscribir un Acuerde de Voluntades entre la empresa, SENA y aprendiz, formalizando fa
retacion.

@ Orientar al aprendiz sobre la labor a cumplir en la organizacién donde ejecuta su pasantia.

SENA

o Impartir a los aprendices informacién completa sobre Iz opcién pasantia al momento de la
induccidn,

e Designar un instructor técnico SENA, para realizar el seguimiento del descmpeiio del
aprendiz en la empresa; adiclonal a empresa debe delegar un empleado 1écnico que
acompafe al aprendiz en su procese de aprendizaje.

Realizar seguimiento a fos formatos desarrollados por el aprendiz sobre la labor cumplida.

o Generar certificado de cumplimiento de las labores desempefiadas por parte de la empresa

al término de su gestidn.
Aprendiz

«

@

Gestionar la consecucién de una plazaflugar para 1a realizacién G2 su pasantia. |
Solicitar a la empresa una carta con membrete de la empresa, dirigida al Coordinador
Académico del Centro de Formacién en el que desarrolia el programa de forinacién en la
cual informe las actividades o funciones a realizar relacionadas con el programado en ef
cual se ha formado, ta carta debe contener nombre y nimero de identificacion del
aprendiz, nombre de! programa de formacion, y datos de identificacion df* [a empresa
{razén social, NIT, nombre del representante legal, y tipo de actividad econdmical. -
Solicitar al Coordinador Académico visto bueno de las funciones o actividades relacionadas
en i3 carta. ﬂ |
Radicar fa comunicacion en la Subdireccion del Centro de Formacién con copia al Instructar

del programa
Diligenciar los formatos de seguimiento de la labor cumplida,
Cumplir con las tareas gue le sean asignadas.

Page : 001 010.191.202.012
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Por ultimo la suseripcidn det presente acuerdo implicars Ia aceptacién de todas y cada una de lag
disposiciones que se entienden incorporadas a este texto. Los términos ¥ condiciones estédn sujetos
@ las disposiclones contenidas en Ia Ley Laboral Colombiana.

Para constancia se firma a los _~ l T dias def mes da,;t;!@lﬂjl‘_ deiafio 2022

hloEiay

PRESA KQR% A<y ”a B'&Tbcfuef
bl BOGUMENTO DE INDENTIFICAGISN
3I3¥G\ eleq 214046 3320
TELEFONG TELEFONG

comorenol @noviel 40V, o

MAR. RAASE.
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Establecar tontacto con e} SENA, a través de la Direceidn Regional o Centro de Formacién y
manifestar interés de vincular pasantes, .

®  Haberidentificado 15 hecesidad de apoyo

®  Asumire] Pago de riesgos laborales {ARL)

*  {ontar con espado fisico Para la ubicacién de} aprendiz

* Formalizar sy solicitud mediante camunicacion escrita dirigida a! Director Regional SENA o
a3l Subdirector del Centro de Formacién Profesional Que tenga ias especialidades requeridas
€n sus programas ofertados.

* Designar funcionari que supervise I3 labor del aprendiz Y apoye la continuidad de su
proceso de formacién enla empresa y organizacién,.

¢ Seleccionar af aprendiz, segun hojas de vida remitidas por SENA de acuerdo af
requerimiento.

¢ Susecribir un Acuerde de Voluntades entre la empresa, SENA Y aprendiz, formalizando Ia
relacién, -

*  Orientar a} aprendiz sobre la fabor a cumplir en Ja organizacién donde ejecuta sy pasantia,

SENA

*  impartir 5 jgg aprendices informacién completa sobre I3 opcidn pasantia al momento de fa
induccién,

s Designar un instructor técnico SENA, para reglizar el seguimiento del desempefio del
aprendiz en {a empresa; adicional Ia empresa debe delegar un empleado técnico que
acompafie al aprendiz en sy proceso de aprendizaje.

®  Realizar seguimiento a los formatos desarroflados por e} aprendiz sobre la labor cumplida

¢ Generar certificado de cumplimiento de las labores desempediadas por parte de la empresa
&l término de su gestion,

Aprendiz

® Gestionar I Consecucidn de una plazafiugar para la realizacién de su pasantia

¢ Solicitar a I3 empresa una carta con membrete de la empresa, dirigida al Coordinador
Académico del Centro de Formacién en el que desarrolia el programa de formacién en 1a

: cual informe las actividades o funciones a realizar relacionadas con el programado on el
tual se ha formado, 13 carta debe contener nombre ¥ nimero de identificacion det
aprendiz, nombre del programa de formacidn, y datos de identificacién de (3 empresa
(razén sociat, NIT, nombre del répresentante legal, y tipo de actividad econdmica)

’ ® Solicitar al Coordinador Académico visto bueno de las fundones o actividados relacionadas
enls carta. N

° Radicar la comunicacién en fa Subdireccion del Centro de Formacién can copia al Instructor
del programa :

* Diligenciar los formatos de seguimiento de la labor cumplida,

©  Cumplir conIas tareas que le sean asignadas,

(VersgnoT
ACUERDO DE VOLUNTADES pARA LA ALTERNATIVA [ Focha Maysd |
DE PASANTIA. ETAPA PRACTICA de 2014
Cédign T
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ACUERDO DE VOLUNTADES PARA LA ALTERNATIVA Fecha Mayo 9
/a\ DE PASANTIA. ETAPA PRACTICA de 2014
“Cadign

ANEXO RESPONSABILIDADES AL.TERNAT!VA PASANTIA

Entidad/organizacién interesada en soficitar y vincular pasante

Establecer contacto con el SENA, a través de la Direccién Regional o Centro de Formacion y
manifestar interés de vincular pasantes.

Haber identificado la necesidad de apoyo

Asumir el pago de riesgos laborales (ARL)

Contar con espacio fisico para la ubicacién del aprendiz

Formalizar su solicitud mediante comunicacién escrita dirigida al Director Regional SENA o
al Subdirector del Centro de Formacién Profesional que tenga las especialidades requeridas
en sus programas ofertados.

Designar funcionario que supervise la labor del aprendiz y apovye la continuidad de su
proceso de formacidn en la empresa u organizacion.

Seleccionar al aprendiz, segun hojas de vida remitidas por SENA de acuerdo al
requerimiento.

suscribir un Acuerdo de Voluntades entre la empresa, SENA y aprendiz, formalizando la
relacion.

Orientar al aprendiz sobre la labor a cumplir en |a organizacion donde ejecuta su pasantia.

SENA

e Impartir a los aprendices informacidn completa sobre la opcion pasantia al momento de 1a
induccion.

e Designar un instructor técnico SENA, para realizar el seguimiento del desempeiio del
aprendiz en la empresa; adicional la empresa debe delegar un empleado técnico gue
acompafie al aprendiz en su proceso de aprendizaje.

o Realizar seguimiento a los formatos desarrollados por el aprendiz sabre la labor cumplida.

o Generar certificado de cumplimiento de las labores desempefiadas por parte de la empresa
al término de su gestion.

Apreadiz

o

[

Gestionar la consecucién de una plaza/lugar para la realizacion de su pasantia.

Solicitar a la empresa una carta con membrete de la empresa, dirigida al Coordinador
Académico del Centro de Formacién en el que desarrolia el programa de formacion en la
cual informe las actividades o funciones a realizar relacionadas con el programado cn el
cual se ha formado. La carta debe contener nombre y numero de identificacion del
aprendiz, nombre del programa de formacion, y datos de identificacion cl? ta empresa
{razén social, NIT, nombre del representante legal, y tipo de actividad econdmica)l.

Solicitar al Coordinador Académico visto bueno de las funciones o actividades relacionadas
en la carta.

Radicar la comunicacion en la Subdireccién del Centro de Formacidn can copia al Instiuctor

del programa
Diligenciar los formatos de seguimiento de la labor cumplida,
Cumplir con Ias tareas que le sean asighadas.

Page : 001 010.191.202.012
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En la ciudad de _ N OV h\fo alos {3}  dias del mes de tHa 40 del
afio QD22 , ente ’ identificado  con , cédula
N° en representacién de la empresa alcalaia 2 noyetq
con NIT N° i- - S— con domicifio legal en L30UVvet — AN
y el aprendiz ) ac [JXe] Atauen Livas identificado con cédula N°
bi3dyeged qizY domiciliado enY NVt ;
se celebra el siguiente acuerdo de voluntades:
1. PRIMERO:
El aprendiz, se compromete a efectuar las actividades de aprendizaje a través del desarroilo de la
alternativa como cumplimiento de su Etapa practica, como parte del requisito [:')ara
obtener la certificacion SENA del programa {eCNi¢q 49y ope Cuacea que’ viene
adelantando en el Centro de Formacion dgl SENA, de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA.
2. SEGUNDO:
Las actividades relacionadas con su etapa practica las efectuara en las siguientes fechas y horarios:
del dia 19 del mes _MaAYQ del afio 2022, hasta el dia_8  del mes

Moy temb wedel afio 2022

3. TERECERO:
De acuerdo con el programa de formacién en el que se encuentra el aprendiz, las funciones y/o
actividades a realizar por parte del aprendiz dyrante esta pasantig son: '
fea\inay apoYn en limpiera o ajawnef’ane,s ge\ Lavean @ '}Yafc%:or.._
0 _en i antemientn de cubhups: ROp Y0 ea enfexmedades
P! cchan IpS deleenks coUwoiy las Cras,
byundan 'csrlpog/n wn a5 dikwepks actiidades qUe ol tutor

d% iqne
o

4. CUARTO: o
La Empresa Ctl % ! umo@\ N. generara pago voluntario por un valor de
(e —r——% Q al pasante por servicios u honorarios segun sea la actividad

desarrollada

5. QUINTO:

Asl mismo, el empleador se compromete a facilitar al aprendiz los medios para que en la etapa
PRAGTICA reciba acompafiamiento y seguimiento a su formacién profesional integral v diligenciar y
reportar al SENA las evaluaciones y certificaciones del aprendiz en su etapa practica.

6. SEPTIMO:

Una vez terminada las fechas y/o ejecutadas las actividades del presente acuerdo de voluntades 1a
empresa se compromete a cerlificar por escrito las practicas realizadas por el aprendiz,
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Por titimo la suscripcién del presente acuerdo Implicard la aceptaci6n de todas y cada una de las
disposiciones que se entienden Incorporadas a este texto. Los términos y condiciones estan sujetos
a las dispasiciones contenidas en la Ley Laboral Colomblana.

Para constancla se firmaalos 1% dias del mes de 'MQ;[ Q __ delafio_2022

ot Sinosk’ Qq a LU(’; a J»LG(‘?UW’\ Livas

ENPRESA APRENDIZ

241680071 -/ 1z368dqis:
NT DOCUMENTO DE INDENTIFICACION
IAN34€0%93 A UFGS 22722
TELEFONO TELEFONO
Qob‘;@,a‘ﬁo @ vovitr—-chao- go V- (D Q%gjggooa ’borijY'\\fa)Qm_gl l. O™

Al b AL
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/a\ DE PASANTIA, ETAPA PRACTICA de 2014
o+ | Cédigo

ANEXO RESPONSABILIDADES Al:TERNA’EWi\ PASANTIA

Entidad/organizacién interesada en solicitar v vincular pasante

@

Establecer contacto con el SENA, a través de la Direccién Regional o Centro de Formacién y
manifestar interés de vincular pasantes.

Haber identificado 12 necesidad de apoyo

Asumir el pago de riesgos labo; ales {ARL)

Contar con espacio fisico para la ubicacién del aprendiz

Formalizar su solicitud mediante comunicacioén escrita dirigida al Director Reglonal SENA o
al Subdirector del Centro de Formacién Profesional gue tenga las especislidades requeridas
en sus programas ofertados.
Designar funcionario que supervise la labor del aprendiz y apoye la continuidad de su
proceso de formacitn en la empress u organizacién.
Seleccionar al aprendiz, segin hojas de vida remitidas por SENA de acuerde al
requerimiento.
Suscribir un Acuerdo de Voluntades entre la empresa, SENA y aprendiz, formalzando la
refacion,
Orientar al aprendiz sobre la labor a cumplir en la organizacién donde ejecuta su pasantia.

SENA

o lmpartir a los aprendices informacién completa sobre 1a opcién pasantia al momento de 1a
induccidn.

e Designar un instructor técnico SENA, para realizar e seguimiento del desempeio del
aprendiz en la empresa; adicional la empresa debe delegar un empleado técnco que
acompaiie al aprendiz en su proceso de aprendizaje.

¢ Realizar seguimiento a los formatos desarrollados por el aprendiz sobre la labor cumplida.

o Generar certificado de cumplimiento de las labores desempefiadas por parte de la empresa
al término de su gestion,

Agrendiz

o

=]

Gestionar la consecucion de una plaza/lugar para Ia realizacion &2 su pasimm, .
Solicitar a la empresa una carta con membrete de la empresa, dirigida al C.oor'dnmdor
Académico del Centro de Formacion en el que desarrolia el programa de {ormacion en la
cyal informe 1as actividades o funciones a realizar relacionadas con el programado en el
cual se ha formado. La carta debe contener nombre y ndmero de‘ identificacion del
aprendiz, nombre del programa de formacion, y datos de ir_]e‘nﬁﬁcacaén‘ df‘ ~m empresa
{razém sacial, NIT, nombre del representante legal, y tipo de actividad ef;Aﬁnt)mlCd). '
Solicitar al Coordinador Académico visto bueno de las funciones o actividades relacionadas
en la carta.

Radicar la comunicacién en la Subdireccién del Centro de Formacién con copia al instiuctor

def programa
Liligenciar los formatos de seguimiento de la labor cumplida,
Cumplir con las tareas que le sean asignadas.
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DE PASANTIA. ETAPA PRACTICA de 2014
Cadigo

En la ciudad de OV \’\’Q atos 1% dias del mes de W\ af o dei

afio_2Q22 . entre . ideptificado  con  cédula

N® en representacion de la empresa Al Cal Qg L SRALAVL] wLQ S

conNITN BJL 68D 0451 con dpmicilio fegal en_ DO U kay —

y e aprendiz £AJOOCTA Magqda\eno 4 R identificado con cédula N°

2673 XY S domicliade en _NOV\YQ ;

se celebra el siguiente acuerdo de voluntades:

4. PRIMERO:

El aprendiz, se compromete a efectflar las actividades de aprendizaje a través del desarrolio de la
gitemativa___________ como cumplimiento de su Etapa préctica, como parte dgt requisito ﬁara
obtener la certificacion SENA del programa \edywco CvORCUAV:IT que' viene
adelantando en el Centro de Formacion “del SENA, de acuerdo a io

establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA.

2. SEGUNDO:

Las actividades relacionadas con su efapa practica las efactuard en las siguientes fechas y horarios:
del dia \Q _ det mes _yAoyT del afio 2032 hasts ef dia_\Q del mes
QOV\QN\GVQ del afio Lo=2

3. TERECERO:

De acuerdo con el programa de formacién en el que se encuentra el aprendiz, las funciones yfo
aclividades a realizar por parte del aprendiz durante esta pasanifa son:

Lm\\lcﬂ q(oo\;pg pr\ g\v\/_\%);t\,dl ¥ o&gc,gg(tgomgb o\n\ f‘-‘z(ﬂno Q {yq
bavav, o4 ploges 9 akellen 105 didltyenTes CyThivod I oS crias
HHAJERN . B JO LA (85 OAYenls ol hidodes due 2l
bioy cM=Signe

4. CUARTO: 5 v

La Empresa ﬁ\@-\ﬁé‘d MU G N, generard pago voluntario  por un valor de
Cex 0O .80 a pasante por servicios u honorarios segin sea la actividad

desarrollada

§. QUINTO:

Asl mismo, el empleador se compromete s facilitar al aprendiz los medios para que en la etapa
PRACTICA reciba acompafiamiento y seguimiento a su formacién profesional integral y diligenciar y
reportar al SENA las evaluaciones y certificaciones def aprendiz en su etapa practica.

6. SEPTIMO:

4

Una vez terminada las fechas y/o ejecutadas ias actividades del presente acuerdo de voluntades la
empresa se compromete a certificar por escrito las précticas realizadas por el aprendiz

Page : 001 010.191.202.012
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Por altimo ia suseripcidn del presente acuerdo Implicars la aceptacion de todas y cada una de las
disposiciones que se entienden incorporadas a este texto. Los términos ¥ condiciones estdn sujetos
a las disposiciones contenidas en la Ley Laboral Colombiana. ¢

Para constancla se fima alos | - dias del mes de% del afio_2.02.2_

'S

rdlslo Yomds A )
EMPRESA
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BiI34p02 99
TELEFOND

< ontuddir @ywvit-o-chow Gy co
MAL. -

tudocPo vlag dofoaa Ll

APRENDIZ

I “
DGCUMENTO DE INDENTIFIGAGION

31 643FL U

TELEFONO j

rtagdatng hodado vk @guian| ot
Mg,




7 [ Versidn 01
SENA . e
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ANEXO RESPONSABILIDADES Al;TERNATIVA PASANTIA

Entidad/organizacién interesada en solicitar y vincular pasante

s Establecer contacto con el SENA, a través de la Direccién Regional o Centro de Formaciony

manifestar interés de vincular pasantes.

Haber identificado la necesidad de apoyo

Asumir el pago de riesgos laborales (ARL)

Contar con espacio fisico para la ubicacién del aprendiz

Formalizar su solicitud mediante comunicacién escrita dirigida al Director Regional SENA o

al Subdirector del Centro de Formacion Profesional que tenga las especialidades requeridas

en sus programas ofertados.

¢ Designar funcionario que supervise la labor del aprendiz y apoye la continuidad de su
proceso de formacion en la empresa u orgénizacion.

e Seleccionar al aprendiz, segin hojas de vida remitidas por SENA de acuerdo al
requerimiento.

e Suscribir un Acuerdo de Voluhtades entre la empresa, SENA y aprendiz, formalizando la
relacion.

o Orientar al aprendiz sobre la labor a cumplir en |a organizacién donde ejecuta su pasantia.

o o 2 O

s Impartir a los aprendices informacién completa sobre la opcién pasantia al momento de Ia
induccion.

s Designar un instructor técnico SENA, para realizar e} seguimiento del descmpeiio del
aprendiz en la empresa; adicional la empresa debe delegar un empleado 1écnico que
acompafie al aprendiz en su proceso de aprendizaje.

» Realizar seguimiento a los formatos desarroliados por el aprendiz sobre 12 labor cumplida.

o Generar certificado de cumplimiento de las labores desempefiadas por parte de Ia empresa
al término de su gestién,

Aprendiz

o Gestionar la consecucion de una plaza/lugar para la realizacion de su pasantia.

o Solicitar a 13 empresa una carta con membrete de la empresa, dirigida al Coordinador
Académico del Centro de Formacion en el que desarrolla el programa de formaaidn en la
cual informe las actividades o funciones a realizar relacionadas con el programado en el
cual se ha formado. La carta debe contener nombre y nimero de identificacion del
aprendiz, nombre del programa de formacién, y datos de identiﬁcacidn, df‘ la empresa
(razén social, NIT, nombre del representante legal, y tipo de actividad economica). '

o Solicitar al Coordinador Académico visto bueno de Ias funciones o actividades relacionadas
en la carta.

e Radicar la comunicacion en la Subdireccion del Centro de Formacion con copa al Instiuctor

del programa
o Diligenciar los formatos de seguimiento de la labor cumplida.
e Cumplir con las tareas que le sean asignadas.
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ANEXO RESPONSABILIDADES ALTERNAT!VA PASANTIA
Entidad/organizacién interesada en solicitar y vincuiar pasante

® Establecer contacto con el SENA, a través de la Direccién Regional o Centro de Formacion y
manifestar interés de vincular pasantes,

¢ Haber identificado la necesidad de apoyo

e Asumir el pago de riesgos laborales (ARL)
Contar con espacio fisico para la ubicacién del aprendiz

¢ Formalizar su solicitud mediante comunicacién escrita dirigida al Director Regional SENA o
al Subdirector del Centro de Formacién Profesional que tenga las especialidades requeridas
en sus programas ofertados.

» Designar funcionario que supervise la labor del aprendiz y apoye la continuidad de su
proceso de formacion en la empresa u organizacion.

e Seleccionar al aprendiz, segin hojas de vida remitidas por SENA de acuerdo al
requerimiento.

e  Suscribir un Acuerdo de Voluntades entre la empresa, SENA y aprendiz, formalizando la
relacion.

e Orientar al aprendiz sobre la labor a cumplir en la organizacién donde ejecuta su pasantia.

s Impartir a los aprendices informacién completa sobre ia opcién pasantia al momento de 1a
induccion.

e Designar un instructor técnico SENA, para realizar el seguimiento del desempeito del
aprendiz en la empresa; adicional la empresa debe delegar un empleado técnico que
acompafie al aprendiz en su proceso de aprendizaje.

o Realizar seguimiento a los formatos desarrollados por el aprendiz sobre la labor cumplida.

o Generar certificado de cumplimiento de las labcres desempefiadas por parte de la empresa
al término de su gestion.

Aprendiz

o Gestionar la consecucién de una plazaflugar para la realizacién de su pasantia.

o Solicitar a 1a empresa una carta con membrete de la empresa, dirigida al Coordinador
Académico del Centro de Formacién en el que desarrolla el programa de formacion en 1a
cual informe las actividades o funciones a realizar relacionadas con el programado cn el
cual se ha formado. La carta debe contener nombre y nimero de identificacion del
aprendiz, nombre del programa de formacién, y datos de identificacién d'o la empresa
{razén social, NIT, nombre del representante legal, y tipo de actividad econdmica). .

o Solicitar al Coordinador Académico visto bueno de las funciones o actividades relacionadas

en la carta. |
o Radicar la comunicacién en la Subdireccion del Centro de Formacidn con copia al instructor

del programa
o Diligenciar los formatos de seguimiento de la labor cumplida.
o Cumplir con las tareas que le sean asignadas.

Page : 001 010.191.202.012
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Codigo

En la ciudad de __Alp 1/1 Tr/‘i., alos |7 dias del mes de del

afio ZoZ.2. , entre identificado “con  cédula

N° en representacion de la empresa

con NIT N° E 91 b&q, Jo X Lo | con domicilio legal en =

y el aprendiz identificado con cédula N°

domiciliado en __ Ao V1 4ea
se celebra el siguiente acuerdo de voluntades:

1. PRIMERO:

El aprendiz, se compromete a efectlar las actividades de aprendizaje a través del desarrollo de la
alternativa como cumplimiento de su Etapa Préctica, como parte del requisi'to para
obtener la certificacion SENA del programa’ . que  viene
adelantando en el Centro de Formacién del SENA, de acuerdo a lo

establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA.

2. SEGUNDO:

Las actividades relacionadas con su etapa practica las efectuara en las siguientes fechas y horarios:
del dia _/8 del mes lkla; 749) del afio_ =27 hasta el dia__[ @B del mes
Noshambwadel afio_z202C '

3. TERECERO:

De acuerdo con el programa de formacién en el que se encuentra el aprendiz, las funciones y/o

actividades a realizar por parte del aprendiz durante esta pasantia son: .

Q.03 A wZeyo Je 132y 21 d, & O A4 74 w1245 ¢4l j:a,mm
Frolo.ruy, 2n ke 4.0 1A o v paon Fanirehke

¢1l. ..C MM a. ¥ ) £a. V. 0 .dad. o y7 NSO _142..

u}oV designe

4. CUARTO:
La Empresa _4 | generar4 pago voluntario por un valor de
_tayre — . $ ¢ _al pasante por servicios u honorarios segun sea la actividad

desarrollada

5. QUINTO:

Asi mismo, el empleador se compromete a facilitar al aprendiz los medios para que en E:] e?apa
PRACTICA reciba acompafiamiento y seguimiento a su formacion profesional mtegc:al y diligenciar y
reportar al SENA las evaluaciones y certificaciones del aprendiz en su etapa practica.

6. SEPTIMO:

Una vez terminada las fechas y/o ejecutadas las actividades del presente acuerdo de‘ voluntades la
empresa se compromete a certificar por escrito las practicas realizadas por el aprendiz.

Page : 001 010.191.202.012
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Por ditimo fa suscripcién del presente acuerdo Implicar la aceptacién de todas y cada una de las
disposiciones que se entlenden Incorporadas a este texto. Los términos y condiciones estin sujetos

a las disposiciones contenidas en la Ley Laboral Colombiana. N e
—

Para constancia se firmaalos_ /72 dias delmes de fﬁa o delafio znZ2.

‘Cihlo Suasy 0\{&;{(,&/2() 4 1 s.

EMPRESA { APRENDIZ

- e[ bpoO?E~| 1128 64911

DQCUMENTO DE INDERTIFICACION

D YUYV H[69 Zh2 x4y 29y
TELEFONO Y TELEFONO h
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ANEXO RESPONSABILIDADES AI:TERNATIVA PASANTIA
Entidad/organizacién interesada en solicitar y vincular pasante

e Establecer contacto con el SENA, a través de la Direccidn Regional o Centro de Formaciony
manifestar interés de vincular pasantes.

s Haber identificado la necesidad de apoyo

e Asumir el pago de ri¢sgos laborales (ARL)
Contar con espacio flsico para la ubicacion del aprendiz

e Formalizar su solicitud mediante comunicacién escrita dirigida al Director Regional SENA o
al Subdirector del Centro de Formacién Profesional que tenga las especialidades requeridas
en sus programas ofertados.

» Designar funcionario que supervise la labor del aprendiz y apoye la continuidad de su
proceso de formacién en la empresa u organizacidn.

¢ Seleccionar al aprendiz, segun hojas de vida remitidas por SENA de acuerdo al
requerimiento.

o Suscribir un Acuerdo de Voluntades entre la empresa, SENA y aprendiz, formalizando la
relacian.

» Orientar al aprendiz sobre la labor a cumplir en |a organizacién donde ejecuta su pasantfa.

s Impartir a los aprendices informacién completa sobre 13 opcion pasantia al momento de 1a
induccion.

o Designar un instructor técnico SENA, para realizar el seguimiento del desempeiio del
aprendiz en la empresa; adicional la empresa debe delegar un empleado técnico que
acompafie al aprendiz en su proceso de aprendizaje.

» Realizar seguimiento a los formatos desarrollados por el aprendiz sobre la labor cumplida.

o Generar certificado de cumplimiento de las labores desempefiadas por parte de la empresa
al término de su gestién.

Aprendiz

o Gestionar la consecucion de una plaza/lugar para la realizacidn de su pasantia.

o Solicitar a la empresa una carta con membrete de la empresa, dirigida al Coordinador
Académico del Centro de Formacion en el que desarrolia el programa de formaciéon en la
cual informe las actividades o funciones a realizar relacionadas con el programado on el
cual se ha formado. La carta debe contener nombre y nimero de identificacion del
aprendiz, nombre del programa de formacion, y datos de identificacién df‘ la ermnpresa
(razén sodial, NIT, nombre del representante legal, y tipo de actividad econdmica). .

o Salicitar al Coordinador Académico visto bueno de las funciones o actividades relacionadas
en la carta.

e Radicar la comunicacion en la Subdireccion del Centro de Formacion con copia al Instiuctor

del programa
o Diligenciar los formatos de seguimiento de la labor cumplida.
= Cumplir con las tareas que le sean asignadas.
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ANENO RESPONSABILIDADES A&}mmmw& PASANTIA

Endidad/organizacion interesads en sofiziter y vincolar pasante

o

Ectableeer contacto con el SENA, a través de la Direceldn Reglonal o Centro de Formacion y
manifestar interds de vincular pasanies.

o Haberidentificado la necesidad de apoyo

o Asumir ¢l pago de tiesgos Iabe. ales (aRL)

e Contar con espacio fsico para la ublcacidn del aprendiz

o Formaifzar su solicitud mediante comunicacidn escrite dirigids al Director Regional SENA o
al Subdirector de! Centre de Fermadion Profesional que tenga las especialidades requaridas
en U programas ofertados.

© Designar funcionario que supervise la labor del aprendiz y apoye o continuidad de su
proceso de formacidn en la SMPresa o organizecion.

@ Seleccionar af aprendiz, segiin hojas de vida remitidas por SENA de acverdo af
fequerimiento,

°  Suscribir un Acuerde de Voluntades entre la empreea, SEMA v aprendiz, formabzando la
relagidn,

o Orienter al aprendiz sebre ia labor & cumplir en la organizacidn donde ejecuta su pasantia.

SEMA

o Impartir o los aprendices informacién completa sobee la opclén pasantia al memenlo de la
indurcicn,

o Designar un instructer t@enico SENA, para reslizar ¢ sepuimiento del doesempeno del
aprendiz en l» empress; adiconal o empress debe delegar un empleado tdeco que
acompaftie al aprendiz en su proceso de aprendizaje.

e Realizar seguimiento a los formatos desarrolladas poy el aprendiz sobre la labor cumplhda.
Generar certificado de cumplimiento de las labores desempefiadas por parte de I eruprese
al rmino de su gestin.

Aprendiz

®  Gestionar la consecucion de una plaza/lugar para la realizacitn <2 su pasantia.

o Solicitar a la empresa una carta con membrete de o empresa, divigida i Coordinador
Academico del Centro de Formacidn an el que desarralis ¢ programa de formactn en la
cual informe las actividades o fundiones a reafizar relscionadas con el programado «n ef
cwal se ha formado. ta carta debe contener nombre v ndmero de identilicacidn del
aprendiz, nombre del programa de formacidn, v datos de identificacidn de la empresa
{razén sacial, NIT, nombre del representante legal, y tipe de actividad scondimica).

o Solicitar al Coordinador Académico visto bueno de las funciones o actvidages relacionadas
onlacarta. |

o Radicar la comunicacién en la Subdireccitn del Centro de Formacién con copia al instiucton
del prograrma

o biligendiar los formatos de seguimiento de la labor cumplida,

o Cumnplir con las tareas que le sean asignadas.
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Por ditimo la suscripcién del presente acuerdo implicaré la aceptacién de todas y cada una de las
disposiciones que se entienden Incorporadas a este texto. Los términos y condiciones estan sujetos
a las disposiciones contenidas en la Ley Laboral Colombiana. ¢

Para constancia se firma a los ! 7 dias delmesde_ 7O O  delafio 2022
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA
CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y

FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  17/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2254841 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

GESTIONAR PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES
SOSTENIBLES.

MANEJAR LA POSCOSECHA DE LOS PRODUCTOS
AGRICOLAS CON CRITERIOS ECOLOGICOS, TECNICOS Y
ESTANDARES DE CALIDAD REQUERIDO

14/12/22 19:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANTENER LA MATERIA ORGANICA DEL SUELO EN
CORRESPONDENCIA CON CRITERIOS TECNICOS Y LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

PLANEAR LOS PROCESOS DE LOS CICLOS BIOLOGICOS Y
LA DIVERSIDAD GENETICA DEL SISTEMA AGROPECUARIO,
EN CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS DE

PROCESAR LA MATERIA PRIMA SEGUN PLANES DE
PRODUCCION DE LA EMPRESA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

REPRODUCIR ESPECIES VEGETALES CONFORME A
CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

14/12/22 19:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,80

FICHA 2427452 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

14/12/22 19:55 Page 3 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/12/22 19:55
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2426351 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/12/22 19:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

14/12/22 19:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,80

FICHA 2449735 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/12/22 19:55
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2426325 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

14/12/22 19:55
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 83,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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